MitMenschen

Arbeiten beim Kreisjugendring Minchen-Land bedeutet:

Freirdume gestalten. Mit und fir junge Menschen im Landkreis Minchen.
Beziehungsarbeit leisten. In Uber 130 Einrichtungen und gemeinsam mit Gber 550 hauptberuflichen
Kolleg*innen.

Lebenslinien begleiten. Kinder und Jugendliche in ihrer personlichen Entwicklung fordern.

Wir suchen zum nachstméglichen Zeitpunkt eine*n Sozialpddagog*in (m/w/d) fiir unsere

Offene Kinder- und Jugendarbeit im
Jugendzentrum in Feldkirchen

50 % Teilzeit, unbefristet

Im Sozialraum Feldkirchen bzw. in unserem zentral gelegenen Jugendzentrum Upstairs haben Kinder und
Jugendliche einen Ort zum Treffen, Spielen, Chillen, Quatschen, Musik machen und vieles mehr.
Aullerdem bieten wir als Ansprechpartner*innen fir junge Menschen in Feldkirchen beratende und
begleitende Hilfen in jugendrelevanten Lebensfragen sowie Krisenintervention an und verstehen uns als
Vertrauens- und Bezugspersonen.

In unserem neu formierten Team suchen wir Unterstiitzung von einer Fachkraft, die Lust hat mit uns ein
innovatives Konzept flir die Gemeinde Feldkirchen fortzuschreiben.

IHRE AUFGABEN

- Aktive Mitarbeit im offenen Betrieb mit Berlicksichtigung der individuellen Bedarfe der Zielgruppe vor
Ort.

- Organisation vielféltiger Angebote, Veranstaltungen und Projekte (z. B. kulturell, sportlich, kreativ oder
medienpddagogisch). Eigene Interessen und Talente kdnnen hier hervorragend eingebracht werden.

- Entwicklung und Durchfihrung von Angeboten diversitats- und geschlechtersensibler Jugendarbeit.

- Kontaktarbeit und Vernetzung mit verschiedenen Akteur*innen der Jugendarbeit.

- Konzeptfortschreibung in Zusammenarbeit mit Vertreter*innen der Gemeinde, Jugendlichen und der
Kommunalen Jugendarbeit.

- Hinausreichende Jugendarbeit in der Gemeinde.

- Offentlichkeitsarbeit fiir Kinder und Jugendliche, Eltern und Kooperationspartner*innen.

- In unserem Leitbild liefern unsere Prinzipien einen Handlungsrahmen fiir die eigene Arbeit mit der
Zielgruppe und im Kollegium. Die Umsetzung unserer Prinzipien ,Freiraum & Selbstbestimmung®,
,Vielfalt & Lebensweltorientierung”, ,Nachhaltigkeit", ,Parteilichkeit”, ,Wertschatzung & Offenheit” und
,Partizipation & Mitverantwortung” sind uns ein wichtiges Anliegen.
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MitMenschen

ITHRE VORTEILE

- Sie erhalten eine Vergiitung nach dem TV6D / SUE EG S11b und die Sozialleistungen des 6ffentlichen
Dienstes.

- Es erwarten Sie attraktive Fort- und Weiterbildungsmalnahmen sowie die Teilnahme an Supervision.

- Sie erhalten ein verglinstigtes Ticket fiir den Personennahverkehr, eine betriebliche Altersvorsorge,
Gesundheitsforderung sowie die Moglichkeit zur Teilnahme an EGYM Wellpass.

- Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein spannendes und vielseitiges Arbeitsfeld, in das Sie lhre
personlichen Interessen und Talente gut einbringen konnen — vor allem, da sich das Team neu
grundet, entstehen hier viele Moglichkeiten der Selbstverwirklichung.

- Die gute Einarbeitung im Team wird durch einen umfassenden Onboarding-Prozess unterstitzt.
Kollegiale Beratung kann durch unsere regelmafiigen Austauschformate nicht nur team- und
themenuUbergreifend, sondern auch tragertibergreifend stattfinden.

- Als lernende Organisation ist uns die Partizipation unserer Mitarbeitenden besonders wichtig. Sie
haben viele Mitgestaltungsmaoglichkeiten bei der Weiterentwicklung des Trégers (z. B. Arbeitskreise).

- Auf Wunsch ist es in Einzelfallen moglich mehrere Teilzeitstellen zu kombinieren.

ITHR PROFIL

- Sie besitzen einen Abschluss als Bachelor of Arts (Soziale Arbeit/Sozialpddagogik) oder vergleichbare
Qualifikation.

- Sie haben Lust auf Neues, setzen sich mit viel Engagement fiir Kinder und Jugendliche ein und ihr
Herz schlagt fur die auBerschulische Jugendarbeit.

- Da unsere jugendlichen Besucher*innen auch mal abends oder am Wochenende im Jugendzentrum
abhangen wollen, wiinschen wir uns die Bereitschaft zu Abend- und gelegentlichen
Wochenenddiensten.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:

Kreisjugendring Miinchen-Land, Weitere Infos erhalten Sie gerne
Regionale Jugendarbeit, Burgweg 10, unter Telefon 089/744140-30 oder
82049 Pullach www.kjr-ml.de.

oder per E-Mail: bewerbung@kjr-ml.de

g .o charta der vielfalt
2s00

Der Kreisjugendring Miinchen-Land fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen, unabhangig
von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Menschen mit
Behinderung konnen sich bei Fragen an die Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschéftigung ist in Teilzeit und
Vollzeit méglich. Wir berticksichtigen die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im
Bewerbungsverfahren.
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https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf
https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

