MitMenschen

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n
Sozialpadagog*in (m/w/d)
fiir das Jugendkulturhaus ,Route 66" in Haar
Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet

THRE AUFGABEN

e Sie sind verantwortlich fur die Erstellung von padagogischen Konzepten und erarbeiten gemeinsam
mit ihrem Team und der Zielgruppe spannende Angebote fiir Kinder, Jugendliche und junge
Erwachsene mit und ohne Behinderung.

e Mitarbeit in allen Angeboten: Offener Treff, Freizeitangebote flir Menschen mit und ohne
Behinderung, (inklusive) Bandarbeit, internationale Jugendbegegnungen, Musik- und
Kulturveranstaltungen sowie wochentlich stattfindende Projekte im Rahmen der Gebundenen
Ganztagsklasse der Mittelschule

e Sie nehmen sich den aktuellen Themen und Bedurfnissen unserer heterogenen Besucher*innen
(z. B. Menschen mit und ohne Behinderung, junge Gefliichtete, Bands, Burschenverein) an und
vermitteln zwischen den unterschiedlichen Interessen.

¢ Sie fihren die enge und gute Zusammenarbeit mit der Gemeinde Haar und mit den zwei anderen
ortlichen Jugendzentren weiter.

e Sie sind zustandig flr die Planung und Durchfiihrung von Kulturveranstaltungen (z. B. Konzerte).

e Sie sind mitverantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit des Route 66 (Website, Social Media, Presse).

IHRE VORTEILE

e Vergutung nach dem TV&D / SUE EG 11 mit regelmaliigen Gehaltsanpassungen und den
Sozialleistungen des &ffentlichen Dienstes sowie weitere Vorteile wie z. B. EGym Wellpass, mehr
Infos finden Sie hier

e Ein Arbeitsfeld, in dem ihre Personlichkeit eine Rolle spielt: Sie haben viel Freiraum in der
Umsetzung ihrer Arbeit und kdnnen eigene Interessen und Talente gut einbringen.

¢ Eine angenehme Arbeitsatmosphare, denn die Besucher*innen im Route 66 sind freiwillig hier und
schatzen unser Haus als ,zweites Wohnzimmer".

o Ein erfahrenes und engagiertes Team, auf das man sich verlassen kann: Doris und Hannes freuen
sich Sie einzulernen und gemeinsam mit Ihnen die neue Aufgabeneinteilung und Abldufe zu
entwickeln. Kollegiale Unterstiitzung und Zusammenarbeit im Sozialraum Haar ist uns wichtig.

e Der KJR ist ein sicherer und krisenfester Arbeitgeber mit vielen Moglichkeiten zur Weiter- und
Fortbildung. So kdnnen Sie sich nicht nur intern in zahlreichen Angeboten weiterbilden, allen
Mitarbeitenden steht zusétzlich ein Kontingent fir Fortbildungen zu.

o Die Gemeinde Haar schatzt unsere Arbeit und Planungen mit der Gemeinde werden wohlwollend
unterstutzt.
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IHR PROFIL

e Sie besitzen einen Abschluss als Bachelor of Arts z. B. Soziale Arbeit, Sonderpadagogik, Padagogik,
Kulturpadagogik oder haben eine Ausbildung als Erzieher (Eingruppierung in S8) oder eine
vergleichbare Qualifikation.

e Sie sind ein kreativer Kopf und fhlen sich in einer Umgebung mit viel Freiraum am wohlsten. Sie
bringen Eigeninitiative mit und haben Lust ihr Team und Arbeitsfeld aktiv mitzugestalten.

e Sie haben ein Gesplr fiir die Bedurfnisse und die Themen junger Menschen und die Bereitschaft
sich hier weiterzubilden (z. B. bei Musik, Trends, Social Media).

e Sie sind sicher im Umgang mit den gangigen MS Office-Programmen.

e Inklusion ist ein immerwahrender Begleiter unserer Arbeit. Sie sollten Lust auf die Arbeit mit
Menschen mit Behinderung haben — Erfahrung ist dabei nicht notwendig.

e Daunsere jugendlichen Besucher*innen auch mal abends oder am Wochenende im Jugendzentrum
abhangen wollen, wiinschen wir uns die Bereitschaft zu Abend- und gelegentlichen
Wochenenddiensten.

e Fur Ausflige nutzen wir regelméalig unseren Kleinbus — es ware von Vorteil, wenn Sie einen gdltigen
Flhrerschein hatten.

e Esist kein Muss, aber wir wiirden uns Uber eine Affinitat fir Musik freuen.

¢ Wir mochten Menschen mit Behinderungen ermutigen, sich zu bewerben. Wir sind bereit
angemessene Vorkehrungen zu treffen, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter*innen die
Unterstltzung und Ressourcen erhalten, die sie bendtigen, um gut arbeiten zu konnen.

UBER DAS ROUTE 66:

Mit ca. 400 m? bietet das barrierefreie Jugendkulturhaus ,Route 66" Platz flr vielfaltige Angebote fur
Kinder (ab 9 Jahren), Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinderung. Unser Haus bietet drei
Musikproberaume im Keller, ein Konzert- und Partysaal, Café, drei geraumige Gruppenraume, Kiiche,
Werkstatt, Gaming- und Computerraum, Ubernachtungszimmer mit Dusche und im AuRenbereich ein
Basketballkleinspielfeld. Mehr Infos gibt es unter www.jkhroute66.de.
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Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbungsunterlagen:

Kreisjugendring Miinchen-Land, Regionale Kinder- und Jugendarbeit, Burgweg 10, 82049 Pullach oder
per E-Mail: bewerbung@kjr-ml.de

Fur Ruckfragen und weitere Informationen stehen wir Ihnen unter Telefon 089/744140-30 gerne zur
Verfligung.

Der Kreisjugendring Miinchen-Land fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen, unabhédngig von
Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Menschen mit Behinderung
konnen sich bei Fragen an die Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschéftigung ist in Teilzeit und Vollzeit moglich. Wir
bertcksichtigen die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren.
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