
 

 

 

 

 

 

 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 Sozialpädagog*in (m/w/d)  
für das Jugendkulturhaus „Route 66“ in Haar  

Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet  

IHRE AUFGABEN 

• Sie sind verantwortlich für die Erstellung von pädagogischen Konzepten und erarbeiten gemeinsam 

mit ihrem Team und der Zielgruppe spannende Angebote für Kinder, Jugendliche und junge 

Erwachsene mit und ohne Behinderung. 

• Mitarbeit in allen Angeboten: Offener Treff, Freizeitangebote für Menschen mit und ohne 

Behinderung, (inklusive) Bandarbeit, internationale Jugendbegegnungen, Musik- und 

Kulturveranstaltungen sowie wöchentlich stattfindende Projekte im Rahmen der Gebundenen 

Ganztagsklasse der Mittelschule 

• Sie nehmen sich den aktuellen Themen und Bedürfnissen unserer heterogenen Besucher*innen  

(z. B. Menschen mit und ohne Behinderung, junge Geflüchtete, Bands, Burschenverein) an und 

vermitteln zwischen den unterschiedlichen Interessen. 

• Sie führen die enge und gute Zusammenarbeit mit der Gemeinde Haar und mit den zwei anderen 

örtlichen Jugendzentren weiter. 

• Sie sind zuständig für die Planung und Durchführung von Kulturveranstaltungen (z. B. Konzerte). 

• Sie sind mitverantwortlich für die Öffentlichkeitsarbeit des Route 66 (Website, Social Media, Presse). 

 

IHRE VORTEILE 

• Vergütung nach dem TVöD / SuE EG 11 mit regelmäßigen Gehaltsanpassungen und den 

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes sowie weitere Vorteile wie z. B. EGym Wellpass, mehr 

Infos finden Sie hier 

• Ein Arbeitsfeld, in dem ihre Persönlichkeit eine Rolle spielt: Sie haben viel Freiraum in der 

Umsetzung ihrer Arbeit und können eigene Interessen und Talente gut einbringen. 

• Eine angenehme Arbeitsatmosphäre, denn die Besucher*innen im Route 66 sind freiwillig hier und 

schätzen unser Haus als „zweites Wohnzimmer“. 

• Ein erfahrenes und engagiertes Team, auf das man sich verlassen kann: Doris und Hannes freuen 

sich Sie einzulernen und gemeinsam mit Ihnen die neue Aufgabeneinteilung und Abläufe zu 

entwickeln. Kollegiale Unterstützung und Zusammenarbeit im Sozialraum Haar ist uns wichtig. 

• Der KJR ist ein sicherer und krisenfester Arbeitgeber mit vielen Möglichkeiten zur Weiter- und 

Fortbildung. So können Sie sich nicht nur intern in zahlreichen Angeboten weiterbilden, allen 

Mitarbeitenden steht zusätzlich ein Kontingent für Fortbildungen zu.  
• Die Gemeinde Haar schätzt unsere Arbeit und Planungen mit der Gemeinde werden wohlwollend 

unterstützt. 

https://kjr-ml.de/stellenangebote/arbeitgebervorteile/
https://kjr-ml.de/stellenangebote/arbeitgebervorteile/


 

 

 

 

 

 

 

IHR PROFIL 

• Sie besitzen einen Abschluss als Bachelor of Arts z. B. Soziale Arbeit, Sonderpädagogik, Pädagogik, 

Kulturpädagogik oder haben eine Ausbildung als Erzieher (Eingruppierung in S8) oder eine 

vergleichbare Qualifikation. 

• Sie sind ein kreativer Kopf und fühlen sich in einer Umgebung mit viel Freiraum am wohlsten. Sie 

bringen Eigeninitiative mit und haben Lust ihr Team und Arbeitsfeld aktiv mitzugestalten. 

• Sie haben ein Gespür für die Bedürfnisse und die Themen junger Menschen und die Bereitschaft 

sich hier weiterzubilden (z. B. bei Musik, Trends, Social Media). 

• Sie sind sicher im Umgang mit den gängigen MS Office-Programmen. 

• Inklusion ist ein immerwährender Begleiter unserer Arbeit. Sie sollten Lust auf die Arbeit mit 

Menschen mit Behinderung haben – Erfahrung ist dabei nicht notwendig.  

• Da unsere jugendlichen Besucher*innen auch mal abends oder am Wochenende im Jugendzentrum 

abhängen wollen, wünschen wir uns die Bereitschaft zu Abend- und gelegentlichen 

Wochenenddiensten. 

• Für Ausflüge nutzen wir regelmäßig unseren Kleinbus – es wäre von Vorteil, wenn Sie einen gültigen 

Führerschein hätten. 

• Es ist kein Muss, aber wir würden uns über eine Affinität für Musik freuen. 

• Wir möchten Menschen mit Behinderungen ermutigen, sich zu bewerben. Wir sind bereit 

angemessene Vorkehrungen zu treffen, um sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter*innen die 

Unterstützung und Ressourcen erhalten, die sie benötigen, um gut arbeiten zu können. 

 

ÜBER DAS ROUTE 66: 

Mit ca. 400 m² bietet das barrierefreie Jugendkulturhaus „Route 66“ Platz für vielfältige Angebote für 

Kinder (ab 9 Jahren), Jugendliche und Erwachsene mit und ohne Behinderung. Unser Haus bietet drei 

Musikproberäume im Keller, ein Konzert- und Partysaal, Café, drei geräumige Gruppenräume, Küche, 

Werkstatt, Gaming- und Computerraum, Übernachtungszimmer mit Dusche und im Außenbereich ein 

Basketballkleinspielfeld. Mehr Infos gibt es unter www.jkhroute66.de.  

 

    Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen: 

Kreisjugendring München-Land, Regionale Kinder- und Jugendarbeit, Burgweg 10, 82049 Pullach oder 

per E-Mail: bewerbung@kjr-ml.de 

Für Rückfragen und weitere Informationen stehen wir Ihnen unter Telefon 089/744140-30 gerne zur 

Verfügung.  

Der Kreisjugendring München-Land fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen, unabhängig von 

Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Menschen mit Behinderung 

können sich bei Fragen an die Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit möglich. Wir 

berücksichtigen die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren. 

http://www.jkhroute66.de/
mailto:bewerbung@kjr-ml.de
https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

