
 

 

 

 

 

 

 

 
Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen ist der Kreisjugendring München-Land 

einer der größten freien Träger der Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 34 Mitgliedsverbänden und 
Jugendorganisationen sprechen wir mit einer starken Stimme für die Kinder und Jugendlichen im Landkreis 

München. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das  
Heiner Janik Haus – Jugendbegegnungsstätte am Tower  

in Oberschleißheim eine 

Leitung (m/w/d)  
Vollzeit (39 Wochenstunden), unbefristet  

In der Jugendbegegnungsstätte am Tower in Oberschleißheim (JBS) gestalten junge Menschen mit 
pädagogischer Unterstützung aktiv ihren Aufenthalt. Partizipation, Selbstorganisation und  
Verantwortungsübernahme charakterisieren das Haus als Begegnungsstätte für junge Menschen. Die 
JBS veranstaltet Seminare und Austausche der politischen, interkulturellen, kulturellen und 
naturwissenschaftlich-technischen Bildung für Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. 
 

IHRE AUFGABEN 

• Leitung der Jugendbegegnungsstätte mit Übernahme der Gesamtverantwortung 
• Entwicklung und Gestaltung des Seminar- und Übernachtungsbetriebs 
• Personalführung und -entwicklung mit Dienst- und Fachaufsicht für die Beschäftigten 
• Anleitung und Begleitung von Freiwilligen, Praktikant*innen und Auszubildenden 
• Budgetverantwortung, Haushaltsführung und Wirtschaftsplanung und Akquise von Fördermitteln 
• Belegungssteuerung und Akquise 
• Mitwirken in der Öffentlichkeitsarbeit und dem Marketing 
• Entwicklung und Gewährleistung effizienter Arbeitsabläufe, der Digitalisierung von Prozessen, des 

Berichtswesens und der Qualitätssicherung 
• Vernetzung innerhalb der Bereiche im KJR München-Land und mit Partnern 
• Aufbau und Pflege von Kooperationen auf unterschiedlichen Ebenen 
• Entwicklung und Durchführung von pädagogischen Bildungskonzepten mit einem Schwerpunkt in 

kultureller Bildung 
• Durchführung von Fach- und Weiterbildungsveranstaltungen 
• Planung und Durchführung von internationalen und interkulturellen Projekten, Pflege bestehender 

Kooperationen, Konzeptentwicklung 
• Kenntnisse und Fertigkeiten in der Betreuung der Werkstätten, auch zur Gewährleistung der 

Einhaltung von Sicherheitsbestimmungen (Wartung usw.) 
• Umsetzung der Prinzipien des KJR München-Land und der nachhaltigen Entwicklung im Angebot 

und im Team 
 



 

 

  
 

 

 

 

IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Sozialwissenschaften, Pädagogik/Soziale 
Arbeit/Kulturpädagogik, Politikwissenschaften, Kunst und Kultur oder ähnliche Qualifikation 

• Betriebswirtschaftliche Qualifikation und/oder Erfahrung 
• Handwerkliche Fertigkeiten und Freude an deren Ausübung 
• Freude am Entwickeln und Gestalten 
• Bereitschaft zur Mitarbeit und Vernetzung in der Einrichtung 
• Serviceorientierung  
• Leitungserfahrung und Führungskompetenz  
• Betriebswirtschaftliche Qualifikation und/oder Erfahrung 
• Kenntnisse und Erfahrungen im Seminarhausbetrieb 
• Fähigkeit zur partizipativen Personalführung und Konzeptentwicklung 
• Kenntnisse zum Qualitätsmanagement, Prozesssteuerung und -entwicklung 
• Gute IT-Kenntnisse, Wissen zur Digitalisierung 
• Fähigkeit zum selbstständigen, präzisen und eigenverantwortlichen Arbeiten 
• Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, Einfühlungsvermögen und resilientes Handeln, 

Verbindlichkeit, Zuverlässigkeit, Loyalität 
• Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit  

 
IHRE VORTEILE 

• Vergütung nach dem SuE S17 TVÖD sowie die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie die Teilnahme an Supervision 
• Es besteht die Möglichkeit eine Personalunterkunft vor Ort zu beziehen.  
• Ein vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr 
• Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie eine betriebliche Gesundheitsförderung und die 

Möglichkeit für eine Mitgliedschaft für EGym Wellpass 
• Gute Einarbeitung und enge Zusammenarbeit mit dem Team der Geschäftsführung sowie den 

jeweiligen Hausleitungen der Bildungshäuser. Kollegiale Beratung sowie Unterstützung durch 
Fachabteilungen z. B. in der Öffentlichkeitsarbeit  

 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen: 

Kreisjugendring München-Land, Agnes Kolf, Burgweg 10, 82049 Pullach  
oder per E-Mail: personalabteilung@kjr-ml.de Für Rückfragen und weitere Informationen steht Ihnen 
Doris Knoll unter 089/744140-23 gerne zur Verfügung. Weitere Informationen erhalten Sie auch unter 
www.jbs-am-tower.de. 

Der Kreisjugendring München-Land fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen, unabhängig von 
Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Menschen mit Behinderung können sich 

bei Fragen an die Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit möglich. Wir berücksichtigen die 
datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren. 

mailto:personalabteilung@kjr-ml.de
https://jbs-am-tower.de/
https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

