
Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen ist der Kreisjugendring München-Land einer 
der größten freien Träger der Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 34 Mitgliedsverbänden und Jugendorganisationen 

sprechen wir mit einer starken Stimme für die Kinder und Jugendlichen. 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf eine 

Stellvertretende Leitung (m/w/d)
mit Perspektive zur Hausleitung 

in Teil- oder Vollzeit, unbefristet 

IHRE AUFGABEN 

• Entwicklung und Gestaltung des Übernachtungsbetriebs und von Angeboten für unsere Gäste
• Personalverantwortung mit Dienst- und Fachaufsicht für die Beschäftigten
• Anleitung und Begleitung von Freiwilligen
• Mitwirken in der Wirtschaftsplanung
• Belegungssteuerung und Akquise
• Mitwirken in der Öffentlichkeitsarbeit und dem Marketing
• Umsetzung der Prinzipien des KJR München-Land und der nachhaltigen Entwicklung in den Angeboten

und im Team
• Entwicklung und Gewährleistung effizienter Arbeitsabläufe, der Digitalisierung von Prozessen, des

Berichtswesens und der Qualitätssicherung
• Vernetzung innerhalb der Bereiche im KJR München-Land und mit Partnern auf unterschiedlichen

Ebenen
• Aufbau und Begleitung neuer Projekte

IHRE VORTEILE 

• Vergütung nach dem TVÖD-VkA EG 9 sowie die Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes
• Arbeit in einem Führungsteam
• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie die Teilnahme an Supervision
• Ein vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr
• Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie eine betriebliche Gesundheitsförderung und die 

Möglichkeit zur Teilnahme an EGYM Wellpass.
• Gute Einarbeitung und enge Zusammenarbeit mit dem Team der Geschäftsführung sowie den 

jeweiligen Hausleitungen der Bildungshäuser. Kollegiale Beratung sowie Unterstützung durch 
Fachabteilungen z. B. in der Öffentlichkeitsarbeit



IHR PROFIL 

• Abgeschlossenes Studium oder Qualifikation im Bereich Gastronomie, Hotel, Tourismus, Wirtschafts- 
oder Sozialwissenschaften und einschlägige Berufserfahrung im Bereich Beherbergung, Gastronomie
oder Soziale Arbeit

• Betriebswirtschaftliche Qualifikation und/oder Erfahrung
• Freude am Entwickeln und Gestalten
• Bereitschaft zur Mitarbeit und Vernetzung in der Einrichtung
• Serviceorientierung
• Leitungserfahrung und Führungskompetenz
• Kenntnisse zum Qualitätsmanagement, Prozesssteuerung und -entwicklung
• Gute IT-Kenntnisse, Wissen zur Digitalisierung
• Fähigkeit zum selbstständigen, präzisen und eigenverantwortlichen Arbeiten
• Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsfähigkeit, Einfühlungsvermögen und resilientes Handeln,

Verbindlichkeit
• Gute sprachliche Ausdrucksfähigkeit

Der Kreisjugendring München-Land fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Menschen mit Behinderung können sich bei Fragen an die Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-

ml.de) wenden. Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit möglich. Wir berücksichtigen die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europäischen 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren. 

 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen: 

Kreisjugendring München-Land, z. Hd. Frau Kolf, Burgweg 10, 82049 Pullach

oder per Mail an: personalabteilung@kjr-ml.de  

Für Rückfragen und Infos steht Ihnen Herr Fink 089 / 744140-15  gerne zur Verfügung. 

Dienstort: Gerhartsreiterstr. 14 in 83313 Siegsdorf 

https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf
https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

