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Geschaftsbericht des Vorstandes fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

. Darstellung des Geschéftsverlaufs

Vorstand

Der Vorstand des KJR ML hat wieder zwei Vollversammlungen in Prasenz durchgefihrt. Bei der Friihjahrsvoll-
versammlung lag der Fokus auf den bevorstehenden Landtags- und Bezirkswahlen. Politische Forderungen
von und fir junge Menschen wurden erarbeitet.

Bei der Herbstvollversammlung 2023 gab es zum Thema ,Rlckzug, Pluralisierung, Digitalisierung?” ein Input
zum ehrenamtlichen Engagement. Aullerdem wurde der Wirtschaftsplan verabschiedet.

Fur die intensive Auseinandersetzung mit spezifischen Themen hat sich der Vorstand in Arbeitskreise organi-
siert, so werden die Zuschusse an die Vereine, Verbande und Schulklassen kontinuierlich weiterentwickelt.

Im Jahr 2023 war ein neuer Rekord an Angeboten fir junge Menschen zu verzeichnen und entsprechend hohe
Zuschusse an Dritte konnten ausgeschuttet werden.

Unsere Ubernachtungshauser wurden durch die Pandemie und deren Folgen vor neue Herausforderungen
gestellt. Der Vorstand begleitet den Prozess zur Starkung der Ubernachtungshauser, um hier auch zukiinftig
ein gutes Angebot fiir die Kinder und Jugendlichen zu bieten.

Der Arbeitskreis ,Stimme der Jugend®, der vom Vorstand geleitet wird, konnte interessierte Jugendliche aus
dem Landkreis gewinnen, die sich aktiv in die Runde einbringen. Gemeinsam wurden zu 13 Themen Forderun-
gen veroffentlicht und der Landtagswahlkampf begleitet. Fast schon traditionell fand eine Podiumsdiskussion
mit den Jugendorganisationen der Parteien statt.

Der anstehende Generationswechsel im Vorstand bedingt eine breitere Befassung hinsichtlich interner Ablaufe,
um einen guten Wissenstransfer zu ermaglichen.

Wie bereits seit vielen Jahren fanden das Nachwuchsbandfestival ,Running for the best” und das “Oben Ohne”
Open Air Festival auch 2023 wieder statt und waren mit ber 20.000 Besucher*innen sehr gut besucht.

Geschiftsstelle

Im Jahr 2023 machte sich der Fachkraftemangel, ein hoher Krankenstand und ein stetig wachsender Aufwand
fur die IT-Sicherheit noch deutlicher bemerkbar, als die Jahre zuvor. Es werden technische Losungen genutzt
um Vakanzen von personellen Ressourcen entgegenzuwirken, diese bendtigen allerdings aufgrund der not-
wendigen hohen Sicherheitsstandards wiederum personelle, als auch finanzielle Mittel. So gilt es immer gut
abzuwagen, welche Malknahmen im Bereich der Organisation umgesetzt werden.

Um sich mit Blick auf den Fachkraftemangel gut zu positionieren braucht es eine hohe Erreichbarkeit potentiel-
ler Bewerberin*innen. Die wiederum ist eng mit einer weitreichenden Kommunikation in der Offentlichkeitsar-
beit verknlpft. Das Kommunikationsteam im KJR hat im vergangenen Jahr Konzepte neu- und weiterentwi-
ckelt und erfolgreich umgesetzt.

Sehr schnell verandern und vor allem erweitern sich die Herausforderungen in der padagogischen Arbeit, auf-
grund steigender Bedarfe. Um eine hohe Fachlichkeit zu gewéahren, bringen sich die Referate mit unterschiedli-
chen Themenschwerpunkten flexibel zu den Anfragen aus der KJR Mitarbeiterschaft, als auch den Jugendver-
banden und von Kooperationspartnern ein. Eine ganz besondere Stellung hat die Kommunale Jugendarbeit
(KoJa). Sie gestaltet und steuert in enger Abstimmung mit dem Jugendamt die Kinder- und Jugendarbeit im
Landkreis Minchen wesentlich mit. Das Berichtswesen flir die Offene Kinder- und Jugendarbeit wurde fir alle
Trager im Landkreis etabliert, die Konzepte und Modellprojekte im Bereich der Ganztagsforderung sind Teil der
Arbeit der KoJa als auch die Weiterentwicklung der weiteren Arbeitsfelder im KJR. Der Bereich Qualitat und
Steuerung hat im Spannungsfeld von steigenden Bedarfen und sinkenden finanziellen Méglichkeiten eine be-
sondere Aufgabe, diese Herausforderungen zu steuern.

Gepragt war das vergangene Jahr auch von vielen personellen Vakanzen, die vertreten werden mussten. Dies
flihrte an manchen Stellen zu hohem Mehraufwand, der wieder ausgeglichen werden muss.



Uberregionale Bildungsarbeit

Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf

Im Ferien- und Bildungszentrum konnte das Belegungsjahr 2023 gut gestartet werden. Die Buchungen waren
konstant. Viele Stammgaste waren wieder im Haus und einige neue Belegergruppen konnten gewonnen wer-
den. Die Sachkosten, vor allem im Bereich der belegungsbedingten Aufwendungen bei Energie und Warenein-
kauf, sind durch die Verteuerungen deutlich angestiegen. Die unterjahrige Preisanpassung konnte den Kosten-
anstieg nur bedingt ausgleichen. Hintergrund ist die langfristige Belegungsstrategie, die zwar Sicherheit auf der
Einnahmenseite bringt, aber eben auch keinen kurzfristigen wirkungsvollen Ausgleich ermaoglicht. Im Jahr
2023 konnten mit tber 15.000 Ubernachtungen, 5.000 Ubernachtungen mehr gezéhlt werden, als im noch von
Corona beeintrachtigten Jahr 2022. Ein weiterer Anstieg der Ubernachtungszahlen ist fiir 2024, nicht nur auf-
grund der anstehenden Tarifsteigerung, notig.

Bildungszentrum Burg Schwaneck

In der Jugendbildungsstatte und der Jugendherberge ist das Jahr noch verhalten gestartet. Durch den verdien-
ten Renteneintritt des langjahrigen Leiters Andreas Bedacht, fand unterjahrig eine grofiere Umstrukturierung
statt. Diese zeigte in der zweiten Jahreshélfte bereits ihre Auswirkung und so konnten mit tber 20.000 Uber-
nachtungen ein gutes Ergebnis mit einem fast ausgeglichenen Wirtschaftsergebnis erzielt werden. Mit der
Biozertifizierung der Jugendherbergsktche konnte die Qualitat der Verpflegung nochmals deutlich angepasst
werden. Weitere Anpassungen der Qualitat und in der Belegungsstrategie sind fiir 2024 angestrebt.

Out of Miinchen und Café

Das Café im Eingangsbereich wird am Abend wieder von Gruppen und Einzelgasten fir Informationen und
einfach zum Verweilen in Beschlag genommen. Die Out of Miinchen-Programme wurden an 32 Tagen insbe-
sondere von den Schulklassen genutzt.

Burg&Biihne

Die (Jugend-) Kultur mit Theater, Burgfiihrung, Lesungen und Konzerten kehrte auf die Burg zurlick. Mit insge-
samt 489 Teilnehmer*innen / Zuschauer*innen war es ein voller Erfolg. Mit der Sachkostenforderung des Be-
zirk Oberbayern konnte Burg & Biihne 2023 kostendeckend abschliellen.

Fort- und Weiterbildung

Umwelt-, Medien-, Erlebnispadagogik, Politische Bildung... Jugendarbeit ist in standiger Bewegung, die gesell-
schaftlichen Anforderungen andern sich ebenso wie die Bedarfe von Jugendlichen und Multiplikator*innen.
Das Fort- und Weiterbildungsprogramm bot Unterstiitzung fir die Fachkrafte, um die wichtige Arbeit mit Quali-
tat und Freude zu tun. Zahlreiche ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen besuchten 2023 die JuleiCa-
Schulungen und die landesweit ausgeschriebenen Fortbildungen als Qualifizierung. Zur Nachwuchs- und
Fachkrafteforderung engagiert sich die Jugendbildungsstatte seit Jahren mit einem Kooperations- Lehrauftrag
und entsprechender Ko-Finanzierung an den Stiftungsfachhochschulen Miinchen und Benediktbeuern. Ca. 60
Student*innen absolvierten in 2023 studienbegleitend die umwelt- und erlebnispadagogische Zusatzqualifikation.

Jugendbildung und Schule

Das neue Format ,Meine, Deine, unsere Werte — in welcher Welt wollen wir leben®, greift das Thema Werte und
Demokratie auf. Ein wichtiger Schritt zur Verantwortungsiibernahme fir sich und andere ist der ehrenamtliche
Einsatz an der Schule. Durch die Tutor*innenausbildung und die Schulung der Schilermitverwaltung fir ihr
Ehrenamt an Schulen ausgebildet und gestarkt. Die Kurse richten sich an alle Schularten und im Sinne der
Forderung v.a. an Schulen aus Miinchen, dem Landkreis und dem dbrigen Oberbayern.

Politische Bildung
Durch die bezirkliche Forderung ist Politische Bildung mit einer Achtel-Stelle seit 2021 eingerichtet worden. Im
Rahmen der Demokratiebildung konnten im vergangenen Jahr zahlreiche Veranstaltungen fir sehr unter-



schiedliche Personenkreise stattfinden. Workshops zu ,Fremd und feindlich” mit dem NS Dokuzentrum Mun-
chen, ein Fachgesprach zum BND- Nachbargeldande sowie die Interaktive Theaterstiicke, die zu Zivilcourage
auffordern.

Ferienpadagogik

Auch 2023 koordinierte der Kreisjugendring den Verkauf der Minchner Ferien- und Familienpasse im Land-
kreis Minchen und versplirt einen deutlichen Anstieg der Nachfrage.

Die Ferienfahrten und -angebote bieten Kindern und Jugendlichen das Erleben von Neuem in der Gruppe der
Gleichaltrigen und wirken unterstitzend fur Familien. 2023 konnten neben den bewahrten, nachhaltig angeleg-
ten Fahrten ins In- und Umland wieder Auslandsreisen stattfinden. Das Walchenseecamp wurde mehrfach fir
Fahrten genutzt. Das bewahrte, engagierte und ehrenamtliche Team ist ein wichtiger Stitzpfeiler der Ferienpa-
dagogik. Vom Teilnehmenden Uber die Stufen als Hilfsbetreuer*in fihrt fir einige der Weg zum Ehrenamt.

Berufsorientierungscamps

Der gelungene Ubergang Schule — Beruf ist ein elementares Thema der Jugendarbeit des Kreisjugendrings im
Sinne seines sozialrdumlichen Ansatzes. Die Bewerbung und Vergabe der vertieften Berufsorientierung geht
Uber das Verfahren der Bundesagentur fur Arbeit. Fir das Schuljahr 2022 / 23 wurden die BO-Camps an uns
vergeben. 170 Schiler*innen Haben sich im ersten Halbjahr mit Bildungs- und Seminarreferent*innen auf den
Weg zu einer guten Ausbildungsentscheidung gemacht.

Umweltbildungsprojekte, Programme und 29++ Klimaschutzbildung

Das Naturerlebniszentrum versteht sich als Werkstatt zum handlungsorientierten Lernen fir eine klimafreund-
liche Zukunft im Sinne der UN-Agenda 2030 mit inren 17 Nachhaltigkeitszielen. Das Bayerische Staatsministe-
rium fir Umwelt und Verbraucherschutz forderte neben der Weiterbildung BNE das Modellprojekt ,Resilient
und demokratisch Zukunft mitgestalten”. Multiplikator*innen wurden im Rahmen des Fort- und Weiterbil-
dungsprogrammes geschult. Im Projekt wurden beispielsweise die Vorstellungen und Winsche fir eine gute
Zukunft mit mehrere Hundert Kinder und Jugendlichen auf Postkarten festgehalten. Eine aussagekraftige
Auswahl wurde bei der Vollversammlung des KJR prasentiert. Mit der 2023 eingefihrten Grundforderung fur
Umweltstationen kénnen finanziell aufwéndige BNE Angebote glinstig angeboten werden. Okologische Ferien-
fahrten und Erlebnistage mit viel Bewegung in der freien Natur waren gut gebucht, ebenso die Schulklassen-
programme.

Begeistern, motivieren und selbst aktiv werden ist das Motto der 29++ Klimaschutzbildung im Landkreis Mun-
chen. Auftakt war im Januar gleich mit der Kampagne ,Veganuary”. Vegan erndhren und positiv Einfluss auf
Konsum, Tierhaltung und Klimawandel zu nehmen. Der Klimabus war mit seinem offenen Angebot zu Umwelt-
tagen, GrolRveranstaltungen wie z.B. Day of Hope und Mobilitatstag Pullach unterwegs. Highlight war die Act
for Futur-Projektbdrse.

Heiner Janik Haus - Jugendbegegnungsstatte am Tower (JBS am Tower)

Das Heiner Janik Haus — Jugendbegegnungsstatte am Tower (JBS) in Oberschleiltheim bietet als Bildungs-
und Begegnungsstatte Projekte kultureller, interkultureller, politischer und naturwissenschaftlich-technischer
Bildung. Durch den Parallelbetrieb mit Seminargruppen und Werkstatt-Tagesangeboten ist es ein lebendiger
Ort der Bildung und Begegnung.

Neue Partnerschaften mit Finnland und Georgien sind seit 2023 im Aufbau. Das JBS-Klimacamp fand im
Sommer 2023 in Kirgistan statt, neben polnischen, kirgisischen und bayerischen Jugendlichen waren auch
Teilnehmer*innen aus Israel dabei. Parallel dazu fanden ein multinationaler Jugendkultaustausch zwischen
kirgisischen, polnischen, exil-ukrainischen, exil-russischen und bayerischen Teilnehmer*innen und ein Fach-
krafteaustausch polnischer, israelischer und bayerischer Teilnehmer*innen statt.

Das im Rahmen der 0JO-Vision 2030 zusammen mit dem Naturerlebniszentrum entwickelte Zukunftslabor
wurde als Open-Work-Space drei Wochen mit spannenden Experimenten in den Werkstatten und mit Einsatz
der mobilen Werkstatt durchgefihrt.



Durch die gestiegene Aufnahme junger, unbegleiteter Gefllichteter entstand der Bedarf eines Orientierungsan-
gebotes im Norden des Landkreises. Seit Marz 2023 kommen taglich bis zu 20 junge Gefliichtete an die JBS
und nehmen an einem Schulungsprogramm mit Deutschunterricht, Sport und Werkstattangeboten teil.

Das von der Arbeitsagentur kofinanzierte Schilerbetriebspraktikum fiir junge Menschen aller Schularten ent-
wickelt sich weiter. Als padagogisch begleitetes Praktikum bietet es in den verschiedenen Werkstatten der JBS
einen begleiteten Einstieg in die Arbeitswelt.



Regionale Jugendarbeit

Die Arbeitsbereiche der Regionalen Jugendarbeit sind die Offene Kinder- und Jugendarbeit (inklusive Kinder-
und Jugendfarm und Mobile Jugendarbeit), die Jugendsozialarbeit an Schulen, die offenen und gebundenen
Ganztagsschulangebote (inklusive Nachmittagsbetreuung an drei Standorten) sowie die Junge Integration.
Die Nachwirkungen der Coronapandemie bzgl. Sozialverhaltens und seelischer Gesundheit sowie Angste und
Unsicherheiten in Folge globaler Katastrophen (Klimawandel, der russische Angriff auf die Ukraine, der Nah-
ostkonflikt) sind in allen Arbeitsbereichen der Regionalen Jugendarbeit spiirbar und machten ein komplexes
Handeln und vielseitige Angebote notig. Neben dem konstant hohen Stellenwert, den die Beratungsarbeit seit
Jahren einnimmt, kamen diskriminierungssensible und gesundheitsfordernde Angebote in den Fokus. Star-
kende Potenziale wurden genutzt um psychischen und physischen Belastungen bei der Zielgruppe und auch
bei den padagogischen Fachkraften vorzubeugen. Wie schon in den Vorjahren wurden Prozesse der informel-
len und non-formalen Bildung gescharft und die Sozialraumorientierung gestarkt.

Wenig Anderung l&sst sich leider hinsichtlich des Fachkraftemangels und erhohter Krankheitsausfélle konsta-
tieren. Beides muss von den Kolleg*innen vor Ort durchdacht kompensiert werden. Auf Stellenausschreibun-
gen der Mobilen Jugendarbeit gehen praktisch keine Bewerbungen ein, aber selbst das bisher am einfachsten
zu besetzende Arbeitsfeld der Jugendsozialarbeit an Schulen muss inzwischen lange Vakanzen hinnehmen.
Quereinsteiger*innen erfahren somit zunehmend an Bedeutung, aulRerdem wurden zwei neue Stellen fir ein
duales Studium in Kooperation mit der FOM geschaffen.

Die Knappheit o6ffentlicher Haushalte war in den Kooperationen mit einigen Kommunen deutlich splrbar und
offenbarte sich am Jahresende nochmals mit der vom Landkreis angesetzten Einsparung von 980.000 € im
Haushaltsjahr 2024.

Die Regionale Jugendarbeit umfasste zum Jahresende insgesamt 132 Einrichtungen mit ca. 430 Mitarbei-
ter*innen in 28 Stadten und Gemeinden im Landkreis Minchen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit

Bis auf wenige Ausnahmen erlebt die Offene Kinder- und Jugendarbeit eine groRRe Beliebtheit und hohe Besu-
cher*innenzahlen im Offenen Betrieb und auch in den gezielten Programm-, Projekt- und Ferienangeboten.
Auch hier gilt, dass sich in den letzten Jahren der Beratungsbedarf verstarkt hat und in manchen Einrichtungen
globale Krisen in Form von nationalen und / oder religiosen Zuschreibungen widerspiegeln, insbesondere der
im Oktober 2023 aufkeimende Nahostkonflikt. Hier galt und gilt es, sensibel die Bediirfnisse der Jugendlichen
aufzugreifen, eine offene Diskussion zu ermdglichen und dabei gleichzeitig AuRerungen und Formen der grup-
penbezogenen Menschenfeindlichkeit entgegenzuwirken. Daneben sind es oft Beziehungen, d.h. Freundschaf-
ten, Partnerschaften und Elternbeziehungen, die die Kinder und Jugendlichen in den Gesprachen mit den Pa-
dagog*innen beschaftigen. Insbesondere im Bereich der OKJA ist das von den Kindern und Jugendlichen ein-
gebrachte Themenspektrum enorm breit.

Begegnungen zwischen padagogischen Fachkraften und Kindern und Jugendlichen, die nicht gezielt eine Ein-
richtung aufsuchen wollen, durch mobile Jugendarbeit zu ermdglichen ist nur schwer umsetzbar, da sich diese
Stellen kaum besetzen lassen. Diese Entwicklung bietet Anlass zur Sorge, da Mobile Jugendarbeit eine wichti-
ge Funktion hinsichtlich niederschwelliger Anlaufstelle und Beratung flir bestimmte Zielgruppen erfUllt.

Das 2022 in Kooperation mit der gemeinnttzigen GmbH "Wir Werk" in Aying entstandene mobile Pop-up-
Jugendcafé (ein ausgebauter Bus, der als Spiel- und Freizeittreffpunkt sowie als Beratungsstelle dient) konnte
auch in diesem Jahr fortgeschrieben werden. Fortgeschrieben wurde ebenfalls der Kindertreff an den Standor-
ten Hohenbrunn und Riemerling im Rahmen des Modellprojekts. Aufgrund des anstehenden Projektendes im
Juli 2024 wurden hier weniger innovative Ideen umgesetzt als zunachst geplant. Dennoch hat das Projekt Vor-
bildcharakter fir einige anderen Kommunen im Landkreis, die sich bereits intensiver mit der Idee eines Kinder-
treffs auseinandersetzen.

Einzigartig ist nach wie vor die Kinder- und Jugendfarm Unterfohring mit ihrem umfangreichen Angeboten in
den Bereichen tiergestitzter Padagogik, Kreativworkshops und Huttenbau. In den Werkstatten dort finden sich
auch kunstpadagogische Elemente.



Eine zweitagige Klausur der Offenen Kinder- und Jugendarbeit im Mai 23 in Siegsdorf diente der Profilschar-
fung dieses Arbeitsbereiches, als Input fiir neue Konzepte und Angebotsformen sowie als Austauschplattform
fur Erfahrungen und kollegiale Beratung und stellte eine grol3e Bereicherung fiir die Mitarbeitenden dar.

Eine 100% Aufstockung erfolgte in Unterfohring (75% Freizeitstatte, 25% Jugendfarm) und in Garching.

Offene und Gebundene Ganztagsschule

Im Bereich der Ganztagsschulen ist eine Abkehr vom Gebundenen Ganztag zu erkennen, d.h. in einigen Schu-
len konnten bereits Klassen nicht mehr gebildet werden und es ist absehbar, dass sich die Einrichtung ganz
auflosen wird. Deutlich grofierer Beliebtheit erfreut sich der flexibel buchbare Offene Ganztag. Einige Kommu-
nen mit knapper werdenden finanziellen Ressourcen erwagen bereits diese Ganztagsmodelle durch den soge-
nannten BayKiBiG geforderten kooperativen Ganztag zu ersetzen, was mittelfristig KJR Einrichtungen gefahr-
den konnte. Die Kommune Hohenbrunn lasst das vorgenannte Modellprojekt zum Schuljahresende 2023/24
auslaufen, um dann einen Kooperativen Ganztag anzubieten. Dem Rechtsanspruch auf Ganztag ab dem
Schuljahr 2026/27 gerecht zu werden, dient auch die Diskussion und die Konzeptfortschreibung eines sozial-
raumlichen, ganzheitlichen Angebots, wo die Kommune Hohenkirchen-Siegertsbrunn mit dem geplanten ,Bil-
dungscampus” zunehmend eine Vorreiterrolle einnimmt.

In der padagogisch-inhaltlichen Begleitung der Ganztagsschiler*innen fallt auf, dass auch hier psychische
Auffalligkeiten und Krisen starker zum Tragen kommen und die Fachkréafte Aufgaben, analog denen der Ju-
gendsozialarbeit, ibernehmen. Auch beim Verdacht der Kindeswohlgefahrdung bleibt die Fallverantwortung
bei den Fachkraften des Ganztags, wenn sich dort das betroffene Kind anvertraut hat.

Eine Besonderheit bildet nach wie vor die GGS in der Deutschklasse an der Erich-Kastner-Grundschule in H6-
henkirchen Siegertsbrunn: Neben Integrationsarbeit fiir die ganze Schule werden hier die Kinder in ihrer neuen
Umgebung und im Abbau von Sprachbarrieren gestarkt.

Personelle Aufstockungen um jeweils 50% erfolgten in der GGS, Grundschule Camerloher Strale in Ismaning
und im Offenen Ganztag an der Realschule Oberhaching, am Gymnasium Oberhaching und am Gymnasium
Grafelfing.

Junge Integration

Die Einrichtungen der Jungen Integration sind von zunehmenden Anfragen und Bedarf und einer Verlagerung
der inhaltlichen Schwerpunkte gepragt. Der erhdhte Bedarf ist u.a. auf die Fluchtbewegung aus der Ukraine
zurtickzufuhren, an der viele Kinder und Jugendliche beteiligt waren, zum anderen auf die Nachwirkungen der
Coronapandemie, in der Kinder aus sozial schwachen Familien vom Bildungssystem abgehangt wurden. Nicht
zuletzt sind auch die neuen Einrichtungen in Ismaning und Unterfohring inzwischen so etabliert und anerkannt,
dass sich dies auf die Nachfrage nach Platzen auswirkt.

Um den Kindern und Jugendlichen neue Erfahrungen zu ermoglichen und Bildungsprozesse anzustolien wer-
den die spiel- und freizeitpddagogischen Angebote und die Vernetzung im Sozialraum ausgebaut. Aullerdem
werden mehr interkulturelle Projekte entwickelt und umgesetzt, die sich an alle Kinder der jeweiligen Klasse
richten, um durch gemeinsames Arbeiten in interethnischen Gruppen eine starkere Sensibilisierung herzustel-
len und Vorurteile abzubauen.

Herausfordernd sind teilweise vermeintlich ethnische Konflikte, die von Kindern im Schulverband ausgetragen
werden. Wie in allen anderen Bereichen bedarf es hier einer diskriminierungssensiblen Herangehensweise.

Der 2021 vom Landratsamt angestoRene Transformationsprozess der Jungen Integration fiihrte dazu, dass
aktuell seitens des Landkreises keine personellen Aufstockungen fir die JI finanziert werden. In drei Kommu-
nen (Unterschleitheim, Unterfohring, Oberhaching) werden deshalb Stellen allein aus Mitteln der Kommune
finanziert.

Jugendsozialarbeit an Schulen

Die Intensitat von Beratungen so wie psychische Auffélligkeiten spielen weiterhin eine entscheidende Rolle im
Bereich der Jugendsozialarbeit, zumal auch therapeutische Praxen und Kliniken kaum noch Therapieplatze zur
Verfligung haben. Die fachliche Diskussion und die Arbeitsansatze innerhalb des KJR Miinchen-Land beriick-
sichtigen auch den Aspekt, dass die in unserer Gesellschaft detailliert aufgedeckten Krankheitsbilder von psy-



chischen Stérungen, aber auch einen Nachahmungs- und Verstarkungseffekt haben. Entsprechend sensibel
und gelassen muss deshalb mit der Zielgruppe gearbeitet werden.

Eine neu hinzu gekommene Aufgabe ist die Stellungnahme der Jugendsozialarbeit im Antragsverfahren fir
eine Schulbegleitung. In Kooperation mit dem Landratsamt wurden Workshops zu dem Thema wahrgenom-
men und das Spannungsfeld ausgelotet, indem eine solche Stellungnahme erfolgt.

Trotz der hohen Anforderungen und Anfragen im Bereich der Beratung und Einzelfallhilfe wurde der Praventi-
onsaspekt weiter berlicksichtigt. Die klassischen Projektangeboten der Jugendsozialarbeit (Ferdi, Aufg'schaut,
Zammg'rauft, Medienkompetenz, etc.) werden durch spezifische Angebote und Interventionen in den Klassen
ergéanzt. Anhaltend sind dabei die Anforderungen, die sich aus den globalen Problemen ergeben: Angste auf-
grund aktueller gewaltsamer Auseinandersetzungen, Zuschreibungen und Vorurteile, Umweltprobleme und die
Integration von gefliichteten Kindern und Jugendlichen.

Der Kreisjugendring Munchen-Land war im Jahr 2023 an 57 Schulen in der Jugendsozialarbeit tatig. Es wur-
den Stellenaufstockungen in der Jugendsozialarbeit an der Grundschule Stral3lach, an der Grundschule Ho-
henbrunn-Riemerling, am Gymnasium Unterfohring und am Gymnasium Griinwald umgesetzt. Letztere wird
allein durch die Kommune finanziert.

Der Arbeitsbereich Jugendsozialarbeit ist aktuell weder von den SparmalRnahmen auf kommunaler noch auf
Landkreis Ebene betroffen.

|l. Darstellung der Lage

Wahrend das Jahr 2022 noch teilweise davon gepragt war, nach den beiden vorangegangen Coronajahren wie-
der zu einem Normalbetrieb zu kommen, wurde das im Jahr 2023 erreicht. Dies macht sich insbesondere an
den erneut gestiegenen Eigeneinnahmen bemerkbar. Durch die Erhohung der Jugendleiterpauschale und der
Zuschisse flr Schulfahrten, stiegen die Ausgaben flr Zuschisse an Dritte erneut an und lagen bei 711.543 €.
Der Gesamtaufwand ohne Zufiihrungen stieg von 28.466.066 € im Vorjahr auf 31.616.444 € im Jahr 2023. Die
Ubernachtungshéauser konnten ihren Umsatz gegentiiber den Vorjahren erneut steigern, sodass weniger Riickla-
genentnahmen erforderlich waren. Die Jugendherberge Burg Schwaneck hat mit 1.248.046 € ihren bislang
hochsten Umsatz erreicht. Das im Jahr 2022 neu hinzugekommene Walchenseecamp hat erneut ein positives
Rechnungsergebnis erzielt und konnte 38.811 € der Ricklage zufihren. Der Ricklagenstand stieg um 193.608 €
auf 1.246.872 €, liegt aber um 212.756 € unter dem unter dem It. Grundlagenvertrag maglichen Hochststand
von 1.459.628 €.

Ubersicht (iber den Stand der Riicklagen und Schulden

Ricklagennachweis
Stand am | Zufiihrungen | Entnahmen Uberlauf It. Stand am
1.1.2023 Grundlagenvertrag | 31.12.2023
€ € € € €

Allg. Betriebsmittelrtcklage 1.053.264 488.185 -294.577 0 1.246.872
Sonderrucklage JH 0 0 0 0 0
Sonderrucklage FBZ 0 0 0 0 0
Gesamt 1..053264 488.185 -294.577 0 1.246.872

Es sind keine Schulden aus Kreditaufnahmen vorhanden.



Mittelherkunft

557.965 €
2.034.418 € 757.346 €
2.050.444 €

4.013.066 €
2.950.140 €

B Kommunen

H Landkreis

13.164.998 € H Eigenfinanzierung

12.024.148 €
H Reg. v. Obb./sonstige

H BJR/BezJR/Riicklagen

12.034.182 €
11.059.387 €

Gesamt 31.804.629 €
Vorjahr 28.841.465 €

Mittelverwendung
Offene Jugendarbeit
canztagsschule | 21 +77.749 €
Jugendsozialarbelt | 19.782.814 €

Junge Integration...
Jugendbildungsstatte
Ubernachtungshauser _ 5.271.084 €
JBSam Tower |l 4.659.812 €
NEZ

Vorstand
Geschéftsfiihrung _ 3.607.473 €
Verwaltung |l 3.281.441 €

Referate...

M 711543¢

Zuschiisse an Dritte
W 510060¢€

l 488185¢

Riicklagenzufiihrung ¥
i 375.400¢€

Ferienpadagogik I 248.595 €

Aktivitdten I 231.939 €
Gesamt 31.804.629 €
w2023 2022 Vorjahr 28.841.465 €



III. Hinweis auf Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Chancen

Orientiert an den strategischen Zielen Gesundheit, Bildung und Vernetzung, konnte den Herausforderung gut
begegnet werden. Mit der inhaltlichen Befassung und der Nahe zu den Kinder und Jugendlichen im Landkreis
kann den Bedarfen adaquat und zielgerichtet begegnet und entsprechende an Gebote fir junge Menschen
wirksam umgesetzt werden. Die Ausrichtung des KJR an den Nachhaltigkeitszielen im Rahmen der OJOVision
2030, bietet einen sehr guten Rahmen um den anstehenden Herausforderungen auch weiter gut zu begegnen.
Dies zeichnet sich auf allen Ebenen ab. In der padagogischen Arbeit, im Zusammenwirken und der Organisati-
on und mit Partnern.

Risiken

Die Folgen der sehr herausfordernden vergangen Jahren, machen sich mehr und mehr bemerkbar. Unsicher-
heiten in Ablaufen aufgrund neuer Bedarfe, die sich sehr schnell wandeln, brauchen eine vielschichtige Bearbei-
tung und aufwandige Befassung. Dies bindet viele Ressourcen. So entsteht eine Spannung zwischen dem
notwendigen Invest in bestimmte Aufgaben sowie personelle Ressourcen und der Umsetzung von Angeboten
und Abarbeitung von Aufgaben. Dies betrifft sowohl die padagogischen Angebote, als auch die Aufgaben mit
der Organisation.

Die Einsparmalinahmen bei den Landkreiszuschisse im Jahr 2024, werden zum gréfiten Teil im personellen
Bereich umgesetzt werden missen. Die vorhersehbaren Folgen sind neben einem eingeschrankten Angebot,
die Mehrbelastungen auf den besetzten Stellen. Entstehende Mehrstunden kénnen nur abgebaut werden,
wenn Aufgaben reduziert werden. Dauerhaft wird dies neben einem verminderten Angebot zu Qualitatsminde-
rung und geringerer Stabilitat fihren. Dies gilt sowohl bei den Angeboten mit und fir jungen Menschen, als
auch in der Organisation und im Zusammenwirken mit den Partnern.

Pullach, 10.4.2024

Jan Museler I\/Iaroq Thomas Steiner
Vorsitzender Geschafisfiihrer Kammerer

(San Husetd’ r\ljuv }tgr?t \S)‘]@r es



Gesamtiibersicht

Einnahmen Plan Ist Ist
2023 2023 2022

10 Vorstand 40.000 40.005,00 40.000,00
11 Geschaftsstelle 3.513.300 3.572.613,07 3.301.458,93
12 Verleih 28.700 33.083,71 30.883,20
23 Ferienpadagogik 228.800 214.486,00 202.684,82
25 Vorstandsaktivitaten 64.000 62.485,35 70.024,60
30 Bildungszentr. Burg Schwaneck 1.072.000 1.190.420,03 981.742,31
30 JBS Oberschleiftheim 1.397.700 1.453.649,33 1.312.695,69
31 Ubernachtungshé&user 1.800.000 1.977.902,01 1.368.174,58
33 Naturerlebniszentrum 642.700 641.901,44 606.771,42
34 Bereichsleit. Reg. Jugendarbeit 668.700 668.700,00 648.000,00
35 Offene Jugendarbeit 8.649.475 7.827.430,47 7.169.233,04
37 Ganztagsschule 7.157.915 6.280.837,23 5.748.431,68
38 Junge Integration 1.192.700 1.184.804,53 981.406,88
39 Jugendsozialarbeit 6.464.010 5.811.733,35 5.304.231,54
40 Zuschusse an Dritte 550.000 550.000,00 550.000,00
Zwischensumme 33.470.000 31.510.051,52 28.315.738,69
Ricklagenentnahme 400.000 294.577,21 525.727,09
Gesamteinnahmen 33.870.000 31.804.628,73 28.841.465,78

Ausgaben Plan Ist Ist
2023 2023 2022

10 Vorstand 40.000 43.940,03 38.594,68
11 Geschéftsstelle 3.513.300 3.540.202,32 3.219.619,26
12 Verleih 28.700 23.330,81 23.226,98
23 Ferienpadagogik 228.800 208.350,38 201.003,03
25 Vorstandsaktivitaten 64.000 40.244,86 30.936,18
30 Bildungszentr. Burg Schwaneck 1.072.000 1.170.969,41 980.943,04
30 JBS Oberschleiltheim 1.397.700 1.454.398,75 1.312.695,69
31 Ubernachtungshéauser 2.144.000 2.067.441,16 1.801.222,44
33 Naturerlebniszentrum 642.700 578.274,54 564.950,55
34 Bereichsleit. Reg. Jugendarbeit 668.700 575.753,27 644.967,38
35 Offene Jugendarbeit 8.649.475 7.679.021,02 7.064.043,31
37 Ganztagsschule 7.157.915 6.280.837,23 5.748.431,68
38 Junge Integration 1.192.700 1.130.404,30 1.021.140,18
39 Jugendsozialarbeit 6.464.010 5.811.733,35 5.304.231,54
40 Zuschusse an Dritte 550.000 711.542,63 510.059,70
Zwischensumme 33.814.000 31.316.444,06 28.466.065,64
Ricklagenzufiihrung 56.000 488.184,67 375.400,14
Gesamteinnahmen 33.870.000 31.804.628,73 28.841.465,78




Gesamtiibersicht

Einnahmen Veranderung 2023 2022

% 3 €
Zuschiisse 8,4 27.496.500| 25.365.598
Eigeneinnahmen 36,0 4.013.551 2.950.140
Entnahmen -44,0 294.577 525.727
Gesamt 10,3 31.804.629| 28.841.466
Ausgaben Veranderung

%
Personalkosten 84 25.243.804 23.281.128
Sachkosten 17,1 6.072.640 5.184.938
Zuflhrungen 30,0 488.185 375.400
Gesamt 10,3 31.804.629| 28.841.466




Anlage V/Blatt 1

Kreisjugendring Miinchen-Land Haushaltsjahr 2023

Kostenstellenergebnisse im Uberblick Gesamt- K10 11 K12 Zwischen-
ergebnis summe
Vorstand Verleih und

l._Einnahmen Vollversammlung Geschéftsstelle Service
l._a) Planansatz Einnahmen 2023 33.913.150,00 40.000,00 3.513.300,00 28.700,00 3.582.000,00
l._b) Isteinnahmen 2023 ohne Entnahmen

aus Rucklagen 31.510.051,52 40.005,00 3.572.613,07 33.083,71 3.645.701,78
l._c) Abweichung -2.403.098,48 5,00 59.313,07 4.383,71 63.701,78
l._d) Zusammensetzung der Einnahmen: 31.765.817,75 43.940,03 3.572.613,07 33.083,71 3.649.636,81
l._e) Zuschisse, davon: 27.496.985,41 40.000,00 3.532.968,25 18.700,00 3.591.668,25
Zuschiisse Landkreis fiir:
Personalkosten 6.878.900,00 0,00 3.048.300,00 8.700,00 3.057.000,00
Sachkosten und Vermogenserwerb 996.684,88 40.000,00 475.000,00 10.000,00 525.000,00
MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben 3.939.586,41 0,00 0,00 0,00 0,00
internationale MaBnahmen 10.773,88 0,00 0,00 0,00 0,00
Einzelaktivitaten 208.236,74 0,00 1.400,00 0,00 1.400,00
Summe Landkreis 12.034.181,91 40.000,00 3.524.700,00 18.700,00 3.583.400,00
Zuschisse Stédte und Gemeinden
Personalkosten 4.813.163,74 0,00 0,00 0,00 0,00
Sachkosten und Vermégenserwerb 852.230,46 0,00 0,00 0,00 0,00
MA-Bildung, Jugend, Forderaufgaben 7.499.603,66 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Stadte und Gemeinden 13.164.997,86 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuschiisse BJR, BzJR fiir:
Personalkosten 130.320,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MA-Bildung, Jugend, Forderaufgaben 84.915,08 0,00 0,00 0,00 0,00
internationale MaBnahmen 34.005,30 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige Zwecke 14.147,32 0,00 4.852,85 0,00 4.852,85
Summe BJR/BzJR 263.387,70 0,00 4.852,85 0,00 4.852,85
Regierung von Oberbayern, sonstige
MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben, Reg. v. Obb. 2.028.275,50 0,00 3.415,40 0,00 3.415,40
Bundesag. f. Arb. ,sonstige 6.142,44 0,00 0,00 0,00 0,00
Summe Regierung von Oberbayern, sonstige 2.034.417,94 0,00 3.415,40 0,00 3.415,40
. f) Eigene Einnahmen, davon: 4.013.066,11 5,00 39.644,82 14.383,71 54.033,53
Gebihrenertrage 576.866,32 0,00 8,00 14.300,11 14.308,11
Eintritte und Teilnehmergebihren 1.001.707,94 0,00 400,00 -36,40 363,60
Belegungsgebiihren in Einrichtungen 1.138.411,48 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige Ertrage 13.061,70 5,00 0,00 120,00 125,00
sonstige Aktivitaten 178.056,69 0,00 3.488,05 0,00 3.488,05
Ertrage aus Verkauf 771.599,68 0,00 1.469,92 0,00 1.469,92
Vermietung und Verpachtung 153.049,48 0,00 0,00 0,00 0,00
Kostenerstattungen/Umlagen 112.005,61 0,00 0,00 0,00 0,00
Ertrag aus Verkauf von Sachanlagen 690,37 0,00 0,00 0,00 0,00
Spenden 30.561,94 0,00 0,00 0,00 0,00
sonstige Finanzertrage 23.273,02 0,00 23.273,02 0,00 23.273,02
auBerordentliche Ertrage 13.781,88 0,00 11.005,83 0,00 11.005,83
Einnahmen gesamt 31.510.051,52 40.005,00 3.572.613,07 33.083,71 3.645.701,78
Ergebnis/Entnahme aus den Ricklagen 255.766,23 3.935,03 0,00 0,00 3.935,03
Ertrage gesamt 31.765.817,75 43.940,03 3.572.613,07 33.083,71 3.649.636,81




Kreisjugendring Miinchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

Il. Ausgaben

Il._a) Planansatz Ausgaben 2023

Il._b) Istausgaben 2023 (ohne Zufiihrung zu
zu den Riicklagen)

Il._c) Abweichung

II._ d) Zusammensetzung der Ausgaben

II. d)1 Personalaufwand

Aufwandsentsch., Reise- und Fahrtk. Vorstand
Vergitung an Angestellte

Beitréage zu Versorgungskassen

Beitrage zur Sozialversicherung, Versorgungsk.
Rickstellung Nachzahlung Tarifvertrag, Urlaub
sonstige Personalaufwendungen

II. d) 2 Projekte, Férderung, Veranstaltungen

Aufwand Warenvertrieb

Aufwand fur Energie, Wasser, Abwasser
Aufwand fur Unterhalt und Bewirtschaftung
Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Aufwand Dienstleistungen

Forderung Renovierung/Ausstattung Jugendr.
Forderung Gerate/Materialien
Grundférderung Jugendverbande

Forderung Aktivitaten, Projekte, Jugendbildg.
Forderung Gruppen-, Schul-, WE-Fahrten
Forderung ehrenamtlicher Mitarbeiter

LKR-Bonus JH/FBZ, Fdg. JL WE, Hartef., Beh.-A.

II. d)3 Verwaltung, Abschreibungen, Zinsen

sonstiger Personalaufwand
Inanspruchnahme Rechte / Dienste
Geschaftsaufwendungen

Beitrage, Versicherungen

betriebliche Steueraufwendungen

sonstige ordentliche Aufwendungen
Honorare und Kinstlergagen

Abschreibung immaterielle Wirtschaftsguter
Abschreibung geringwertige Wirtschaftsgtiter
Abschreibung Maschinen, Fahrzeuge, BGA
auBerordentliche Aufwendungen

Ausgaben gesamt

Il. d)4 Einstellung in Ricklagen

Aufwand gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 2

Gesamt- K10 11 K12 Zwischen-
ergebnis summe
Vorstand Verleih und
Vollversammlung Geschéftsstelle Service

-33.913.150,00 -40.000,00 -3.513.300,00 -28.700,00 -3.582.000,00
-31.316.444,06 -43.940,03 -3.540.202,32 -23.330,81 -3.607.473,16
2.596.705,94 -3.940,03 -59.313,07 -4.383,71 -67.636,81
-7.214.946,32 -43.940,03 -3.540.202,32 -23.330,81 -3.607.473,16
-25.243.804,06 -2,64 -3.048.126,16 -7.356,34 -3.055.485,14
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-19.232.214,82 0,00 -2.235.019,77 -5.858,26 -2.240.878,03
-1.066.835,04 0,00 -124.836,15 -300,17 -125.136,32
-4.021.259,04 0,00 -462.547,95 -1.169,73 -463.717,68
-694.643,75 0,00 -147.567,43 0,00 -147.567,43
-228.851,41 -2,64 -78.154,86 -28,18 -78.185,68
-4.039.249,73 -1.218,90 -146.938,23 -8.002,45 -156.159,58
-330.600,41 0,00 0,00 0,00 0,00
-411.383,56 -127,55 -50.272,02 -3.058,27 -53.457,84
-497.617,08 0,00 -76.057,24 -2.491,48 -78.548,72
-677.694,74 -91,35 -11.543,52 -2.312,72 -13.947,59
-1.100.909,21 0,00 -669,37 -139,98 -809,35
-16.847,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-26.338,65 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-405.215,64 -1.000,00 -8.396,08 0,00 -9.396,08
-439.638,01 0,00 0,00 0,00 0,00
-108.721,77 0,00 0,00 0,00 0,00
-24.283,66 0,00 0,00 0,00 0,00
-2.033.390,27 -42.718,49 -345.137,93 -7.972,02 -395.828,44
-294.190,07 -7.634,14 -51.470,68 -33,44 -59.138,26
-341.394,58 -16.078,50 -92.514,32 0,00 -108.592,82
-451.547,11 -11.931,80 -124.493,99 0,00 -136.425,79
-113.186,08 -44,10 -2.850,07 -5.983,95 -8.878,12
-6.908,74 0,00 -625,39 -1.954,63 -2.580,02
-18.344,52 0,00 -3.094,64 0,00 -3.094,64
-527.505,95 -2.169,25 -8.035,79 0,00 -10.205,04
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-208.663,64 -1.325,70 -49.085,34 0,00 -50.411,04
-71.649,58 -3.535,00 -12.967,71 0,00 -16.502,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-31.316.444,06 -43.940,03 -3.540.202,32 -23.330,81 -3.607.473,16
-449.373,69 0,00 -32.410,75 -9.752,90 -42.163,65
-31.765.817,75 -43.940,03 -3.572.613,07 -33.083,71 -3.649.636,81




Kreisjugendring Minchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

I._Einnahmen

|._a) Planansatz Einnahmen 2023

. b) Isteinnahmen 2023 ohne Entnahmen
aus Rucklagen

. c) Abweichung

. d) Zusammensetzung der Einnahmen:

|._e) Zuschisse, davon:

Zuschiisse Landkreis fir:

Personalkosten

Sachkosten und Vermogenserwerb
MA-Bildung, Jugend, Forderaufgaben
internationale MaBnahmen
Einzelaktivitaten

Summe Landkreis

Zuschisse Stadte und Gemeinden

Personalkosten
Sachkosten und Vermdgenserwerb
MA-Bildung, Jugend, Forderaufgaben

Summe Stadte und Gemeinden

Zuschiisse BJR, BzJR fiir:

Personalkosten

MA-Bildung, Jugend, Forderaufgaben
internationale MaBnahmen

sonstige Zwecke

Summe BJR/BzJR

Regierung von Oberbayern, sonstige

MA-Bildung, Jugend, Forderaufgaben, Reg. v. Obb.

Bundesag. f. Arb. ,sonstige
Summe Regierung von Oberbayern, sonstige

I. f) Eigene Einnahmen, davon:

Gebuhrenertrage

Eintritte und Teilnehmergebihren
Belegungsgebuhren in Einrichtungen
sonstige Ertréage

sonstige Aktivitaten

Ertrage aus Verkauf

Vermietung und Verpachtung
Kostenerstattungen/Umlagen

Ertrag aus Verkauf von Sachanlagen
Spenden

sonstige Finanzertrage
auBerordentliche Ertrage

Einnahmen gesamt
Ergebnis/Entnahme aus den Rucklagen

Ertrage gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 3

K23 K25 30 Zwischen-
summe
Eerien- und Aktivitaten des Bildungszentrum
EreizeitmalBnahmen Vorstands Burg Schwaneck
228.800,00 64.000,00 1.072.000,00 1.364.800,00
214.486,00 62.485,35 1.190.420,03 1.467.391,38
-14.314,00 -1.514,65 118.420,03 102.591,38
214.486,00 62.485,35 1.190.420,03 1.467.391,38
138.800,00 62.485,35 883.780,60 1.085.065,95
68.800,00 0,00 531.100,00 599.900,00
70.000,00 60.000,00 63.000,00 193.000,00
0,00 2.000,00 47.214,40 49.214,40
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 485,35 0,00 485,35
138.800,00 62.485,35 641.314,40 842.599,75
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 130.320,00 130.320,00
0,00 0,00 85.046,20 85.046,20
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 215.366,20 215.366,20
0,00 0,00 27.100,00 27.100,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 27.100,00 27.100,00
75.686,00 0,00 306.639,43 382.325,43
0,00 0,00 21,00 21,00
75.500,00 0,00 305.497,96 380.997,96
160,00 0,00 0,00 160,00
26,00 0,00 12,00 38,00
0,00 0,00 827,81 827,81
0,00 0,00 142,02 142,02
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 138,64 138,64
214.486,00 62.485,35 1.190.420,03 1.467.391,38
0,00 0,00 0,00 0,00
214.486,00 62.485,35 1.190.420,03 1.467.391,38




Kreisjugendring Miinchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

Il. Ausgaben

Il. a) Planansatz Ausgaben 2023

Il._b) Istausgaben 2023 (ohne Zufihrung zu
zu den Ricklagen)

II. c) Abweichung

1l. d) Zusammensetzung der Ausgaben

1I. d) 1 Personalaufwand

Vergltung an Angestellte

Beitrédge zu Versorgungskassen

Beitrége zur Sozialversicherung, Versorgungsk.
Ruckstellung Nachzahlung Tarifvertrag, Urlaub
sonstige Personalaufwendungen

II._d) 2 Projekte, Forderung, Veranstaltungen

Aufwand Warenvertrieb

Aufwand fiir Energie, Wasser, Abwasser
Aufwand fiir Unterhalt und Bewirtschaftung
Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Aufwand Dienstleistungen

Forderung Renovierung/Ausstattung Jugendr.
Forderung Geréate/Materialien
Grundférderung Jugendverbande

Forderung Aktivitaten, Projekte, Jugendbildg.
Forderung Gruppen-, Schul-, WE-Fahrten
Forderung ehrenamtlicher Mitarbeiter

LKR-Bonus JH/FBZ, Fdg. JL WE, Hértef., Beh.-A.

II. d)3 Verwaltung, Abschreibungen, Zinsen

sonstiger Personalaufwand
Inanspruchnahme Rechte / Dienste
Geschéftsaufwendungen

Beitrage, Versicherungen

betriebliche Steueraufwendungen

sonstige ordentliche Aufwendungen
Honorare und Kunstlergagen

Abschreibung immaterielle Wirtschaftsguter
Abschreibung geringwertige Wirtschaftsgiter
Abschreibung Maschinen, Fahrzeuge, BGA
aufBlerordentliche Aufwendungen

Ausgaben gesamt

II. d)4 Einstellung in Riicklagen

Aufwand gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 4

K23 25 30 Zwischen-
summe
Ferien- und Aktivitaten des Bildungszentrum
FreizeitmalBnahmen Vorstands Burg Schwaneck
-228.800,00 -64.000,00 -1.072.000,00 -1.364.800,00
-208.350,38 -40.244,86 -1.170.969,41 -1.419.564,65
20.449,62 1.514,65 -118.420,03 -96.455,76
-208.350,38 -40.244,86 -1.170.969,41 -1.419.564,65
-57.767,95 0,00 -760.011,14 -817.779,09
-45.604,21 0,00 -594.043,49 -639.647,70
-2.324,66 0,00 -28.332,03 -30.656,69
-9.053,80 0,00 -106.874,13 -115.927,93
-495,87 0,00 -27.194,53 -27.690,40
-289,41 0,00 -3.566,96 -3.856,37
-109.912,22 -32.703,74 -234.259,41 -376.875,37
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-935,30 -1.154,44 -6.268,34 -8.358,08
0,00 0,00 -2.813,76 -2.813,76
-108.976,92 -112,85 -224.506,57 -333.596,34
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -31.436,45 -670,74 -32.107,19
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-40.670,21 -7.541,12 -176.698,86 -224.910,19
-3.756,06 -550,35 -15.783,07 -20.089,48
-5.535,10 0,00 -10.400,96 -15.936,06
-9.871,13 -4.562,63 -23.911,38 -38.345,14
-1.374,09 -774,55 -3.006,90 -5.155,54
0,00 -386,00 0,00 -386,00
-117,50 0,00 -102,90 -220,40
-20.016,33 -600,00 -116.586,40 -137.202,73
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -667,59 -5.139,75 -5.807,34
0,00 0,00 -1.767,50 -1.767,50
0,00 0,00 0,00 0,00
-208.350,38 -40.244,86 -1.170.969,41 -1.419.564,65
-6.135,62 -22.240,49 -19.450,62 -47.826,73
-214.486,00 -62.485,35 -1.190.420,03 -1.467.391,38




Kreisjugendring Minchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

l._Einnahmen

|._a) Planansatz Einnahmen 2023

l. b) Isteinnahmen 2023 ohne Entnahmen
aus Ricklagen

| c) Abweichung

l._d) Zusammensetzung der Einnahmen:

l. e) Zuschisse, davon:

Zuschisse Landkreis fur:

Personalkosten

Sachkosten und Vermégenserwerb
MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben
internationale MaRnahmen
Einzelaktivitaten

Summe Landkreis

Zuschisse Stadte und Gemeinden

Personalkosten
Sachkosten und Vermégenserwerb
MA-Bildung, Jugend, Foérderaufgaben

Summe Stédte und Gemeinden

Zuschisse BJR, BzJR fir:

Personalkosten

MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben
internationale Manahmen

sonstige Zwecke

Summe BJR/ BzJR

Regierung von Oberbayern, sonstige

MA-Bildung, Jugend, Forderaufgaben, Reg. v. Obb.

Bundesag. f. Arb. ,sonstige
Summe Regierung von Oberbayern, sonstige

. f) Eigene Einnahmen, davon:

Gebuhrenertrage

Eintritte und Teilnehmergebihren
Belegungsgebiihren in Einrichtungen
sonstige Ertrage

sonstige Aktivitaten

Ertrage aus Verkauf

Vermietung und Verpachtung
Kostenerstattungen/Umlagen

Ertrag aus Verkauf von Sachanlagen
Spenden

sonstige Finanzertrage
auBerordentliche Ertrage

Einnahmen gesamt
Ergebnis/Entnahme aus den Riicklagen

Ertradge gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 5

K30 31 K33 Zwischen-
summe
JBS OberschleiBheim Ubernachtungs- Naturerlebnis-
hauser zentrum
1.397.700,00 2.200.000,00 642.700,00 4.240.400,00
1.453.649,33 1.977.902,01 641.901,44 4.073.452,78
55.949,33 -132.558,84 -798,56 -77.408,07
1.454.398,75 2.067.441,16 641.901,44 4.163.741,35
1.040.951,40 0,00 560.001,10 1.600.952,50
555.700,00 0,00 402.700,00 958.400,00
201.684,88 0,00 53.000,00 254.684,88
0,00 0,00 0,00 0,00
10.773,88 0,00 0,00 10.773,88
192.443,38 0,00 7.640,43 200.083,81
960.602,14 0,00 463.340,43 1.423.942,57
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
34.005,30 0,00 0,00 34.005,30
0,00 0,00 0,00 0,00
34.005,30 0,00 0,00 34.005,30
46.343,96 0,00 96.660,67 143.004,63
0,00 0,00 0,00 0,00
46.343,96 0,00 96.660,67 143.004,63
412.697,93 1.977.902,01 81.900,34 2.472.500,28
0,00 6.895,69 0,00 6.895,69
185.889,19 0,00 81.303,10 267.192,29
17.460,65 1.085.337,88 35,00 1.102.833,53
0,00 12.898,70 0,00 12.898,70
35.209,38 0,00 0,00 35.209,38
5.868,20 759.025,51 164,00 765.057,71
142.387,39 10.662,09 0,00 153.049,48
7.998,12 101.323,87 398,24 109.720,23
350,00 0,00 0,00 350,00
17.035,00 716,30 0,00 17.751,30
0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 1.041,97 0,00 1.541,97
1.453.649,33 1.977.902,01 641.901,44 4.073.452,78
749,42 89.539,15 0,00 90.288,57
1.454.398,75 2.067.441,16 641.901,44 4.163.741,35




Kreisjugendring Miinchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

Il. Ausgaben

Il. a) Planansatz Ausgaben 2023

Il._b) Istausgaben 2023 (ohne Zufihrung zu
zu den Ricklagen)

Il. c) Abweichung

Il._d) Zusammensetzung der Ausgaben

II. d)1 Personalaufwand

Aufwandsentsch., Reise- und Fahrtk. Vorstand

Vergitung an Angestellte

Beitrédge zu Versorgungskassen

Beitrége zur Sozialversicherung, Versorgungsk.
Ruckstellung Nachzahlung Tarifvertrag, Urlaub

sonstige Personalaufwendungen

1. d) 2 Projekte, Forderung, Veranstaltungen

Aufwand Warenvertrieb

Aufwand fir Energie, Wasser, Abwasser
Aufwand fir Unterhalt und Bewirtschaftung
Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Aufwand Dienstleistungen

Forderung Renovierung/Ausstattung Jugendr.
Forderung Geréate/Materialien
Grundfoérderung Jugendverbéande

Forderung Aktivitaten, Projekte, Jugendbildg.
Forderung Gruppen-, Schul-, WE-Fahrten
Forderung ehrenamtlicher Mitarbeiter

LKR-Bonus JH/FBZ, Fdg. JL WE, Hartef., Beh.-A.

II. d) 3 Verwaltung, Abschreibungen, Zinsen

sonstiger Personalaufwand
Inanspruchnahme Rechte / Dienste
Geschaftsaufwendungen

Beitrége, Versicherungen

betriebliche Steueraufwendungen

sonstige ordentliche Aufwendungen
Honorare und Kinstlergagen

Abschreibung immaterielle Wirtschaftsgiter
Abschreibung geringwertige Wirtschaftsguter
Abschreibung Maschinen, Fahrzeuge, BGA
auBerordentliche Aufwendungen

Ausgaben gesamt

II._ d) 4 Einstellung in Riicklagen

Aufwand gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 6

K30 31 33 Zwischen-
summe
JBS OberschleiRheim  Ubernachtungs- Naturerlebnis-
hauser zentrum
-1.397.700,00 -2.200.000,00 -642.700,00 -4.240.400,00
£

-1.454.398,75 -2.067.441,16 -578.274,54 -4.100.114,45
-56.698,75 132.558,84 798,56 76.658,65
-1.454.398,75 -2.067.441,16 -578.274,54 -4.100.114,45
-673.122,49 -1.175.917,12 -396.465,01 -2.245.504,62
0,00 0,00 0,00 0,00
-484.940,25 -853.634,71 -309.773,96 -1.648.348,92
-27.969,45 -49.215,79 -14.676,11 -91.861,35
-106.596,79 -199.839,78 -53.438,04 -359.874,61
-48.078,53 -64.354,05 -16.429,05 -128.861,63
-5.537,47 -8.872,79 -2.147,85 -16.558,11
-521.584,42 -773.590,17 -105.700,37 -1.400.874,96
0,00 -330.600,41 0,00 -330.600,41
-99.888,30 -207.442,06 -468,23 -307.798,59
-107.288,84 -150.490,13 -5.350,72 -263.129,69
-60.804,26 -85.057,57 -1.090,07 -146.951,90
-49.405,31 0,00 -90.009,83 -139.415,14
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-204.197,71 0,00 -8.781,52 -212.979,23
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-259.691,84 -117.933,87 -76.109,16 -453.734,87
-3.983,54 -12.542,48 -5.056,56 -21.582,58
-5.441,73 -1.421,34 -1.238,15 -8.101,22
-24.504,21 -21.537,01 -12.143,16 -58.184,38
-22.650,54 -46.875,67 -1.927,65 -71.453,86
-1.262,41 -1.127,94 0,00 -2.390,35
-631,54 -11.228,19 -103,00 -11.962,73
-182.050,07 0,00 -55.454,25 -237.504,32
0,00 0,00 0,00 0,00
-15.224,39 -4.171,07 -1.363,39 -20.758,85
-3.943,41 -19.030,17 1.177,00 -21.796,58
0,00 0,00 0,00 0,00
-1.454.398,75 -2.067.441,16 -578.274,54 -4.100.114,45
0,00 0,00 -63.626,90 -63.626,90
-1.454.398,75 -2.067.441,16 -641.901,44 -4.163.741,35




Kreisjugendring Miinchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

. _Einnahmen

l._a) Planansatz Einnahmen 2023

l._b) Isteinnahmen 2023 ohne Entnahmen
aus Ricklagen

| ¢) Abweichung

l._d) Zusammensetzung der Einnahmen:

l._e) Zuschisse, davon:

Zuschisse Landkreis fir:

Personalkosten

Sachkosten und Vermdgenserwerb
MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben
internationale MaRnahmen
Einzelaktivitaten

Summe Landkreis

Zuschisse Stadte und Gemeinden

Personalkosten
Sachkosten und Vermodgenserwerb
MA-Bildung, Jugend, Foérderaufgaben

Summe Stadte und Gemeinden

Zuschiisse BJR, BzJR fir:

Personalkosten

MA-Bildung, Jugend, Foérderaufgaben
internationale Mal3nahmen

sonstige Zwecke

Summe BJR/BzJR

Regierung von Oberbayern, sonstige

MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben, Reg. v. Obb.

Bundesag. f. Arb. ,sonstige
Summe Regierung von Oberbayern, sonstige

I. f) Eigene Einnahmen, davon:

Gebuhrenertrage

Eintritte und Teilnehmergebiihren
Belegungsgebuihren in Einrichtungen
sonstige Ertrage

sonstige Aktivitaten

Ertrage aus Verkauf

Vermietung und Verpachtung
Kostenerstattungen/Umlagen

Ertrag aus Verkauf von Sachanlagen
Spenden

sonstige Finanzertréage
auRerordentliche Ertrage

Einnahmen gesamt
Ergebnis/Entnahme aus den Riicklagen

Ertrédge gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 7

K34 35 K37 Zwischen-
summe
Regionale Jugend- Ganztags-
Jugendarbeit zentren betreuung

668.700,00 8.669.475,00 7.181.065,00 16.519.240,00
668.700,00 7.827.430,47 6.280.837,23 14.776.967,70
0,00 -842.044,53 -900.227,77 -1.742.272,30
668.700,00 7.827.430,47 6.280.837,23 14.776.967,70
668.700,00 7.322.661,65 5.732.574,73 13.723.936,38
644.700,00 1.618.900,00 0,00 2.263.600,00
24.000,00 0,00 0,00 24.000,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 6.267,58 0,00 6.267,58
668.700,00 1.625.167,58 0,00 2.293.867,58
0,00 4.813.163,74 0,00 4.813.163,74
0,00 852.230,46 0,00 852.230,46
0,00 0,00 3.900.624,66 3.900.624,66
0,00 5.665.394,20 3.900.624,66 9.566.018,86
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 9.294,47 0,00 9.294,47
0,00 9.294,47 0,00 9.294,47
0,00 22.805,40 1.831.950,07 1.854.755,47
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 22.805,40 1.831.950,07 1.854.755,47
0,00 504.768,82 548.262,50 1.053.031,32
0,00 57,50 516.241,02 516.298,52
0,00 316.575,05 29.146,04 345.721,09
0,00 35.417,95 0,00 35.417,95
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 136.360,39 0,00 136.360,39
0,00 2.803,26 2.126,77 4.930,03
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 1.885,82 399,56 2.285,38
0,00 271,65 0,00 271,65
0,00 10.897,20 202,67 11.099,87
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 500,00 146,44 646,44
668.700,00 7.827.430,47 6.280.837,23 14.776.967,70
0,00 0,00 0,00 0,00
668.700,00 7.827.430,47 6.280.837,23 14.776.967,70




Kreisjugendring Miinchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

Il. Ausgaben

Il. a) Planansatz Ausgaben 2023

Il._b) Istausgaben 2023 (ohne Zufihrung zu
zu den Ricklagen)

Il. c) Abweichung

1l. d) Zusammensetzung der Ausgaben

II. d)1 Personalaufwand

Aufwandsentsch., Reise- und Fahrtk. Vorstand

Vergitung an Angestellte

Beitrédge zu Versorgungskassen

Beitrége zur Sozialversicherung, Versorgungsk.
Ruckstellung Nachzahlung Tarifvertrag, Urlaub

sonstige Personalaufwendungen

Il. d) 2 Projekte, Forderung, Veranstaltungen

Aufwand Warenvertrieb

Aufwand fir Energie, Wasser, Abwasser
Aufwand fir Unterhalt und Bewirtschaftung
Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Aufwand Dienstleistungen

Forderung Renovierung/Ausstattung Jugendr.
Forderung Geréate/Materialien
Grundfoérderung Jugendverbéande

Forderung Aktivitaten, Projekte, Jugendbildg.
Forderung Gruppen-, Schul-, WE-Fahrten
Forderung ehrenamtlicher Mitarbeiter

LKR-Bonus JH/FBZ, Fdg. JL WE, Hartef., Beh.-A.

1. d) 3 Verwaltung, Abschreibungen, Zinsen

sonstiger Personalaufwand
Inanspruchnahme Rechte / Dienste
Geschaftsaufwendungen

Beitrége, Versicherungen

betriebliche Steueraufwendungen

sonstige ordentliche Aufwendungen
Honorare und Kinstlergagen

Abschreibung immaterielle Wirtschaftsgiter
Abschreibung geringwertige Wirtschaftsguter
Abschreibung Maschinen, Fahrzeuge, BGA
auBerordentliche Aufwendungen

Ausgaben gesamt

II._ d) 4 Einstellung in Riicklagen

Aufwand gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 8

K34 35 37 Zwischen-
summe
Regionale Jugend- Ganztags-
Jugendarbeit zentren betreuung
-668.700,00 -8.669.475,00 -7.181.065,00 -16.519.240,00
-575.753,27 -7.679.021,02 -6.280.837,23 -14.535.611,52
0,00 842.044,53 900.227,77 1.742.272,30
-575.753,27 -7.679.021,02 -6.280.837,23 -14.535.611,52
-560.107,82 -6.283.659,29 -5.634.459,28 -12.478.226,39
0,00 0,00 0,00 0,00
-416.005,72 -4.895.114,29 -4.285.905,03 -9.597.025,04
-26.387,60 -270.463,79 -235.571,68 -532.423,07
-81.258,07 -994.402,66 -918.146,07 -1.993.806,80
-21.848,34 -81.200,13 -158.238,98 -261.287,45
-14.608,09 -42.478,42 -36.597,52 -93.684,03
-298,75 -875.259,47 -430.136,41 -1.305.694,63
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -48.941,66 -1.185,47 -50.127,13
0,00 -144.206,13 -2.658,61 -146.864,74
-298,75 -193.874,07 -298.487,17 -492.659,99
0,00 -431.021,19 -127.276,66 -558.297,85
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -57.216,42 -528,50 -57.744,92
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-15.346,70 -520.102,26 -216.241,54 -751.690,50
-5.038,66 -57.834,07 -45.458,23 -108.330,96
-86,58 -128.808,49 -56.218,52 -185.113,59
-8.143,60 -107.416,48 -40.402,51 -155.962,59
-90,33 -19.684,85 -3.727,64 -23.502,82
-329,41 -1.222,96 0,00 -1.552,37
0,00 -1.343,45 -1.147,05 -2.490,50
-34,40 -96.659,24 -39.495,57 -136.189,21
0,00 0,00 0 0,00
-1.623,72 -78.615,74 -29.792,02 -110.031,48
0,00 -28.516,98 0,00 -28.516,98
0,00 0,00 0,00 0,00
-575.753,27 -7.679.021,02 -6.280.837,23 -14.535.611,52
-02.946,73 -148.409,45 0,00 -241.356,18
-668.700,00 -7.827.430,47 -6.280.837,23 -14.776.967,70




Kreisjugendring Miinchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

l._Einnahmen

l. a) Planansatz Einnahmen 2023

l. b) Isteinnahmen 2023 ohne Entnahmen
aus Ricklagen

l._c) Abweichung

l. d) Zusammensetzung der Einnahmen:

l._e) Zuschisse, davon:

Zuschusse Landkreis fir:

Personalkosten

Sachkosten und Vermdgenserwerb
MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben
internationale MalRnahmen
Einzelaktivitaten

Summe Landkreis

Zuschisse Stadte und Gemeinden

Personalkosten
Sachkosten und Vermogenserwerb
MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben

Summe Stadte und Gemeinden

Zuschisse BJR, BzJR fir:

Personalkosten

MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben
internationale MaRnahmen

sonstige Zwecke

Summe BJR/BzJR

Regierung von Oberbayern, sonstige

MA-Bildung, Jugend, Férderaufgaben, Reg. v. Obb.

Bundesag. f. Arb. ,sonstige
Summe Regierung von Oberbayern, sonstige

. f) Eigene Einnahmen, davon:

Gebuhrenertrage

Eintritte und Teilnehmergebiihren
Belegungsgebihren in Einrichtungen
sonstige Ertrage

sonstige Aktivitaten

Ertrage aus Verkauf

Vermietung und Verpachtung
Kostenerstattungen/Umlagen

Ertrag aus Verkauf von Sachanlagen
Spenden

sonstige Finanzertrage
auBerordentliche Ertrage

Einnahmen gesamt
Ergebnis/Entnahme aus den Riicklagen

Ertrage gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 9

38 39 K40 Zwischen-
summe
Junge Jugend- Zuschisse
Integration sozialarbeit an Dritte

1.192.700,00 6.464.010,00 550.000,00 8.206.710,00
1.184.804,53 5.811.733,35 550.000,00 7.546.537,88
-7.895,47 -652.276,65 0,00 -660.172,12
1.184.804,53 5.811.733,35 711.542,63 7.708.080,51
1.143.107,77 5.802.254,56 550.000,00 7.495.362,33
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
540.000,00 2.800.372,01 550.000,00 3.890.372,01
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
540.000,00 2.800.372,01 550.000,00 3.890.372,01
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
602.357,70 2.996.621,30 0,00 3.598.979,00
602.357,70 2.996.621,30 0,00 3.598.979,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -131,12 0,00 -131,12
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -131,12 0,00 -131,12
0,00 0,00 0,00 0,00
750,07 5.392,37 0,00 6.142 44
750,07 5.392,37 0,00 6.142,44
41.696,76 9.478,79 0,00 51.175,55
39.343,00 0,00 0,00 39.343,00
0,00 7.433,00 0,00 7.433,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.171,06 0,00 2.171,06
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 68,72 0,00 68,72
2.353,76 -642,99 0,00 1.710,77
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 449,00 0,00 449,00
1.184.804,53 5.811.733,35 550.000,00 7.546.537,88
0,00 0,00 161.542,63 161.542,63
1.184.804,53 5.811.733,35 711.542,63 7.708.080,51




Kreisjugendring Miinchen-Land

Kostenstellenergebnisse im Uberblick

Il. Ausgaben

Il. a) Planansatz Ausgaben 2023

Il._b) Istausgaben 2023 (ohne Zufihrung zu
zu den Ricklagen)

Il. c) Abweichung

1l. d) Zusammensetzung der Ausgaben

II. d)1 Personalaufwand

Aufwandsentsch., Reise- und Fahrtk. Vorstand

Vergitung an Angestellte

Beitrédge zu Versorgungskassen

Beitrége zur Sozialversicherung, Versorgungsk.
Ruckstellung Nachzahlung Tarifvertrag, Urlaub

sonstige Personalaufwendungen

1. d) 2 Projekte, Férderung, Veranstaltungen

Aufwand Warenvertrieb

Aufwand fir Energie, Wasser, Abwasser
Aufwand fir Unterhalt und Bewirtschaftung
Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Aufwand Dienstleistungen

Forderung Renovierung/Ausstattung Jugendr.
Forderung Geréate/Materialien
Grundforderung Jugendverbéande

Forderung Aktivitaten, Projekte, Jugendbildg.
Forderung Gruppen-, Schul-, WE-Fahrten
Forderung ehrenamtlicher Mitarbeiter

LKR-Bonus JH/FBZ, Fdg. JL WE, Hartef., Beh.-A.

1. d) 3 Verwaltung, Abschreibungen, Zinsen

sonstiger Personalaufwand
Inanspruchnahme Rechte / Dienste
Geschaftsaufwendungen

Beitrége, Versicherungen

betriebliche Steueraufwendungen

sonstige ordentliche Aufwendungen
Honorare und Kinstlergagen

Abschreibung immaterielle Wirtschaftsgiter
Abschreibung geringwertige Wirtschaftsguter
Abschreibung Maschinen, Fahrzeuge, BGA
auBerordentliche Aufwendungen

Ausgaben gesamt

II._ d) 4 Einstellung in Riicklagen

Aufwand gesamt

Haushaltsjahr 2023

Anlage V/Blatt 10

K38 39 K40 Zwischen-
summe

Junge Jugend- Zuschisse

Integration sozialarbeit an Dritte
-1.192.700,00 -6.464.010,00 -550.000,00 -8.206.710,00
-1.130.404,30 -5.811.733,35 -711.542,63 -7.653.680,28
7.895,47 652.276,65 -161.542,63 498.629,49
-1.130.404,30 -5.811.733,35 -711.542,63 -7.653.680,28
-1.067.443,07 -5.579.365,75 0,00 -6.646.808,82
0,00 0,00 0,00 0,00
-829.174,51 -4.277.140,62 0,00 -5.106.315,13
-45.202,33 -241.555,28 0,00 -286.757,61
-176.898,51 -911.033,51 0,00 -1.087.932,02
-10.396,29 -118.840,55 0,00 -129.236,84
-5.771,43 -30.795,79 0,00 -36.567,22
-15.568,70 -75.873,86 -708.202,63 -799.645,19
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
-34,88 -680,97 0,00 -715,85
-2.046,01 -19.275,49 0,00 -21.321,50
-13.487,81 -55.302,72 0,00 -68.790,53
0,00 0,00 -16.847,00 -16.847,00
0,00 0,00 -26.338,65 -26.338,65
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 -614,68 -92.373,54 -92.988,22
0,00 0,00 -439.638,01 -439.638,01
0,00 0,00 -108.721,77 -108.721,77
0,00 0,00 -24.283,66 -24.283,66
-47.392,53 -156.493,74 -3.340,00 -207.226,27
-7.921,36 -73.787,43 -3.340,00 -85.048,79
-23.489,75 -161,14 0,00 -23.650,89
-8.737,11 -53.892,10 0,00 -62.629,21
-1.219,88 -2.975,86 0,00 -4.195,74
0,00 0,00 0,00 0,00
-86,25 -490,00 0,00 -576,25
-748,00 -5.656,65 0,00 -6.404,65
0,00 0,00 0,00 0,00
-5.190,18 -16.464,75 0,00 -21.654,93
0,00 -3.065,81 0,00 -3.065,81
0,00 0,00 0,00 0,00
-1.130.404,30 -5.811.733,35 -711.542,63 -7.653.680,28
-54.400,23 0,00 0,00 -54.400,23
-1.184.804,53 -5.811.733,35 -711.542,63 -7.708.080,51




Ubersicht Stellenplan zum 31.12.2023
Geschiftsstelle und Uberregionale Bildung

Gesamtiibersicht 2023 2022 Wi;:‘lﬁng
Geschaftsstelle 38,14 36,63 1,51
Uberregionale Bildung 68,41 67,62 0,79
Regionale Jugendarbeit 326,49 321,93 4,56
Gesamtergebnis 433,04 426,18 6,86

Geschéftsstelle

Stellenkapazitat

(in VZA)
2023 2022 WiCEISEng

Geschaftsfiihrung 3,75 3,75 0,00
Personalrat 1,25 1,25 0,00
Referate 6,75 575 1,00
Verwaltung 4,00 4,00 0,00
Sachgebiet Finanzen 4,88 4,88 0,00
Sachgebiet Organisation 4,38 4,38 0,00
Sachgebiet Personal 4,88 4,88 0,00
Sachgebiet EDV 2,25 2,25 0,00
Qualitat & Steuerung 4,25 3,75 0,50
Kommunikation 1,75 1,75 0,00

Gesamtergebnis 38,14 36,64 1,50

Uberregionale Bildung Stellg: l§7;§; tat
Ent-
2023 2022 \ickiung

Uberregionale Bildung 4,00 4,00 0,00
Bildungsteam 1412 1412 0,00
Gasteteam 9,58 9,58 0,00
Serviceteam 18,75 18,75 0,00
Ferien- und
Bildungszentrum Siegsdorf 8,36 8,36 0,00
Heiner Janik Haus JBS am Tower 13,31 12,81 0,49
Walchenseecamp 0,31 0,00 0,31

Gesamtergebnis 68,41 67,62 0,79




Ubersicht Stellenplan zum 31.12.2023 - Regionale Jugendarbeit und Bereichsleitung

Regionale Jugendarbeit

Einrichtung / Angebote: Stellen-Kapazitét in VZA

Gemeinde Leitung und Off. Jugendarbeit / Junge Jugend- Jugendsozialarbeit Gebundene Nachmittags- Gesamt-

Verwaltung Mobile Jugendarbeit Integration farm Ganztagsschule Offene Ganztagsschule betreuung ergebnis
2023 2002 wicEQEng 2023 2022 wicEl?IEng 2023 2022 wicEElEng 2023 2022 wicEl?IEng 2023 2022 wicEElEng 2023 2022 wicEl?IEng 2023 2022 wicEElEng 2023 2022 wicEl?IEng 2023 2022 wicEElEng
Bereichsleitung 7,25 7,25 0,00 7,25 7,25 0,00
Gerateverleih 0,25 0,25 0,00 0,25 0,25 0,00
Aschheim 318 318 0,00 2,50 2,50 0,00 1,50 1,50 0,00 718 7,18 0,00
Aying 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00
Baierbrunn/Schaftlarn 1,00 1,00 0,00 0,75 0,75 0,00 1,75 1,75 0,00
Brunnthal 0,00 0,88 0,88 0,00 0,88 0,88 0,00
Feldkirchen 213 1,50 0,63 213 1,50 0,63
Garching/Hochbriick 7,00 6,00 1,00 6,54 6,54 0,00 8,00 8,00 0,00 3,04 3,04 0,00 2,68 2,68 0,00 27,26 26,26 1,00
Gréfelfing/Lochham 5,50 5,50 0,00 7,50 7,50 0,00 529 4,36 093 329 311 018/ 1768 1804  -036| 3926 38,51 0,74
Grasbrunn/Neukeferloh 1,33 1,33 0,00 1,00 1,00 0,00 2,33 2,33 0,00
Griinwald 3,50 3,50 0,00 4,38 513 075 6,00 5,50 0,50 13,88 1413 -025
Haar 9,25 9,25 0,00 3,50 3,50 000/ 1043 1043 0,00 2318 2318 0,00
Hohenbrunn 525 5,00 025 1,50 1,00 0,50 293 2,93 0,00 2,75 275 0,00 12,43 11,68 075
Hohenkirchen 3,50 3,50 0,00 4,25 4,25 0,00 4,04 4,04 0,00 2,00 300  -1,00 1379 14,79 -1,00
Ismaning 518 518 0,00 1,00 1,00 0,00 6,75 6,25 0,50 4,29 411 018 475 4,75 0,00 2197 21,29 0,68
Kirchheim 525 525 0,00 325 325 0,00 243 243 0,00 10,93 1093 0,00
Neubiberg 393 393 0,00 6,50 6,25 025 0,00 0,00 0,00 0,00 10,43 1018 025
Neuried 3,50 3,50 0,00 1,25 150  -025 475 500 -025
Oberhaching 275 2,75 0,00 1,50 1,00 0,50 775 7,75 0,00 6,93 6,11 0,82 1893 17,61 132
Oberschleifheim 4,43 4,43 0,00 2,50 2,50 0,00 6,93 6,93 0,00
Ottobrunn 4,50 4,50 0,00 6,00 6,00 0,00 0,00 0,00 10,50 10,50 0,00
Planegg/Martinsried 5,68 5,68 0,00 4,50 4,50 0,00 1,86 1,86 0,00 12,04 12,04 0,00
Pullach 5,50 525 0,25 6,25 6,75 -0,50 533 515 0,18 17,08 17,15 -0,07
Putzbrunn 2,00 2,00 0,00 0,50 0,50 0,00 2,50 2,50 0,00
Sauerlach 1,50 1,75 -0,25 1,00 1,00 0,00 2,50 275 025
Strasslach 0,88 0,88 0,00 075 0,50 025 1,63 138 025
Unterfohring 4,25 4,25 0,00 2,00 2,00 0,00 325 400  -0,75 3,50 2,50 1,00 175 225  -0,50 14,75 1500  -025
Unterhaching 525 525 0,00 6,50 6,50 0,00 225 2,25 0,00 8,00 7,00 1,00/ 22,00 21,00 1,00
UnterschleiBheim 875 875 0,00 3,50 3,50 0,00 4,75 4,75 0,00 17,00 17,00 0,00
Gesamtergebnis 7,50 7,50 0,00 98,67 9867 0,00 17,04 16,54 0,50 3,25 4,00 -0,75 94,50 93,50 1,00 3588 3527 0,61 3766 3698 068| 2568 2504 0,64| 32649 321,94 4,55




Stellenplan zum 31.12.2023

OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

Geschiftsfiihrung

Geschiftsfiihrung 10001 Erste/r Geschéftsfiihrerin 100,00 EGr. 15 1110

Geschiftsfiihrung 10335 Referentln Geschaftsfiihrung 100,00 EGr. 12 1110

Geschiftsfiihrung 10336 Assistenz Vorstand 75,00 EG 9a 1110

Geschiftsfiihrung 10801 Assistenz Geschaftsfiihrung 100,00 EG 9a 1110
3,75

PR

Personalrat 10017 Personalrat 100,00 EG 9b 1120

Personalrat 10657 Assistenz Personalrat 25,00 EGr. 8 1120
1,25

Referate

Referate 10337 Referentln kommunale Jugendarbeit 100,00 EGr. 11 1130

Referate 10338 Referentln Jugendverbandsarbeit 75,00 EGr. 10 1130

Referate 10339 Referentln Diversity 100,00 EGr. 10 1130

Referate 10459 Referentin Kinderschutz 100,00 EGr. 10 1130

Referate 10571 Referentln Diversity 100,00 EGr. 10 1130

Referate 10649 Referentln Jugendkultur und Medien 50,00 EGr. 10 1130

Referate 10829 Referentln Jugendverbandsarbeit 100,00 EGr. 10 1130

Referate 10935 Referentln kommunale Jugendarbeit 50,00 EGr. 11 1130
6,75

Verwaltung

Verwaltung 10002 Bereichsleitung Verwaltung 100,00 EGr. 12 1150

Verwaltung 10366 Personalcontrolling/-management 50,00 EGr. 10 1150

Verwaltung 10470 Referent_in Grundsatzfragen Personal /Arbeitsrecht 100,00 EGr. 11 1150

Verwaltung 10828 Personalrecruiting 50,00 EGr. 10 1150

Verwaltung $10468 Azubi Verwaltungsfachangestellte/r 100,00 Auszubildende |1150
4,00

Finanzen

Sachgebiet Finanzen 10003 Sachbearbeiterin Buchhaltung 100,00 EG 9a 1150

Sachgebiet Finanzen 10004 Teamleitung Finanzen 100,00 EGr. 10 1150

Sachgebiet Finanzen 10005 Sachbearbeiterin Buchhaltung 87,50 EG9a 1150




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

Sachgebiet Finanzen 10010 Kammerei 100,00 EGr. 11 1150

Sachgebiet Finanzen 10262 Sachbearbeiterln Zuschiisse 50,00 EGr. 8 1150

Sachgebiet Finanzen 10460 Sachbearbeiterin Buchhaltung 50,00 EG 9b 1150
4,88

Organisation

Sachgebiet Organisation 10006 Sachbearbeiterln Organisation 50,00 EGr. 8 1150

Sachgebiet Organisation 10007 Teamleitung SGO 75,00 EG 9b 1150

Sachgebiet Organisation 10009 Hausmeister Organisation 50,00 EGr. 7 1150

Sachgebiet Organisation 10404 Assistentln Kundenservice 100,00 EGr. 8 1150

Sachgebiet Organisation 10490 Service 100,00 EGr. 6 1150

Sachgebiet Organisation 10641 Reinigungskraft 62,50 EGr. 2 1150
4,38

Personal

Sachgebiet Personal 10013 Personalreferentin 100,00 EG 9b 1150

Sachgebiet Personal 10014 Personalreferentin 50,00 EG 9b 1150

Sachgebiet Personal 10015 Personalreferentin 100,00 EG 9b 1150

Sachgebiet Personal 10016 Personalreferentin 87,50 EG 9b 1150

Sachgebiet Personal 10461 Personalreferentin 75,00 EG 9b 1150

Sachgebiet Personal 10469 Stellver. Verwaltungsleitung/Teamleitung Personal 75,00 EGr. 10 1150
4,88

EDV

Sachgebiet EDV 10340 Systemadministrator 100,00 EGr. 10 1150

Sachgebiet EDV 10391 Systemadministrator 100,00 EGr. 10 1150

Sachgebiet EDV 10885 Systemadministrator 25,00 EGr. 10 1150
2,25

Qualitat & Steuerung

Qualitat & Steuerung 10471 Controlling 100,00 EGr. 11 1110

Qualitat & Steuerung 10489 Projekt Personalmanagement 100,00 EGr. 13 1110

Qualitat & Steuerung 10491 ReferentIn Qualitditsmanagementbeauftragte 50,00 EGr. 10 1110

Qualitat & Steuerung 10622 Datenschutzbeauftragte/r 25,00 EG 9b 1110

Qualitat & Steuerung 10625 Praktikantin 100,00 Sonderfall 1110

Qualitat & Steuerung 10938 Prozess- und Projektmanagement 50,00 EGr. 10 1110
4,25

Kommunikation




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

Kommunikation 10450 ReferentIn int. Kommunikation 75,00 EGr. 10 1110

Kommunikation 10570 Referentln Offentlichkeitsarbeit 100,00 EGr. 10 1110
1,75

Gesamt Verwaltung 45,39

Uberregionale Bildung

Uberregionale Bildung 10018 Bereichsleitung liberregionale Bildung 100,00 EGr. 13 3010

Uberregionale Bildung 10019 Assistentln liberregionale Bildung 100,00 EG9a 3010

Uberregionale Bildung 10035 Bereichsleitung/Naturerlebniszentrum 50,00 EGS18 3310

Uberregionale Bildung 10463 Referentln Marketing 100,00 EGr. 10 3160

Uberregionale Bildung 10940 stellv. Bereichsleitung iiberregionale Bildung 50,00 EGS18 3010
4,00

Bildungszentrum Burg Schwaneck

Bildungsteam

Mitarbeiterbildung 10026 ReferentIn Mitarbeiterbildung 100,00 EGS15 3011

Mitarbeiterbildung 10027 FH Praktikantin Mitarbeiterbildung 100,00 Sonderfall 3011

Mitarbeiterbildung 10651 ReferentIn Mitarbeiterbildung 50,00 EGS15 3019
2,50

Ferien und Freizeit 10028 Referentin Ferien und Freizeit 75,00 EGS 15 2300

Ferien und Freizeit 10029 FH PraktikantIn Ferien und Freizeit 100,00 Sonderfall 2300
1,75

Schulbezogene Bildung 10030 Referentin schulbezogene Bildung 50,00 EGS15 3012

Schulbezogene Bildung 10031 FH Praktikantin schulbezogene Bildung 100,00 Sonderfall 3012

Schulbezogene Bildung 10032 Referentin schulbezogene Bildung 100,00 EGS15 3014

Schulbezogene Bildung 10444 innovative Jugendarbeit 50,00 EGS15 3300

Schulbezogene Bildung 10644 Bildungsreferentin Jugendbildung und Schule 50,00 EGS15 3012

Schulbezogene Bildung 10769 innovative Jugendarbeit 50,00 EGS15 3350
4,00

Umweltbildung Projekte 10033 Referentin Umweltbildung Projekte 86,53 EGS15 3300

Umweltbildung Projekte 10034 FH Praktikantln Umweltbildung Projekte 100,00 Sonderfall 3300
1,87

Umweltbildung Angebote 10036 FH Praktikantin Umwelthildung Angebote 100,00 Sonderfall 3310




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
Umweltbildung Angebote 10328 FOJ Umweltbildung Angebote 100,00 Sonderfall 3310
Umweltbildung Angebote 10401 Referentin Umweltbildung Angebote 50,00 EGS15 3310
Umweltbildung Angebote 10638 Referentin Umweltbildung 29++ 100,00 EGS15 3360
Umweltbildung Angebote 10807 Referentin Umweltbildung 29++Klimabus 50,00 EGS15 3360
4,00
Gasteteam
Rezeption 10037 Rezeptionistin 100,00 EGr. 8 3160
Rezeption 10038 Rezeptionistin 75,00 EGr. 8 3160
Rezeption 10361 Rezeptionistin 100,00 EGr. 7 3160
Rezeption 10643 Praktikantin 100,00 Sonderfall 3160
3,75
Kundenservice 10040 Sachbearbeiterln Kundenservice 100,00 EGr. 8 3016
Kundenservice 10041 Sachbearbeiterln Kundenservice 80,49 EGr. 8 3016
1,80
Padagogische Betreuung 10020 ReferentIn pddagogische Betreuung 25,00 EGS15 3010
Padagogische Betreuung 10021 Nachtdienst Betreuung 25,00 EGr. 2 3010
Padagogische Betreuung 10024 Nachtdienst padagogische Betreuung 12,50 EGS2 3010
Padagogische Betreuung 10042 ReferentIn pddagogische Betreuung 25,00 EGS15 3160
Padagogische Betreuung 10044 Referentin Burg&Biihne 12,50 EGS11b 3015
Padagogische Betreuung 10045 Nachtdienst Betreuung 25,00 EGr. 2 3160
Padagogische Betreuung 10046 Nachtdienst padagogische Betreuung 77,50 EGS2 3160
Padagogische Betreuung 10050 Nachtdienst Betreuung 12,50 EGr. 2 3160
Padagogische Betreuung 10357 Nachtdienst padagogische Betreuung 50,00 EGS2 3010
Padagogische Betreuung 10358 Nachtdienst Betreuung 12,50 EGr. 2 3010
Padagogische Betreuung 10359 Nachtdienst padagogische Betreuung 12,50 EGr. 2 3010
Padagogische Betreuung 10360 FH Praktikantln padagogische Betreuung 100,00 Sonderfall 3010
Padagogische Betreuung 10886 Referentln politische Bildung 12,50 EGS15 3013
4,03
Serviceteam
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10051 Hauswirtschaftshelferln 25,00 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10052 Hauswirtschaftshelferln 75,00 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10053 Hauswirtschaftshelferln 12,50 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10054 Hauswirtschaftshelferln 62,50 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10055 Hauswirtschaftshelferln 100,00 EGr. 2 3160




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10056 Hauswirtschaftshelferln 75,00 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10057 Hauswirtschaftshelferln 75,00 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10058 Hauswirtschaftshelferln 75,00 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10059 Hauswirtschaftshelferln 50,00 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10060 Hauswirtschaftshelferln 50,00 EGr. 2 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10061 Freiwilligendienste 100,00 Sonderfall 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10062 Freiwilligendienste 100,00 Sonderfall 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10063 Freiwilligendienste 100,00 Sonderfall 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10065 Hauswirtschafterin 50,00 EGr. 4 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10066 Hauswirtschafterin 50,00 EGr. 4 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10067 Koch/Kdchin 50,00 EGr. 5 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10068 Koch/Kdchin 100,00 EGr. 5 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10069 Kiichenleitung 100,00 EGr. 6 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10070 Hauswirtschaftsleitung 100,00 EGr. 7 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10071 Wirtschaftsleitung 100,00 EGr. 8 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10402 PraktikantIn Hauswirtschaft 100,00 Sonderfall 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10403 Azubi Hauswirtschaft 100,00 Auszubildende 3160
Tagung, Ubernachtung, Verpflegung 10428 FOJ/FSJ 100,00 Sonderfall 3160
17,50
Gebiude und Technik
Geb&dude und Technik 10064 Hausmeister 100,00 EGr. 7 3160
Geb&dude und Technik 10464 Hausmeister 25,00 EGr. 7 3160
1,25
Siegsdorf
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10073 Leitung FBZ Siegsdorf 100,00 EGr. 10 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10074 Stellvertretende Leitung FBZ Siegsdorf 100,00 EGr. 8 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10075 Koch/Kdchin FBZ Siegsdorf 75,00 EGr. 5 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10076 Hausmeister FBZ Siegsdorf 100,00 EGr. 6 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10077 Hauswirtschaftshelferln FBZ Siegsdorf 100,00 EGr. 2 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10079 Hauswirtschaftshelferln FBZ Siegsdorf 50,00 EGr. 2 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10080 Hauswirtschaftshelferln FBZ Siegsdorf 25,00 EGr. 2 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10081 Hauswirtschaftshelferln FBZ Siegsdorf 18,00 EGr. 2 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10082 Hauswirtschaftshelferln FBZ Siegsdorf 18,00 EGr. 2 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10083 Hauswirtschaftshelferln FBZ Siegsdorf 50,00 EGr. 2 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10084 Freiwilligendienste 100,00 Sonderfall 3150
Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf 10085 Freiwilligendienste 100,00 Sonderfall 3150




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
8,36
Tower
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10371 Hausmeister Intern. HV 100,00 EGr. 6 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10373 Leitung Jugendbegegnungsstétte am Tower 100,00 EGS18 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10374 Bildungsreferentin international/interkulturell 75,00 EGS15 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10393 Bildungsreferentin politische Bildung 75,00 EGS17 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10399 Kundenservice/Assistentln der Hausleitung 62,50 EGr. 8 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10400 Reinigungskraft 18,00 EGr. 2 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10423 Bundesfreiwilligendienst 100,00 Sonderfall 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10427 FOJ/FSJ 100,00 Sonderfall 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10595 Hausmeister 12,50 EGr. 6 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10645 Bildungsreferentin kulturelle Bildung 50,00 EGS15 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10826 Bildungsreferentin Nat.Tech 37,50 EGS15 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10827 Werkstattreferentin Nat. Tech 25,00 EGS15 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10929 Bundesfreiwilligendienst 100,00 Sonderfall 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10930 Hauswirtschaftsleitung 100,00 EGr. 7 3050
Heiner-Janik-Haus, JBS am Tower 10951 Referentln unbegleitete Minderjahrige (UM ) 50,00 EGS15 3080
10,05
MINT / Mittelschule 10822 Referentin Mint/M 37,50 EGS 15 3070
MINT / Mittelschule 10823 Werkstattreferentln Mint/M 25,00 EGS 15 3070
MINT / Mittelschule 10824 Sachbearbeitung Mint/M 12,50 EGr. 8 3070
MINT / Mittelschule 10825 Hausmeisterln Mint/M 12,50 EGr. 5 3070
0,88
Praktikum 10895 Bildungsreferent*In 50,00 EGS15 3065
Praktikum 10896 Werkstattreferent*In 100,00 EGS13 3065
Praktikum 10897 pad. Fachkraft 50,00 EGS12 3065
Praktikum 10898 Sachbearbeitung 25,00 EGr. 8 3065
Praktikum 10899 Hausmeister 12,50 EGr. 6 3065
2,38
Walchenseecamp 10937 Platzbetreuer*in 18,00 EGr. 2 3140
Walchenseecamp 10942 Platzbetreuer*in 12,50 EGr. 7 3140
0,31
Gesamt Uberreg. 68,42

Regionale Jugendarbeit




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

Regionale Jugendarbeit 10086 Bereichsleitung Regionale Jugendarbeit 100,00 EGr. 13 3400

Regionale Jugendarbeit 10087 Assistentln Regionale Jugendarbeit 100,00 EGr. 8 3400

Regionale Jugendarbeit 10088 Assistentln Regionale Jugendarbeit 100,00 EGr. 8 3400

Regionale Jugendarbeit 10089 stellv. Bereichsleitung Regionale Jugendarbeit 100,00 EGr. 12 3400

Regionale Jugendarbeit 10090 stellv. Bereichsleitung Regionale Jugendarbeit 100,00 EGr. 12 3400

Regionale Jugendarbeit 10523 stellv. Bereichsleitung Regionale Jugendarbeit 100,00 EGr. 12 3400

Regionale Jugendarbeit 10639 Assistentln Regionale Jugendarbeit 75,00 EGr. 8 3400

Regionale Jugendarbeit 10800 ReferentIn Regionale Jugendarbeit 50,00 EGr. 10 3400
7,25

Aschheim

0JA Aschheim 10187 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3565

0JA Aschheim 10188 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3565

0JA Aschheim 10189 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3565

0JA Aschheim 10190 Reinigungskraft 18,00 EGr. 2 3565
3,18

OGS RS Aschheim 10347 padagogische Fachkraft 0GS RS 25,00 EGS11b 3706

OGS RS Aschheim 10348 padagogische Fachkraft 0GS RS 25,00 EGS11b 3706

OGS RS Aschheim 10349 padagogische Fachkraft 0GS RS 50,00 EGS11b 3706

OGS RS Aschheim 10351 padagogische Fachkraft 0GS RS 50,00 EGS11b 3706
1,50

JSA RS Aschheim 10192 padagogische Fachkraft JSA RS 100,00 EGS12 3908

JSA RS Aschheim 10774 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3908

JSA RS Aschheim 10849 padagogische Fachkraft JSA RS 50,00 EGS12 3908
2,50

Feldkirchen

0JA Feldkirchen 10194 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3566

0JA Feldkirchen 10195 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3566

0JA Feldkirchen 10949 Sozialraumteamleitung 12,50 EGS17 3566

0JA Feldkirchen 10950 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3566
2,13

Garching/Hochbriick

0JA Garching 10091 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3550




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

0JA Garching 10099 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3550

0JA Garching 10100 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 | Sonderfall 3550

0JA Garching 10101 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3550

0JA Garching 10941 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3550
4,75

JSA GS West Garching 10102 Teamleitung 50,00 EGS15 3926

JSA GS West Garching 10637 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3926
1,00

JSA GS Ost Garching 10103 Teamleitung 50,00 EGS15 3925

JSA GS Ost Garching 10465 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3925

JSA GS Ost Garching 10773 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3925
2,00

JSA Gym Garching 10104 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3928

JSA Gym Garching 10524 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3928

JSA Gym Garching 10775 Praktikantin an Schulen 100,00 Sonderfall 3928
3,00

JSA MS Garching 10313 padagogische Fachkraft JSA HS 100,00 EGS12 3903

JSA MS Garching 10448 padagogische Fachkraft JSA HS 50,00 EGS12 3903
1,50

0JA Hochbriick 10096 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3567

0JA Hochbriick 10097 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3567

0JA Hochbriick 10098 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 25,00 EGS11b 3567
2,25

JSA GS Hochbriick 10095 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3929
0,50

JI Hochbriick 10092 padagogische Fachkraft Junge Integration 100,00 EGS11b 3801

JI Hochbriick 10093 padagogische Fachkraft Junge Integration 25,00 EGS11b 3801

JI Hochbriick 10094 padagogische Fachkraft Junge Integration 50,00 EGS11b 3801

JI Hochbriick 10330 FSJ Junge Integration 100,00 Sonderfall 3801

2,75




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
JI Garching GS Ost 10415 padagogische Kraft Junge Integration 18,00 EGS2 3805
JI Garching GS Ost 10416 padagogische Fachkraft Junge Integration 100,00 EGS11b 3805
JI Garching GS Ost 10417 padagogische Fachkraft Junge Integration 50,00 EGS11b 3805
JI Garching GS Ost 10585 padagogische Kraft Junge Integration 18,00 EGS2 3805
1,86
JI Garching GS West 10418 padagogische Fachkraft Junge Integration 100,00 EGS11b 3806
JI Garching GS West 10419 padagogische Kraft Junge Integration 18,00 EGS2 3806
JI Garching GS West 10640 padagogische Fachkraft Junge Integration 75,00 EGS11b 3806
1,93
GGS GS Garching West 10437 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3715
GGS GS Garching West 10481 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3715
GGS GS Garching West 10522 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3715
GGS GS Garching West 10526 padagogische Fachkraft GGS GS 50,00 EGS11b 3715
GGS GS Garching West 10857 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3715
GGS GS Garching West 10900 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3750
3,04
0GS GS Hochbriick 10796 padagogische Fachkraft 0GS GS 75,00 EGS11b 3711
0GS GS Hochbriick 10797 padagogische Fachkraft 0GS GS 75,00 EGS11b 3711
0GS GS Hochbriick 10798 padagogische Kraft 0GS GS 18,00 EGS2 3711
0GS GS Hochbriick 10799 FSJ OGS GS 100,00  Sonderfall 3711
2,68
Ismaning
0JA Ismaning 10107 Sozialraumteamleitung 50,00 EGS17 3555
0JA Ismaning 10108 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3555
0JA Ismaning 10109 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3555
0JA Ismaning 10110 Teamleitung offene Jugendarbeit 75,00 EGS12 3555
0JA Ismaning 10111 Biirokraft 18,00 EGr. 6 3555
0JA Ismaning 10112 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3555
0JA Ismaning 10397 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 | Sonderfall 3555
0JA Ismaning 10876 Dual Praktizierende_r 25,00 Sonderfall 3555
5,18
JSA GS Ismaning 10113 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3939
JSA GS Ismaning 10795 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3939




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

JSA GS Ismaning 10877 Dual Praktizierende_r 25,00 Sonderfall 3939
2,25

JSA MS Ismaning 10115 padagogische Fachkraft JSA HS 50,00 EGS12 3902

JSA MS Ismaning 10116 padagogische Fachkraft JSA HS 50,00 EGS12 3902

JSA MS Ismaning 10776 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3902
2,00

JSA RS Ismaning 10117 padagogische Fachkraft JSA RS 100,00 EGS12 3913
1,00

0GS MS Ismaning 10118 padagogische Fachkraft 0GS HS 100,00 EGS11b 3707

0GS MS Ismaning 10119 padagogische Fachkraft 0GS HS 100,00 EGS11b 3707
2,00

OGS RS Ismaning 10420 padagogische Fachkraft 0GS RS 100,00 EGS11b 3710

OGS RS Ismaning 10424 padagogische Fachkraft 0GS RS 100,00 EGS11b 3710

OGS RS Ismaning 10618 padagogische Fachkraft 0GS RS 75,00 EGS11b 3710
2,75

GGS GS Ismaning 10443 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3723

GGS GS Ismaning 10500 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS?2 3723

GGS GS Ismaning 10501 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS?2 3723

GGS GS Ismaning 10528 padagogische Fachkraft GGS GS 75,00 EGS11b 3723

GGS GS Ismaning 10588 Teamleitung 50,00 EGS15 3723

GGS GS Ismaning 10654 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3723

GGS GS Ismaning 10955 padagogische Fachkraft GGS GS 50,00 EGS11b 3723

GGS GS Ismaning 10956 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS?2 3723
4,29

JSA Gym Ismaning 10589 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3950

JSA Gym Ismaning 10946 padagogische Fachkraft JSA Gym 50,00 EGS12 3950
1,50

JI GS Camerloherstr. 10834 padagogische Fachkraft Junge Integration 50,00 EGS11b 3807
0,50

JI GS Kirchplatz 10859 padagogische Fachkraft Junge Integration 50,00 EGS11b 3808




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
0,50
Kirchheim
0JA Kirchheim 10121 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3556
0JA Kirchheim 10122 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3556
0JA Kirchheim 10123 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3556
0JA Kirchheim 10124 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 Sonderfall 3556
0JA Kirchheim 10329 Biirokraft 50,00 |EGr.6 3556
0JA Kirchheim 10482 padagogische Fachkraft Ferienbetreuung 75,00 EGS11b 3543
5,25
0GS Gym Kirchheim 10130 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3702
0GS Gym Kirchheim 10131 padagogische Kraft 0GS Gym 18,00 EGS2 3702
0GS Gym Kirchheim 10133 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3702
0GS Gym Kirchheim 10846 padagogische Fachkraft 0GS Gym 25,00 EGS11b 3702
2,43
JSA Gym Kirchheim 10134 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3907
JSA Gym Kirchheim 10319 padagogische Fachkraft JSA Gym 75,00 EGS12 3907
JSA Gym Kirchheim 10527 padagogische Fachkraft JSA Gym 50,00 EGS12 3907
JSA Gym Kirchheim 10777 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3907
3,25
OberschleiBheim
0JA OberschleiBheim 10164 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3557
0JA Oberschleilheim 10165 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3557
0JA Oberschleilheim 10166 padagogische Kraft mobile JA 50,00 EGS11b 3557
0JA Oberschleilheim 10167 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3557
0JA OberschleiBheim 10611 Biirokraft 18,00 EGr. 6 3557
0JA Oberschleilheim 10813 padagogische Fachkraft Ferienbetreuung 25,00 EGS11b 3557
0JA Oberschleilheim 10833 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3557
4,43
JI Oberschleiheim 10161 padagogische Fachkraft Junge Integration 75,00 EGS11b 3802
JI OberschleiBheim 10162 padagogische Fachkraft Junge Integration 75,00 EGS11b 3802
JI Oberschleiheim 10163 FSJ Junge Integration 100,00 Sonderfall 3802
2,50

Unterfohring




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
0JA Unterfthring 10178 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3563
0JA Unterfthring 10179 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3563
0JA Unterfthring 10180 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3563
0JA Unterfthring 10181 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 25,00 EGS11b 3563
0JA Unterfthring 10182 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 25,00 EGS11b 3563
0JA Unterfthring 10183 padagogische Fachkraft Jugendcafé 25,00 EGS11b 3563
0JA Unterfthring 10184 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 | Sonderfall 3563
4,25
JSA GS Unterfohring 10185 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3918
JSA GS Unterfohring 10499 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3918
1,50
Jugendfarm Unterfohring 10368 padagogische Fachkraft Jugendfarm 50,00 EGS11b 3530
Jugendfarm Unterfohring 10398 padagogische Fachkraft Jugendfarm 50,00 EGS11b 3530
Jugendfarm Unterfohring 10406 padagogische Fachkraft Jugendfarm 50,00 EGS11b 3530
Jugendfarm Unterfohring 10453 padagogische Fachkraft Jugendfarm 100,00 EGS11b 3530
Jugendfarm Unterfohring 10529 padagogische Fachkraft Jugendfarm 25,00 EGS11b 3530
Jugendfarm Unterfohring 10587 Teamleitung 50,00 EGS 15 3530
3,25
GGS GS Unterfohring 10502 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3727
GGS GS Unterfohring 10574 padagogische Fachkraft GGS GS 75,00 EGS11b 3727
1,75
JSA Gym Unterfohring 10808 Teamleitung 50,00 EGS15 3956
JSA Gym Unterfohring 10861 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3956
JSA Gym Unterfohring 10945 padagogische Fachkraft JSA Gym 50,00 EGS12 3956
2,00
JI Unterfohring 10627 padagogische Fachkraft Junge Integration 100,00 EGS11b 3803
JI Unterfohring 10873 padagogische Fachkraft Junge Integration 100,00 EGS11b 3803
2,00
UnterschleiBheim
0JA Unterschleifheim 10168 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3564
0JA UnterschleiBheim 10169 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3564




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

OJA UnterschleiBheim 10170 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3564

0JA UnterschleiBheim 10171 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3564

0JA UnterschleiBheim 10172 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3564

0JA Unterschleifheim 10173 Assistentln offene Jugendarbeit 75,00 EGr. 6 3564

0JA Unterschleifheim 10174 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 Sonderfall 3564

0JA Unterschleifheim 10175 Hausmeister offene Jugendarbeit 100,00 EGr. 5 3564

0JA UnterschleiBheim 10809 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3564
8,75

JI UnterschleiBheim 10308 padagogische Fachkraft Junge Integration 100,00 EGS11b 3804

JI UnterschleiBheim 10309 padagogische Fachkraft Junge Integration 75,00 EGS11b 3804

JI UnterschleiBheim 10310 padagogische Fachkraft Junge Integration 50,00 EGS11b 3804

JI UnterschleiBheim 10832 padagogische Fachkraft Junge Integration 75,00 EGS11b 3804
3,00

JI UnterschleiBheim 10939 padagogische Fachkraft Junge Integration 50,00 EGS11b 3804
0,50

JSA RS Unterschleiheim 10158 padagogische Fachkraft JSA RS 75,00 EGS12 3934

JSA RS Unterschleiheim 10159 padagogische Fachkraft JSA RS 75,00 EGS12 3934
1,50

JSA Gym Unterschleil8heim 10324 padagogische Fachkraft JSA Gym 75,00 EGS12 3935

JSA Gym Unterschleilheim 10325 padagogische Fachkraft JSA Gym 75,00 EGS12 3935

JSA Gym Unterschleil8heim 10525 padagogische Fachkraft JSA Gym 50,00 EGS12 3935
2,00

JSA GS Unterschleiheim 10426 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3915

JSA GS Unterschleiheim 10748 padagogische Fachkraft JSA GS 25,00 EGS12 3915
1,25

Brunnthal

JSA GS Brunnthal 10454 padagogische Fachkraft JSA GS 87,50 EGS12 3945
0,88

Hohenkirchen

0JA Hohenkirchen 10209 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3568

0JA Hohenkirchen 10210 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3568




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

0JA Hohenkirchen 10434 padagogische Fachkraft Ferienbetreuung 25,00 EGS11b 3542

0JA Hohenkirchen 10841 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 Sonderfall 3568

0JA Hohenkirchen 10858 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 25,00 EGS11b 3568
3,50

JSA GS Hohenkirchen S.M. 10211 padagogische Fachkraft JSA GS 75,00 EGS12 3931
0,75

JSA GS Hohenkirchen E.K. 10212 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3930
0,50

JSA MS Héhenkirchen 10213 padagogische Fachkraft JSA HS 100,00 EGS12 3904
1,00

GGS GS Hohenkirchen 10219 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3709

GGS GS Hohenkirchen 10220 Teamleitung 50,00 EGS15 3709

GGS GS Hohenkirchen 10222 padagogische Fachkraft GGS GS 50,00 EGS11b 3709

GGS GS Hohenkirchen 10223 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3709

GGS GS Hohenkirchen 10224 padagogische Fachkraft GGS GS 50,00 EGS11b 3709

GGS GS Hohenkirchen 10376 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3709

GGS GS Hohenkirchen 10562 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3709

GGS GS Hohenkirchen 10894 pad. Fachkraft Deutschklasse 50,00 EGS11b 3733
3,54

JSA GYM Hohenkirchen 10506 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3947

JSA GYM Hohenkirchen 10617 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3947
2,00

GGS MS Hohenkirchen 10767 Teamleitung 25,00 EGS15 3724

GGS MS Hohenkirchen 10768 padagogische Fachkraft GGS GS 25,00 EGS11b 3724
0,50

0GS GS Hohenkirchen E.K. 10572 padagogische Fachkraft 0GS GS 100,00 EGS11b 3714
1,00

0GS GS Blue Box 10218 padagogische Fachkraft 0GS HS 100,00 EGS11b 3728
1,00

Neubiberg




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

0JA Neubiberg 10281 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3573

0JA Neubiberg 10282 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3573

0JA Neubiberg 10583 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 | Sonderfall 3573

0JA Neubiberg 10613 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3573

0JA Neubiberg 10810 padagogische Fachkraft Ferienbetreuung 25,00 EGS11b 3545

0JA Neubiberg 10815 Biirokraft 18,00 EGr. 6 3573
3,93

JSA Gym Neubiberg 10326 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3937

JSA Gym Neubiberg 10615 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3937
2,00

JSA RS Neubiberg 10327 padagogische Fachkraft JSA RS 100,00 EGS12 3938

JSA RS Neubiberg 10614 padagogische Fachkraft JSA RS 100,00 EGS12 3938
2,00

JSA GS Neubiberg 10334 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3941

JSA GS Neubiberg 10778 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3941

JSA GS Neubiberg 10854 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3941
2,50

Ottobrunn

0JA Ottobrunn 10196 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3558

0JA Ottobrunn 10197 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3558

0JA Ottobrunn 10198 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3558

0JA Ottobrunn 10483 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3558
3,50

MOJA Otto.Nbb.P.H. 10289 padagogische Fachkraft mobile JA 100,00 EGS11b 3580
1,00

JSA Gym Ottobrunn 10331 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3936

JSA Gym Ottobrunn 10616 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3936

JSA Gym Ottobrunn 10784 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3936
3,00

JSA GS Ottobrunn 1 10332 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3943




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

JSA GS Ottobrunn 1 10656 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3943
2,00

JSA GS Ottobrunn 3 10333 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3940
1,00

Putzbrunn

O0JA Putzbrunn 10276 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3571

OJA Putzbrunn 10277 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3571
2,00

JSA Gym Putzbrunn 10916 padagogische Fachkraft JSA Gym 50,00 EGS12 3957
0,50

Sauerlach

0JA Sauerlach 10283 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3578

0JA Sauerlach 10458 padagogische Fachkraft Ferienbetreuung 50,00 EGS11b 3544

0JA Sauerlach 10569 Sozialraumteamleitung 50,00 EGS15 3578
1,50

JSA GS Sauerlach 10580 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3949
1,00

Unterhaching

0JA Unterhaching 10268 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3562

0JA Unterhaching 10269 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3562

0JA Unterhaching 10270 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3562

0JA Unterhaching 10582 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 | Sonderfall 3562

0JA Unterhaching 10608 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3562

0JA Unterhaching 10831 padagogische Fachkraft mobile JA 75,00 EGS11b 3579
5,25

JSA GS Unterhaching Jahnstrae 10271 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3921

JSA GS Unterhaching Jahnstrae 10612 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3921
1,50

JSA MS Unterhaching Sportpark 10272 padagogische Fachkraft JSA HS 75,00 EGS12 3914

0,75




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
JSA MS Unterhaching Sportpark 10646 padagogische Fachkraft JSA HS 50,00 EGS12 3914
0,50
GGS MS Unterhaching Sportpark 10477 padagogische Fachkraft GGS HS 50,00 EGS11b 3718
0,50
Nachmittagsbetreuung 10492 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 75,00 EGS11b 3704
Nachmittagsbetreuung 10493 Teamleitung 75,00 EGS15 3704
Nachmittagsbetreuung 10494 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 75,00 EGS11b 3704
Nachmittagsbetreuung 10495 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS11b 3704
Nachmittagsbetreuung 10496 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS11b 3704
Nachmittagsbetreuung 10497 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 75,00 EGS2 3704
Nachmittagsbetreuung 10498 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 75,00 EGS11b 3704
Nachmittagsbetreuung 10512 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 25,00 EGS2 3704
Nachmittagsbetreuung 10514 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS11b 3704
Nachmittagsbetreuung 10875 FOJ/FSJ 100,00 Sonderfall 3704
8,00
GGS GS Unterhaching Sportpark 10504 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3726
GGS GS Unterhaching Sportpark 10650 padagogische Fachkraft GGS GS 50,00 EGS11b 3726
GGS GS Unterhaching Sportpark 10931 padagogische Fachkraft GGS GS 25,00 EGS11b 3726
1,75
JSA Gym Unterhaching 10600 padagogische Fachkraft JSA Gym 75,00 EGS12 3951
JSA Gym Unterhaching 10601 Teamleitung 75,00 EGS15 3951
JSA Gym Unterhaching 10843 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3951
2,50
JSA GS Unterhaching Sportpark 10503 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3953
JSA GS Unterhaching Sportpark P10856 padagogische Fachkraft JSA GS 25,00 EGS12 3953
1,25
Haar
0JA Haar Dino 10199 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3552
0JA Haar Dino 10200 Teamleitung offene Jugendarbeit 100,00 EGS12 3552
0JA Haar Dino 10201 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3552
0JA Haar Dino 10202 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 Sonderfall 3552




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
0JA Haar Dino 10539 FOJ/FSJ 100,00 Sonderfall 3552
0JA Haar Dino 10852 Sozialraumteamleitung 25,00 EG S 17 3552
5,00
0JA Haar Route 66 10204 Teamleitung offene Jugendarbeit 100,00 EGS12 3553
0JA Haar Route 66 10205 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3553
OJA Haar Route 66 10206 Sozialraumteamleitung 50,00 EGS 17 3553
O0JA Haar Route 66 10207 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 Sonderfall 3553
0JA Haar Route 66 10609 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3553
4,25
JSA GS Haar 10208 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3919
JSA GS Haar 10375 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3919
1,50
GGS GS Haar 10531 Teamleitung 100,00 EGS15 3729
GGS GS Haar 10532 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3729
GGS GS Haar 10533 padagogische Kraft GGS GS 75,00 EGS?2 3729
GGS GS Haar 10653 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3729
GGS GS Haar 10794 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3729
GGS GS Haar 10889 padagogische Fachkraft GGS GS 75,00 EGS11b 3729
5,50
GGS GS Haar St. Konrad 10534 Teamleitung 100,00 EGS 15 3730
GGS GS Haar St. Konrad 10535 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3730
GGS GS Haar St. Konrad 10536 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3730
GGS GS Haar St. Konrad 10537 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3730
GGS GS Haar St. Konrad 10538 padagogische Kraft GGS GS 75,00 EGS2 3730
GGS GS Haar St. Konrad 10590 Biirokraft 18,00 EGr. 6 3730
4,93
JSA Gym Haar 10610 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3952
JSA Gym Haar 10840 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3952
2,00
Grasbrunn/Neukeferloh
JSA GS Grasbrunn/Neukeferloh 10312 pddagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3942

1,00




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

0JA Grasbrunn/Neukeferloh 10156 pddagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3554

0JA Grasbrunn/Neukeferloh 10352 Sozialraumteamleitung 8,03 EGS17 3554

0JA Grasbrunn/Neukeferloh 10457 pddagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 25,00 EGS11b 3554
1,33

Hohenbrunn

0JA Hohenbrunn 10287 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3577

0JA Hohenbrunn 10412 padagogische Fachkraft Ferienbetreuung 50,00 EGS11b 3577

0JA Hohenbrunn 10516 Sozialraumteamleitung 75,00 EGS17 3577
1,75

GGS GS Hohenbrunn 10413 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3713

GGS GS Hohenbrunn 10414 padagogische Kraft GGS GS 25,00 EGS2 3713

GGS GS Hohenbrunn 10430 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3713

GGS GS Hohenbrunn 10445 padagogische Kraft GGS GS 25,00 EGS2 3713

GGS GS Hohenbrunn 10451 padagogische Kraft GGS GS 25,00 EGS2 3713

GGS GS Hohenbrunn 10517 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3713
2,93

JSA GS Hohenbrunn-Riemerling 10436 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3901

JSA GS Hohenbrunn-Riemerling 10953 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3901
1,50

0GS GS Hohenbrunn 10921 padagogische Fachkraft 0GS GS 100,00 EGS11b 3734

0GS GS Hohenbrunn 10922 padagogische Fachkraft 0GS GS 75,00 EGS11b 3734

0GS GS Hohenbrunn 10924 padagogische Kraft 0GS GS 100,00 EGS2 3734
2,75

0JA Kindertreff 10919 Teamleitung 75,00 EGS 15 3582

OJA Kindertreff 10920 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3582

OJA Kindertreff 10923 padagogische Kraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS2 3582

OJA Kindertreff 10928 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3582
3,50

Aying

JSA GS GroBhelfendorf 10382 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3944

1,00




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

Baierbrunn/Schiftlarn

0JA Baierbrunn 10279 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3572

OJA Baierbrunn 10280 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3572
1,00

JSA GS Baierbrunn 10568 padagogische Fachkraft JSA GS 75,00 EGS12 3948
0,75

Grafelfing/Lochham

0JA Gréfelfing 10125 Sozialraumteamleitung 75,00 EGS17 3551

0JA Gréfelfing 10126 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3551

0JA Gréfelfing 10127 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3551

0JA Gréfelfing 10128 Teamleitung offene Jugendarbeit 75,00 EGS 15 3551

0JA Gréfelfing 10129 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 | Sonderfall 3551

0JA Gréfelfing 10354 padagogische Fachkraft Ferienbetreuung 75,00 EGS11b 3540

0JA Gréfelfing 10584 Assistentln offene Jugendarbeit 50,00 EGr. 6 3551
5,50

JSA GS Gréfelfing 10322 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3923
1,00

JSA Gym Gréfelfing 10320 padagogische Fachkraft JSA Gym 75,00 EGS12 3922

JSA Gym Gréfelfing 10321 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3922

JSA Gym Gréfelfing 10779 PraktikantIn an Schulen 100,00 | Sonderfall 3922
2,75

JSA GS Lochham 10314 padagogische Fachkraft JSA GS 75,00 EGS12 3924

JSA GS Lochham 10515 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3924
1,75

0GS MS Lochham 10290 Teamleitung 50,00 EGS15 3705

0GS MS Lochham 10292 padagogische Fachkraft 0GS HS 50,00 EGS11b 3705

0GS MS Lochham 10842 padagogische Fachkraft 0GS HS 50,00 EGS11b 3705
1,50

JSA MS Lochham 10317 padagogische Fachkraft JSA HS 100,00 EGS12 3905

JSA MS Lochham 10780 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3905




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
2,00
GGS GS Lochham 10408 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3721
GGS GS Lochham 10439 Kiichenhilfe 87,50 EGr. 2 3721
GGS GS Lochham 10440 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3721
GGS GS Lochham 10487 padagogische Fachkraft GGS GS 50,00 EGS8b 3721
GGS GS Lochham 10513 padagogische Fachkraft GGS GS 100,00 EGS11b 3721
GGS GS Lochham 10521 Teamleitung 62,50 EGS15 3721
GGS GS Lochham 10911 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3721
GGS GS Lochham 10943 padagogische Fachkraft GGS GS 75,00 EGS11b 3721
GGS GS Lochham 10944 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3721
5,29
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10441 Teamleitung 100,00 EGS15 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10452 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10486 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 50,00 EGS8b 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10553 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 50,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10554 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 50,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10556 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS?2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10557 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10558 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10559 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10560 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10579 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 75,00 EGS11b 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10591 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 50,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10624 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS8b 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10803 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS8b 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10804 Kiichenhilfe 62,50 EGr. 2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10812 Kiichenhilfe 50,00 EGr. 2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10814 Kiichenhilfe 50,00 EGr. 2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10847 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10851 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS8b 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham 10853 Teamleitung 25,00 EGS15 3770
Nachmittagsbetreuung GS Lochham N10455 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 50,00 EGS11b 3771
10,39
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10442 Teamleitung 100,00 EGS15 3771
Nachmittagshetreuung GS Gréfelfing 10530 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS8b 3771




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10540 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS2 3771
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10541 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 100,00 EGS?2 3771
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10542 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 50,00 EGS2 3771
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10543 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 75,00 EGS8b 3771
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10545 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3771
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10546 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3771
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10549 padagogische Kraft Nachmittagsbetreuung 18,00 EGS2 3771
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10848 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 75,00 EGS11b 3771
Nachmittagsbetreuung GS Gréfelfing 10874 padagogische Fachkraft Nachmittagsbetreuung 75,00 EGS8b 3771
7,29
0GS Gym Gréfelfing 10907 Teamleitung 25,00 EGS15 3719
0GS Gym Gréfelfing 10908 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3719
0GS Gym Gréfelfing 10909 padagogische Kraft 0GS Gym 18,00 EGS2 3719
0GS Gym Gréfelfing 10910 padagogische Kraft 0GS Gym 18,00 EGS2 3719
0GS Gym Gréfelfing 10936 padagogische Kraft 0GS Gym 18,00 EGS2 3719
1,79
Griinwald
JSA GS Griinwald 10315 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3909
JSA GS Griinwald 10316 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3909
JSA GS Griinwald 10566 Sozialraumteamleitung 87,50 EGS17 3909
2,38
JSA Gym Griinwald 10484 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3946
JSA Gym Griinwald 10485 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3946
2,00
0GS Gym Griinwald 10507 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3725
0GS Gym Griinwald 10508 Teamleitung 75,00 EGS15 3725
0GS Gym Griinwald 10509 padagogische Fachkraft 0GS Gym 75,00 EGS11b 3725
0GS Gym Griinwald 10510 padagogische Fachkraft 0GS Gym 75,00 EGS11b 3725
0GS Gym Griinwald 10565 padagogische Fachkraft 0GS Gym 75,00 EGS11b 3725
0GS Gym Griinwald 10781 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3725
0GS Gym Griinwald 10888 FOJ/FSJ 100,00 Sonderfall 3725
6,00
0JA Griinwald 10891 Teamleitung 100,00 EGS15 3561




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

0JA Griinwald 10892 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3561

0JA Griinwald 10893 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3561

0JA Griinwald 10902 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3561
3,50

Neuried

0JA Neuried 10258 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3570

0JA Neuried 10273 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 Sonderfall 3570

0JA Neuried 10274 Sozialraumteamleitung 75,00 EGS17 3570

0JA Neuried 10275 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3570
3,50

JSA GS Neuried 10323 padagogische Fachkraft JSA GS 75,00 EGS12 3927

JSA GS Neuried 10860 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3927
1,25

Oberhaching

0JA Oberhaching 10250 Sozialraumteamleitung 100,00 EGS17 3576

0JA Oberhaching 10251 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3576

0JA Oberhaching 10884 Dual Praktizierende_r 50,00 Sonderfall 3576

0JA Oberhaching P10830 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 25,00 EGS11b 3576
2,75

JSA GS Oberhaching/Deisenhofen 10252 pddagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3917
1,00

JSA GS Oberhaching 10253 padagogische Fachkraft JSA GS 75,00 EGS12 3916
0,75

JSA Gym Oberhaching 10254 padagogische Fachkraft JSA Gym 25,00 EGS12 3932

JSA Gym Oberhaching 10405 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3932

JSA Gym Oberhaching 10783 Praktikantin an Schulen 100,00 Sonderfall 3932

JSA Gym Oberhaching 10838 Teamleitung 75,00 EGS15 3932
3,00

JSA MS Oberhaching 10255 padagogische Fachkraft JSA HS 100,00 EGS12 3910

JSA MS Oberhaching 10782 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3910

2,00




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

0GS MS Oberhaching 10256 padagogische Fachkraft 0GS HS 50,00 EGS11b 3708

0GS MS Oberhaching 10257 padagogische Fachkraft 0GS HS 75,00 EGS11b 3708
1,25

JI MS Oberhaching 10520 padagogische Fachkraft Junge Integration 100,00 EGS11b 3830

JI MS Oberhaching 10948 padagogische Fachkraft Junge Integration 50,00 EGS11b 3830
1,50

JSA WS Oberhaching 10607 padagogische Fachkraft JSA HS 50,00 EGS12 3954
0,50

0GS Gym. Oberhaching 10836 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3722

0GS Gym. Oberhaching 10837 padagogische Kraft 0GS Gym 25,00 EGS2 3722

0GS Gym. Oberhaching 10839 padagogische Fachkraft 0GS Gym 50,00 EGS11b 3722

0GS Gym. Oberhaching 10878 padagogische Kraft 0GS Gym 18,00 EGS2 3722

0GS Gym. Oberhaching 10890 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3722

0GS Gym. Oberhaching 10926 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3722
3,93

JSA RS Oberhaching 10917 padagogische Fachkraft JSA RS 50,00 EGS12 3959
0,50

OGS RS. Oberhaching 10918 padagogische Fachkraft 0GS RS 100,00 EGS11b 3735

OGS RS. Oberhaching 10947 padagogische Fachkraft 0GS RS 75,00 EGS11b 3735
1,75

Planegg/Martinsried

0JA Planegg 10240 Sozialraumteamleitung 62,50 EGS17 3559

0JA Planegg 10241 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 25,00 EGS11b 3559

0JA Planegg 10242 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 87,50 EGS11b 3559

0JA Planegg 10243 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3559

0JA Planegg 10244 padagogische Fachkraft mobile JA 25,00 EGS11b 3559

0JA Planegg 10245 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 | Sonderfall 3559

0JA Planegg 10629 Assistentln offene Jugendarbeit 18,00 EGr. 6 3559
418

JSA GS Planegg 10246 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3911




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle

JSA GS Planegg 10599 Praktikantin an Schulen 100,00 Sonderfall 3911
2,00

0JA Martinsried 10247 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3569

0JA Martinsried 10248 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3569
1,50

JSA GS Martinsried 10249 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3912
1,00

GGS GS Planegg 10407 padagogische Fachkraft GGS GS 75,00 EGS11b 3720

GGS GS Planegg 10410 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS?2 3720

GGS GS Planegg 10466 padagogische Kraft GGS GS 18,00 EGS2 3720

GGS GS Planegg 10915 padagogische Fachkraft GGS GS 75,00 EGS11b 3720
1,86

JSA Gym Planegg 10912 padagogische Fachkraft JSA Gym 75,00 EGS12 3958

JSA Gym Planegg 10913 padagogische Fachkraft JSA Gym 75,00 EGS12 3958
1,50

Pullach

0JA Pullach 10226 Sozialraumteamleitung 50,00 EGS15 3560

OJA Pullach 10227 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 100,00 EGS11b 3560

OJA Pullach 10228 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3560

OJA Pullach 10229 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 50,00 EGS11b 3560

O0JA Pullach 10230 PraktikantIn offene Jugendarbeit 100,00 Sonderfall 3560

0JA Pullach 10362 padagogische Fachkraft Ferienbetreuung 75,00 EGS11b 3541

0JA Pullach 10602 padagogische Fachkraft mobile JA 50,00 EGS11b 3560

0JA Pullach 10952 Teamleitung 50,00 EGS15 3560
5,50

JSA GS Pullach 10233 padagogische Fachkraft JSA GS 100,00 EGS12 3920

JSA GS Pullach 10606 padagogische Fachkraft JSA GS 50,00 EGS12 3920
1,50

JSA MS Pullach 10234 padagogische Fachkraft JSA HS 50,00 EGS12 3906

JSA MS Pullach 10592 Teamleitung 7500 EGS15 3906

JSA MS Pullach 10785 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3936




OE Bezeichnung Stellenplannr. | Arbeitsplatz Stellenbezeichnung Kapazitit Stelle EG Stelle Kostenstelle
2,25
JSA Gym Pullach 10236 padagogische Fachkraft JSA Gym 100,00 EGS12 3933
JSA Gym Pullach 10432 padagogische Fachkraft JSA Gym 50,00 EGS12 3933
JSA Gym Pullach 10786 Praktikantln an Schulen 100,00 Sonderfall 3933
2,50
0GS MS Pullach 10237 padagogische Fachkraft 0GS HS 100,00 EGS11b 3716
0GS MS Pullach 10238 padagogische Kraft 0GS HS 18,00 EGS2 3716
0GS MS Pullach 10239 Kiichenhilfe 18,00 EGr. 2 3716
0GS MS Pullach 10380 Kiichenhilfe 50,00 EGr. 2 3716
0GS MS Pullach 10435 Kiichenhilfe 18,00 EGr. 2 3716
0GS MS Pullach 10844 padagogische Kraft 0GS HS 18,00 EGS2 3716
0GS MS Pullach 10845 padagogische Fachkraft 0GS HS 50,00 EGS11b 3716
2,72
0GS Gym Pullach 10789 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3701
0GS Gym Pullach 10790 padagogische Fachkraft 0GS Gym 100,00 EGS11b 3701
0GS Gym Pullach 10793 padagogische Kraft 0GS Gym 18,00 EGS?2 3701
0GS Gym Pullach 10925 padagogische Fachkraft 0GS Gym 25,00 EGS11b 3701
0GS Gym Pullach 10954 padagogische Kraft 0GS Gym 18,00 EGS2 3701
2,61
Strasslach
0JA Strasslach 10225 padagogische Fachkraft offene Jugendarbeit 75,00 EGS11b 3574
0JA Strasslach 10887 Sozialraumteamleitung 12,50 EGS17 3574
0,88
JSA GS Strasslach 10862 padagogische Fachkraft JSA GS 75,00 EGS12 3955
0,75
Gerateverleih
Gerdteverleih 10372 Sachbearbeiterln Gerateverleih 25,00 EG 9b 1200
0,25
Gesamt reg. 319,24
45,39
68,42

433,05




BILANZ zum 31. Dezember 2023

Kreisjugendring Miinchen-Land, 82049 Pullach

Anlage I/Blatt 1

AKTIVA

A. Anlagevermdgen

I. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande

1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

[I. Sachanlagen

1. Fahrzeuge

2. Betriebs- und Geschéaftsausstattung

abzuglich: erhaltene Zuschiisse

B. Umlaufvermdgen
I. Vorrate

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. fertige Erzeugnisse und Waren

II. Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstande

1. offentlich-rechtliche Forderungen
2. sonstige Forderungen gegen

den privaten Bereich
3. sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Kassenbestand, Bundesbank-
guthaben, Guthaben bei
Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

50.436,50
271.805,62

17.625,43
21.583,53

15.622,62

111.051,44
39.474,34

Geschéftsjahr
EUR

31.287,50

322.242,12

350.514,49-

3.015,13

39.208,96

166.148,40

6.415.323,33

25.572,68

6.649.268,50

Vorjahr
EUR

46.076,00

73.791,50
273.568,63

392.709,47-

726,66

14.099,67
17.026,49

21.209,05

185.019,96
36.738,75

5.804.200,15

10.517,00

6.089.537,73



BILANZ zum 31. Dezember 2023

Kreisjugendring Miinchen-Land, 82049 Pullach

Anlage I/Blatt 2

PASSIVA

A. Eigenkapital

I. allgemeine Ricklage

B. Ruckstellungen

1. Ruckstellungen fur Pensionen
und ahnliche Verpflichtungen
2. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen
- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
EUR 0,00 (EUR -1.371,17)
2. sonstige Verbindlichkeiten
- davon mit einer Restlaufzeit
bis zu einem Jahr
EUR 2.493.069,10
(EUR 1.977.454,95)

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Das Treuhandvermdgen betragt

EUR

111.819,27
609.826,35

205.660,31

2.545.111,59

Geschéftsjahr
EUR

1.246.872,14

721.645,62

2.750.771,90

1.929.978,84

6.649.268,50

3.015,13

Vorjahr
EUR

1.053.264,68

80.285,64
680.820,03

330.101,35

2.009.154,59

1.935.911,44

6.089.537,73

726,66



GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG vom 01.01.2023 bis 31.12.2023 Anlage Il

Kreisjugendring Miinchen-Land, 82049 Pullach

Geschéftsjahr Vorjahr
EUR EUR
1. Umsatzerlose 3.954.762.91 2.937.870.04
2. Gesamtleistung 3.954.762,91 2.937.870,04
3. sonstige betriebliche Ertrage 27.558.568,71 25.377.868,65
4. Materialaufwand
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 2.129.019,51 1.803.545,45
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 2.289.418,38 1.893.610,28
4.418.437,89 3.697.155,73
5. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 20.893.265,21 19.276.238,98
b) soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersver-
sorgung und fir Unterstitzung 4.280.563,83 3.916.056,71
25.173.829,04 23.192.295,69
6. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen 324.434,83 255.016,05
7. sonstige betriebliche Aufwendungen 1.425.468,84 1.335.800,61
8. sonstige betriebliche Aufwendungen
ordentliche betriebliche Aufwendungen
verschiedene betriebliche Kosten 12.910,80 0,00
9. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 158.250,22 164.529,39-
10. sonstige Steuern 6.908,74 4.950,36
11. Jahresuberschuss 151.341,48 169.479,75-
12. Einstellung in Sonderposten Zuschiisse zum Erwerb von
Anlagevermdgen 42.265,98 19.223,80
13. Entnahmen aus Ricklagen 255.766,23 525.727,09
14. Einstellungen in Ricklagen 449.373,69 375.471,14

15. Bilanzgewinn 0,00 0,00



A.

Anlage llI/Blatt 1

Kreisjugendring Miinchen - Land des Bayerischen Jugendrings
Korperschaft des offentlichen Rechts, Pullach

Anhang zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023

Allgemeine Angaben und Erlduterungen

Der Jahresabschluss des Kreisjugendring Munchen-Land fir das Geschéaftsjahr vom
01.01. - 31.12.2023 ist nach den Vorschriften des HGB unter Beriicksichtigung der Finanzor-
dnung des Bayerischen Jugendrings fir Gliederungen mit kaufmannischer doppelter Buchflih-
rung — FO-DOP — aufgestellt worden. Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamt-
kostenverfahren gegliedert (§ 275 Abs. 2 HGB). Die Wertangaben erfolgen in Euro (€) bzw.
Tausend Euro (T€).

B.

b)

d)

f)

¢))
h)

Angaben und Erlauterungen zu den Positionen der Bilanz und der G+V

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden § 284 Abs. 2 Nr. 1 HGB

Bei den Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wird den handelsrechtlichen Bilanzie-
rungs- und Bewertungsmethoden sowie den Ansatz- und Ausweisvorschriften der
FO-DOP des Bayerischen Jugendrings gefolgt. Die dem Vorjahresabschluss zum
31. Dezember 2022 zugrunde gelegten Ansatz-, Bewertungs- und Ausweismethoden
wurden beibehalten.

Das ausschlie3lich durch den Landkreis Minchen und einzelne Stadte und Gemeinden
des Landkreises dem Kreisjugendring Munchen-Land zur Durchfihrung seiner Aufga-
ben zur Verfiigung gestellte bzw. durch den Landkreis und die Stadte und Gemeinden
finanzierte Anlagevermoégen ist als Treuhandvermégen mit bis zu 1 € Erinnerungswert
je Gegenstand (insgesamt € 3.015,13 - Vorjahr: € 726,66) ausgewiesen. Das Treuhand-
vermogen ergibt sich aus den Anschaffungskosten abzuglich planmaRiger linearer Ab-
schreibungen und der Uber die Nutzungsdauer der einzelnen Wirtschaftsgliter abge-
grenzten Zuschusse des Landkreises und der Stadte und Gemeinden.

Sowohl bei immateriellen als auch bei beweglichen Anlagegegenstanden wird grund-
satzlich die lineare Abschreibungsmethode angewandt. EDV-Software wird in langstens
drei Jahren, Betriebs- und Geschéaftsausstattung, Fahrzeuge und Maschinen zwischen
funf und langstens dreizehn Jahren abgeschrieben.

Geringwertige Wirtschaftsgiter mit Anschaffungskosten zwischen € 250,00 bis
€ 1.000,00 werden sofort abgeschrieben.

Die Vorrate sind zu Anschaffungskosten bewertet.
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert angesetzt.
Die Kassenbestande und Bankguthaben wurden mit dem Nominalwert angesetzt.

Ausgaben und Einnahmen vor dem Bilanzstichtag, die das Folgejahr betreffen, werden
als aktiver oder passiver Rechnungsabgrenzungsposten ausgewiesen.

Die Ruckstellungen berlicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflich-
tungen in Héhe der voraussichtlichen Inanspruchnahme.



Anlage llI/Blatt 2

Kreisjugendring Miinchen - Land des Bayerischen Jugendrings
Korperschaft des offentlichen Rechts, Pullach

Anhang zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023

i) Die Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Rickzahlungsbetrag passiviert.

k)  Die Bewertung der Vermdgens- und Schuldposten tragt allen erkennbaren Risiken nach
den Grundsatzen vorsichtiger kaufmannischer Beurteilung Rechnung.

Il. Angaben zu den Positionen der Bilanz

1. Forderungen gemaR § 268 Abs. 2 HGB

Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande mit einer Restlaufzeit von mehr als einem
Jahr bestanden in Héhe von € 4.459 (Vorjahr: € 3.394) (Forderungen aus Personaldarlehen).

2. Ruckstellungen § 285 Nr. 12 HGB

Die sonstigen Ruckstellungen in Hohe von € 609.826 (Vorjahr: € 680.820) wurden fur nicht
genommenen Urlaub (€ 93.612) und Uberstunden (€ 500.604) gebildet.

3. Verbindlichkeiten § 268 Abs. 5 Satz 1 und § 285 HGB

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten sind ausnahmslos innerhalb eines Jahres fallig.

4. Haftungsverhéaltnisse gemal § 268 VII HGB

Haftungsverhaltnisse i. S. des § 268 Abs. 7 HGB bestehen aufier den branchenlblichen Ei-
gentumsvorbehalten zum Bilanzstichtag nicht.

lll. Angaben zu Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatzerlose sind ausschlie3lich im Inland erzielt worden.



Anlage llI/Blatt 3

Kreisjugendring Miinchen - Land des Bayerischen Jugendrings
Korperschaft des offentlichen Rechts, Pullach

Anhang zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023

C. Erganzende Angaben

1. Anzahl der Mitarbeiter

Im Jahresdurchschnitt waren 568 (Vorjahr: 553) Arbeitnehmer beschaftigt.

2. Geschéftsfiihrer § 285 Nr. 10 HGB

Die GeschaftsfUhrung wurde wahrgenommen von Herrn Marcus Fink.

Hinsichtlich der Angaben zur Vergutung der Geschéaftsfuhrung wird von der Schutzklausel
gemal § 286 Abs. 4 HGB Gebrauch gemacht.

3. Vorstand des Kreisjugendring Miinchen - Land

Der Vorstand bestand wahrend des Jahres 2023 aus neun Mitgliedern:

Jan Museler, Vorsitzender (Anwendungstechniker UV)
Seit 2011 im Vorstand und seit 2012 Vorsitzender
Jugendverband: Gewerkschaftsjugend im DGB

Sarah Trausch, stellv. Vorsitzende (Kauffrau fiir Versicherungen & Finanzen)
Seit 2016 im Vorstand, seit 06/2022 stellvertretende Vorsitzende
Jugendverband: Evangelische Jugend Munchen (EJM)

Bernd Streppel (Softwareentwickler)
Seit 2013 im Vorstand
Jugendverband: Deutsche Pfadfinderschaft St. Georg

Uwe Simionescu (Process & IT-Berater)
Seit 2005 im Vorstand
Jugendverband: Sprecher der Freizeitstattenjugend

Jens-Peter Oswald, (Diplomingenieur Elektro- und Informationstechnik)
Seit 2022 im Vorstand
Jugendverband: Jugendfeuerwehr Bayern

Stephan Metzker (Handelsfachwirt IHK)
Seit 2017 im Vorstand
Jugendverband: Bayerische Sportjugend im BLSV

Jutta Malenke (Jugendpflegerin)
Seit 2016 im Vorstand
Jugendverband: Bund der Deutschen Katholischen Jugend (BDKJ)

Pia Huber, (Lehrerin)
Seit 2022 im Vorstand
Jugendverband: Evangelische Jugend Munchen (EJM)



Anlage llI/Blatt 4

Kreisjugendring Miinchen - Land des Bayerischen Jugendrings
Korperschaft des offentlichen Rechts, Pullach

Anhang zum Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023

Daniel Gogelein (Student)
Seit 2016 im Vorstand
Jugendverband: Minchner Haus der Schiler*innen

Pullach, 10.4.2024

Vorsitzender Geschaftsfuhrer Kammerer

L0
an Huselﬂ' r)d\ /v/\‘ \53\7@’9434‘

Jan Museler \I\/Iarcus_'*.lFink Thomas Steiner



Brutto-Anlagenspiegel zum 31.12.2023

Kreisjugendring Miinchen-Land
Pullach

l. Immaterielle Vermdgens-
gegenstande

1. entgeltlich erworbene
Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und ahnliche
Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen
Rechten und Werten

Immaterielle Vermdgens-
gegenstande
Il Sachanlagen

1. technische Anlagen und
Maschinen

2. andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung

Sachanlagen

Anlage IlI/Blatt 5

Anschaffungs- Zugange Umbuchungen kumulierte Abschreibungen Buchwert Buchwert
Herstellungs- Abgange- Abschreibungen Zuschreibungen-
kosten vom 01.01.2023
01.01.2023 31.12.2023 bis 31.12.2023 31.12.2023 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
179.851,16 148.563,66 14.788,50 31.287,50 46.076,00
179.851,16 148.563,66 14.788,50 31.287,50 46.076,00
103.694,07 77.684,57 6.122,50 26.009,50 32.132,00
4.181.845,15 285.967,32 3.342.937,55 303.523,83 296.232,62 315.228,13
828.642,30-
4.285.539,22 285.967,32 3.420.622,12 309.646,33 322.242,12 347.360,13
828.642,30-
4.465.390,38 285.967,32 3.569.185,78 324.434,83 353.529,62 393.436,13

828.642,30-




«/ JICHTENSTERN
Bescheinigung des Wirtschaftspriifers liber

die Erstellung mit Plausibilitdtsbeurteilungen Anlage VI/Blatt 1

Kreisjugendring Minchen-Land, 82049 Pullach

Bescheinigung des Wirtschaftspriifers liber die Erstellung mit Plausibilitatsbeurteilungen

An den Vorstand des Kreisjugendring Minchen-Land des Bayerischen Jugendrings, Pullach

Ich habe auftragsgemal’ den vorstehenden Jahresabschluss zum 31. Dezember 2023 - bestehend
aus Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung und Anhang - unter Beachtung der deutschen han-
delsrechtlichen Vorschriften, der erganzenden Bestimmungen der FO-DOP sowie der Satzung er-
stellt; bei der Erstellung des Geschéftsberichts des Vorstands fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar
bis 31. Dezember 2023 habe ich beratend mitgewirkt. Grundlage fir die Erstellung und Mitwirkung
waren die mir vorgelegten Belege, Blicher und Bestandsnachweise, die ich auftragsgemaf nicht
gepruft, wohl aber mit Ausnahme der Entwicklung des Anlagevermdgens, des Sonderpostens fir
Zuschiisse sowie des Geschaftsberichts des Vorstands, an deren Erstellung ich mitgewirkt habe,
auf Plausibilitat beurteilt habe, sowie die mir erteilten Auskinfte. Die Buchflihrung sowie die Auf-
stellung des Inventars, des Jahresabschlusses und des Geschéaftsberichts nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriften und der erganzenden Bestimmungen der FO-DOP liegen in der

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Kérperschaft.

Ich habe meinen Auftrag unter Beachtung des IDW Standards ,,Grundsatze fir die Erstellung von
Jahresabschlissen" (IDW S 7) durchgefiihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der Bilanz und der
Gewinn- und Verlustrechnung, des Anhangs unter Mitwirkung bei der Anfertigung der Entwicklung
des Anlagevermdgens und der Entwicklung des Sonderpostens flir Zuschisse, bei der Erstellung
des Geschaftsberichts auf der Grundlage der Buchflihrung und des Inventars sowie der Vorgaben
zu den anzuwendenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Zur Beurteilung der Plausibilitat
der mir vorgelegten Belege, Bicher und Bestandsnachweise habe ich Befragungen und analyti-
sche Beurteilungen vorgenommen, um mit einer gewissen Sicherheit auszuschlielen, dass diese
nicht ordnungsgemaf sind. Hierbei sind mir keine Umstande bekannt geworden, die gegen die

Ordnungsmafigkeit des von mir erstellten Jahresabschlusses und des Geschaftsberichts spre-

J-",.--_-f e --.-'\1-"'\.
Landsberg a. Lech, den 10. April 2024 __.:-'-"’h grnetio !.-r.,‘h“h
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Jeannette Lichtenstern

Wirtschaftspriiferin e



