
 

 

Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen sind wir einer der größten freien Träger der 
Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 34 Mitgliedsverbänden und Jugendorganisationen sprechen wir mit einer 

starken Stimme für die Kinder und Jugendlichen im Landkreis München. 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Geschäftsstelle des  
 Kreisjugendring München-Land in Pullach eine*n 

Finanzbuchhalter*in (m/w/d) 
100 % Vollzeit oder in 75% oder 50% Teilzeit, unbefristet 

 

IHRE AUFGABEN 

· Debitoren-Kreditorenbuchhaltung inkl. Mahnwesen 
· Buchhalterische Erfassung von Bank und Kassen 
· Selbstständige Bearbeitung der Eingangs-/ 

Ausgangsrechnungen unter Berücksichtigung 
steuerlicher Aspekte 

· Bearbeitung aller Geschäftsvorfälle sowie Abwicklung 
des elektronischen Zahlungsverkehrs 

· Beratung der pädagogischen Kolleg*innen zu Themen in 
Ihrem Arbeitsfeld 

· Durchführung allgemeiner Verwaltungsaufgaben und 
Bürotätigkeiten 
 

IHRE VORTEILE 

· Vergütung nach dem TVöD VKA / EG 9a und die 
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

· Zahlung einer Großraumzulage 
· Interessante, vielfältige und sinnstiftende Arbeit 
· Gute Einarbeitung, kollegiale Beratung und ein lebendiges 

Arbeitsumfeld 
· Einbringung von innovativen Ideen für die 

Weiterentwicklung des Trägers 
· Ein moderner, sicherer und attraktiver Arbeitsplatz im 

Grünen vor den Toren Münchens 
· Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
· Flexible Arbeitszeit und die Möglichkeit von Home-Office 
· DeutschlandTicket Job und EGYM Wellpass 
· Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung 
· Günstiges Mittagessen in der Jugendherberge Burg 

Schwaneck 
 

IHR PROFIL 
· Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene 

kaufmännische Ausbildung. 
· Idealerweise bringen Sie bereits Berufserfahrung im Bereich 

der Finanzbuchhaltung mit oder Sie haben sich zur 
Finanzfachkraft / Finanzbuchhalter*in weiterbilden lassen. 

· Kenntnisse mit der Finanzsoftware „Infoma“ sind von 
Vorteil. 

· Sie sind sicher im Umgang mit allen gängigen Office-
Programmen wie bspw. MS Word, Excel etc. 

· Eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit 
zeichnet Sie aus. 

· Sie setzen auf Digitalisierung. 
· Zuverlässigkeit und eine strukturierte Arbeitsweise sind für 

Sie selbstverständlich. 
 
 

Der Kreisjugendring München-Land fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, kultureller 
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Menschen mit Behinderung können sich bei Fragen an die 

Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit möglich. Wir berücksichtigen die datenschutzrechtlichen 
Anforderungen der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren. 

 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 
bis zum 15.07.2024: 

Kreisjugendring München-Land,  
Raphael Rieder / Verwaltungsleitung, Burgweg 10, 82049 
Pullach  
oder per E-Mail: personalabteilung@kjr-ml.de 

Rückfragen und Infos unter Telefon 089/744140-11 
oder www.kjr-ml.de. 

 

https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

