,Ruckzug, Pluralisierung, Digitalisierung?”“

Zur Lage und Vielfalt des gegenwartigen
(und zuklinftigen) Engagements junger
Menschen

Vollversammlung des KIR Minchen-Land
18. November 2023, Munchen

Nprof. Dr. Sebastian Rahn



(1) ,,Generation ICH", ,,Jugend im Dauerkrisenmodus” & ,,Generation
Greta“ — Gegenwartige Perspektiven auf Jugendliche und junge
Erwachsene

(2) Empirische Erkenntnisse zum Engagement junger Menschen

(3) Wie wandelt sich das Engagement? — Entwicklungstendenzen und
Perspektiven

(4) Vielfalt des Engagements — Herausforderungen fir die
Jugendverbandsarbeit?



Gegenwartige Generationendiagnosen — abgehangt, politisiert,

selbstbezogen, uiberfordert

1 /
' WIR HABE!N DIE/
| GENERATION/;(

ICH

' ERZOGEN

| Kinder der Krisen: Was sie kdnnen. Was sie
| Jetzt von uns brauchen. Die stern-Jugendstudie
\

(Gruner + Jahr 2022)

(Terstiege 2023)

KLAUS HURRELMANN  ERIK ALBRECHT

Ridiger Maas

X' Was sie denkt, wie sie fahit und
e an warum das Klima erst der Anfang ist

A

Generation

lebensunféhig

Wie unsere Kinder
um ihre Zukunft gebracht werden

SPIEGEL
Bestseller (Hurrelmann/Albrecht 2020)

(Maas 2021)



Generationendiagnosen als Spiegelungen von Jugendbildern (Hafeneger 1995)

Aufwachsendes Selbst als

Handlungssubjekt XLAUS HURRELMA NN ERIK ALBRECHT

Juger P
Welt des Welt des
Aufwachsens Aufwachsens
als als
riskante gestaltbare
Umwelt Struktur

: DI
| GENERATION

Generation
ebensunfuhlg

Ne

Aufwachsendes Selbst als
Handlungsobjekt



Widersprichliche Perspektiven auf Engagement

- ,Politisches Engagement ist wieder hip geworden in der jungen Generation.”
(Hurrelmann/Albrecht 2020, S. 245)

- Womoglich wachst da also gerade eine Generation heran, die viel weniger bereit ist,
sich fur andere einzusetzen, zuriickzustecken fiir die Gemeinschaft. Und die sich
zurlckzieht, wenn sie keinen Sinn oder keinen Profit fur sich sieht.” (Luck 2022)

- ,Die Grundkompetenzen sind nicht nur schlechter ausgepragt, sondern oft nicht mehr
vorhanden — wieso stort sich niemand daran, dass hier eine Generation heranwachst,
die Schwierigkeiten hat, ihr noch junges Leben zu bewaltigen, die spater im hoheren
Alter viele Dinge sich mihsam wird antrainieren mussen, die vorherige Generationen
noch im Kindesalter gelernt haben?“ (Maas 2021)



Das Problem mit dem Generationenbegriff (Mannheim 2017 [1928))

Generationenlage —> Gleichzeitigkeit des Aufwachsens
Generationen- Gemeinsame Erlebnisse,
—] i .
zusammenhang geteiltes Schicksal

v v

Generationeneinheit Ahnliche/gleiche Denkmuster,
(Generationenbewusstsein) Einstellungen und Perspektiven



Das Problem mit dem Generationenbegriff — offene Frage

Zeigen sich in aktuellen Studien Gbergreifende Phanomene,
kollektive Trends oder dominante Tendenzen, die es
rechtfertigen, von einem generationalen Wandel im

Engagement junger Menschen zu sprechen?



(1) ,Generation ICH" ,Jugend im Dauerkrisenmodus” & ,, Generation
Greta“ — Gegenwartige Perspektiven auf Jugendliche und junge
Erwachsene

(2) Empirische Erkenntnisse zum Engagement junger Menschen

(3) Wie wandelt sich das Engagement? — Entwicklungstendenzen und
Perspektiven

(4) Vielfalt des Engagements — Herausforderungen fir die
Jugendverbandsarbeit?



Zum Einstieg: lhre Einschatzung zum Engagement Jugendlicher

|. Der Anteil junger Menschen, die sich in Deutschland engagieren, ist in den letzten zwanzig
Jahren..
 gestiegen.
 konstant geblieben.
« gesunken.

lI. Die beiden haufigsten Grinde von ehrenamtlich tatigen Personen, sich zu engagieren, sind...
* ,Qualifikationen erwerben" und "Etwas dazuverdienen"
 "Gesellschaft mitgestalten” und "Ansehen und Einfluss gewinnen"
 "Spald haben" und "Anderen Menschen helfen"

lIl. Welche der folgenden Faktoren fordern die Engagementbereitschaft von in Deutschland
lebenden Personen?
« Gute soziale Einbindung/viele Freunde
e Leben in einer Grof3stadt
* Leben in einer Familie mit mehreren Kindern



Aktuelle Studien zum Engagement junger Menschen

e

- Dritter Engagementbericht ,, Zukunft Zivilgesellschaft: Junges Engagement im digitalen
Zeitalter” (smrsri 2020) Bundesweite Studien

- Freiwilliges Engagement in Deutschland. Der Deutsche Freiwilligensurvey 2019“ o z.um Engagement von
(Simonson et al. 2021a; 2021b) (jungen) Menschen

- Studie ,u_count. gemeinsam Gesellschaft gestalten” (p«s 2022) —
- Shell-Jugendstudie ,,Jugend 2019. Eine Generation meldet sich zu Wort” (schneekioth/albert
2019)

Jugendstudien mit
> Nebenfokus” auf
- ,Jugendstudie Bayern 2019 (rerber/isrg 2020) Engagement

-, Erwachsenwerden heute. Lebenslagen und Lebensfiihrung junger Menschen” (sille 2022)

= ,Jugendstudie Baden-Wiirttemberg 2022 (sichtiger et al. 2023)
- ,Jung und engagiert — Biirgerschaftliches Engagement von Jugendlichen in Baden- B
Wiirttemberg“ (saleth et al. 2021)
Bundesland-
>— spezifische Studien

zu Engagement

- ,,Engagement in Sachsen. Wofiir sich Menschen einsetzen und welchen Rahmen es
braucht” (Priemer et al. 2021)

-, Birgerschaftliches Engagement in Hessen als Garant des gesellschaftlichen
Zusammenhalts” (Huth 2023)




Zur Breite und Unscharfe des Engagement-Begriffs

- ,In der Shell-Jugendstudie verstehen wir unter Engagement, dass man im Alltag fir soziale oder
politische Ziele aktiv ist oder sich ganz einfach fiir andere Menschen einsetzt.” (Schneekloth/Albert 2019, S. 97)

-, Im Verstandnis der Enquete-Kommission ,Zukunft des Blrgerschaftlichen Engagements” ist
blrgerschaftliches Engagement freiwillig, findet im 6ffentlichen Raum statt, ist gemeinschaftsbezogen,
tragt zum Allgemeinwohl bei und ist nicht auf materiellen Gewinn gerichtet.“(BMFSFJ 2020, S. 42)

- Zivilgesellschaftliches Engagement in einem weiten Engagementverstandnis konzentriert sich ,nicht
nur auf die im Freiwilligensurvey ausschlieRlich berlcksichtigten Formen freiwilligen Engagements als
praktisches Tun fir gemeinwohlbezogene Belange’, sondern bezieht auch die politische Beteiligung mit
ein® (Kuger/Gille 2020, S. 1105)

- ,Den jungen Menschen, die sich bisher wenig mit Engagement beschaftigt haben, ist haufig der
Unterschied zwischen der Teilnahme an Freizeitangeboten und freiwilligem Engagement nicht klar. Fir
einige bedeutet bereits die Mitgliedschaft in einem Tanzverein, engagiert zu sein.” (DKJS 2020, S. 13)



Zeitliche Entwicklung von Engagement Leichter Anstieg des

Engagements junger
Menschen

- Uber alle
Altersschichten
- hinweg zeigt sich:

Prozent

Stabil hohes Mald an
freiwillig Engagierten
. in Deutschland

2009

© 14-29 Jahre @ 30-49 Jahre @® 50-64 Jahre @ 65 Jahre und ilter

(Simonson et al. 2021b, S. 16)



Detailperspektive I: Engagement im Altersvergleich in Bayern (2019)

Engagement:

RegelmaBig + ..o Alter

Haufig +

Gelegentlich 17-24 25-34 35-44 45-59 60+

Soziale Medien 36 56 48 45 41 17 Engagement bei
jingeren

Vereine 30 44 38 34 27 24 Menschen

e vergleichsweise

Vereinigungen 30 23 21 20 30 42 hoch

Hilfsorganisa-

tionen 15 28 21 19 17 4

Fostische 15 19 20 15 11 14

Parteien

SERIHURE 13 17 17 14 12 12

gruppen

Burgerinitiativen 13 23 21 18 12 5

(Ferber/Jorg 2020, S. 45)



Detailperspektive Il: Aktuelle Engagementquoten in Hessen (2022)

Abbildung 12: Anteile freiwillig engagierter Personen nach Altersgruppen in Prozent

80,0%

70,0% 63.6%

52,3%
I 47 6% 48.8%

14 bis 29 Jahre B0 bis 44 Jahre 45 bis 59 Jahre 60 bis 74 Jahre 75 Jahre und
alter

60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

,0%

Quelle: BE in Hessen 2022 gewichtet, eigene Berechnungen (involas). Basis: alle Befragten (N=1.504).
(Huth 2023, S. 31)

58,3%

Gesamt

Engagementquote
auch nach
Pandemie
ungebrochen
hoch

Quote liegt sogar
deutlich uber
friiheren Studien

Mogliche
Erklarung:
Aktuelle
Krisenphanomene



Detailperspektive Il: Aktuelle Engagementquoten in Hessen (2022)

Abbildung 25: Anteile der aktuell Engagierten im Rahmen von Krisen und gesellschaftlichen
Entwicklungen in Prozent

fur Andere aulerhalb der eigenen

Familie im Zusammenhang mit Corona- 44,8
Pandemie
Hohes freiwilliges
Engagement im Kontext
fur Geflichtete aus der Ukraine _ 33,0 unterschiedlicher
Krisenphanomene
fur Opfer der Hochwasserkatastrophe _ 23,5
0 10 20 30 40 50

(Huth 2023, S. 31)



Detailperspektive lll: Engagement jiingerer Personen in BaWii (2022)

Bist Du in Deiner Freizeit fur soziale oder politische Ziele
oder ganz einfach fir andere Menschen aktiv?

Deutlich niedrigere

Engagementquoten
- [
nein (Miinchen-Land 35%)
75.64%|
Erklarungsansatze:

Alter der Befragten,

[ Frageformulierung?

24.36%

Jingere Madchen
engagieren sich ofter
0 20 40 60 80

Prozent

Geschlecht B weiblich méannlich (Bachtiger et al. 2023)



Zeitliche Entwicklung von Engagement

80 e

Prozent

A0 cernen

20 e

1999 2004 2009 2014 2019

Stunden pro Woche

© Biszu?2 @ 3bis5 @ 6undmehr Leichte Abnahme des

zeitlichen Umfangs
(Simonson et al. 2021b, S. 16) des Engagements



Zeitliche Entwicklung von Engagement

Abbildung 7-1: Anteile freiwillig engagierter Personen mit Leitungs- und Vorstandsfunktionen in
der freiwilligen Tatigkeit im Zeitvergleich 1999-2019 (Basis: alle Engagierten)

Prozent

1999 2004 2009 2019

(Simonson et al. 2021b, S. 16) Abnahme des
Engagements in
Leitungsfunktion



Organisationen und Bereiche des Engagements

Sport und Bewegung

Kultur und Musik
Sozialer Bereich
Schule und Kindergarten

Kirchlicher oder religioser Bereich

Freizeit und Geselligkeit

Umwelt, Naturschutz oder Tierschutz

AuRerschulische Jugendarbeit oder Bildungsarbeit
fiir Erwachsene

Politik und politische Interessenvertretung

Unfall- oder Rettungsdienst oder freiwillige Feuerwehr
Gesundheitsbereich

Berufliche Interessenvertretung aufferhalb des Betriebs
Justiz und Kriminalitatsprobleme

Sonstiger Bereich

9 12 15
(Simonson et al. 2021b, S. 22)

Traditionell
,engagementstarke”
Bereiche

Aber:
Gleichzeitig Vielfalt der
Engagementbereiche



Motive und Anlasse von Engagement

SpaR haben Geselligkeitsorientierung

Anderen Menschen helfen

Etwas fur das Gemeinwohl tun

Gesellschaft mitgestalten Gemeinwohlorientierung

Mit anderen Menschen
zusammenkommen

Gutes zuriickgeben, weil ich selbst
Engagement erfahren habe

Qualifikationen erwerben Interessenorientierung

Ansehen und Einfluss gewinnen

Dazuverdienen

Prozent

(Simonson et al. 20214, S. 120)



Motive und Anlasse von Engagement

ANSTOSS FUR ENGAGEMENT

Freund*innen

Hohe Bedeutung lokaler
sozialer Netzwerke fiir den
konkreten ,,AnstofR“ zum
Engagement

Selbst berlegt

Personliche Ansprache von
Organisation/Verein/Gruppe

Familie

Werbung von Organisation/

0,
Verein/Gruppe
Schule/Lehrkrafte
Diskussionen in Internet
oder sozialen Medien
Im Internet darauf gestolRen

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% 80%

(BMFSFJ 2020, S. 55)



Motive und Anlasse von Engagement

Abbildung 6-11: Anteile aktuell nicht-engagierter Personen, die zu einem Engagement bereit

sind, 2019, gesamt, nach Geschlecht und nach Alter (Basis: aktuell nicht-

engagierte Personen i )
929 ) Engagementbereitschaft unter bisher

100 - nicht-engagierten jungen Menschen hoch
80 —
- 60-
q‘-:} _
S j
o ap-— 824
) 56,5
20 —
0—
Gesamt Frauen Manner 14-29 30-49 50-64 65 Jahre
Jahre Jahre Jahre und alter

(Simonson et al. 20213, S. 129)



Detailperspektive IV: Hohe Engagementbereitschaft bei Jugendlichen in BW

Wirdest Du Dich in Deiner Freizeit gerne (mehr) engagieren, aber es gibt Dinge,
die Dich davon abhalten?

I o

nein
66.71%

Engagementbereitschaft
auch bei 14-16-Jahrigen
ausgepragt
Insbesondere Madchen mit

Y (o7.00%) hoher Bereitschaft zum

ja Engagement
[33.29%
0 20 40 60 80
Prozent

(Bachtiger et al. 2023, S. 30) Geschlecht M weiblich  mannlich



Motive und Anlasse von Engagement

ENGAGEMENTMOTIVE
:
Es muss mir Spall machen.
lch will meine Fahigkeiten
einbringen konnen.
Es muss gemeinsam mit
anderen Menschen stattfinden
Ich muss bestimmen konnen,
was ich mache.
Ich muss damit wirklich
etwas bewegen konnen
Ich muss bestimmen konnen,
wann ich etwas mache.

=]
‘ E““

Es muss sinnvoll far 6%
die Gesellschaft sein. 519 Fiir bisher nicht

Es muss unverbindlich sein. 82% Engagierte spielt

| | | »unverbindlichkeit”
0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% gine gréRere Rolle

0%

-1
-

m Nicht-Engagierte ™ Engagierte
(BMFSFJ 2020, S. 53)



Detailperspektive V: Griinde gegen formales Engagement in Hessen

Abbildung 7: Grinde fur informell engagierte Personen, sich nicht fest binden zu wollen in Pro-

zent

Um freier entscheiden zu konnen, wann und in ;
o rren, e e I, - >°:
welchem zeitlichen Umfang ich mich engagiere.
Um konstante Verpflichtungen zu vermeiden. || NG £6.0%
Um freier entscheiden zu konnen, wo ich mich _ 38 79
engagiere. 00

Um freier entscheiden zu konnen, zu welchem _ 30 34
Zweck ich mich engagiere. ;30

Da habe ich mehr Selbstverantwortung und )
- - I 200
Eigenentscheidung.

Weil das nicht notwendig ist, da die Gruppe bzw.

das Netzwerk, in dem ich aktiv bin, in der Form gut ||| NG 17.5%
funktioniert.

(Huth 2023, S. 34)

Auch bei informell
Engagierten:
Flexibilitat von
hoher Relevanz



Motive und Anlasse von Engagement

Abbildung 6-10: Hinderungsgriinde fiir freiwilliges Engagement 2019, nach Alter (Basis: nie
engagierte Personen; Mehrfachnennungen mdéglich)

Zeitliche Griinde

=
=
[4=]

73.5
57.1
355
30,0
o . 296
Will keine Verpflichtung @
eingehen Y TN
15,1
Familidare Griinde
98
Gesundheitliche Griinde
. . . 345
Weil nicht, wohin ich mich  mmzsEs
dafiir wenden kann
24,4
Fithle mich nicht geeignet 14-29 Jahre
N 30-49 Jahre
B 50-64 Jahre
43 )
Waurde abgelehnt =;22:12 I 65 Jahre und alter
B2z
o | | [ | [
(Simonson et al. 20213, S. 128) 0 20 40 60 80 100

Prozent

Hauptgrund: Fehlende Zeit

Etwa 1/3 der jungen bisher
»Nicht-Engagierten” fehlt es
an Ansprechpartner*innen



Detailperspektive VI: Hinderliche Faktoren bei Jugendlichen in BW

Was halt Dich von (mehr) Engagement ab?

745 (80.26%)

Schulstress

mangelnde Motivation 469 (50.52%)

Fehlendes Engagement
(auch) als Ausdruck eines
,scholarisierten”
Aufwachsens

Belastungen im Alitag 324 (34.90%)!

fehlende Informationen 215 (23.19%)

gesundheitliche/ O B T TR
koérperliche Einschrankungen 73 (7.83%)

fehlende Bewegungsfreiheit bei
koérperlichen Beeintrachtigungen

18 (1.94%)|

(Bachtiger et al. 2023, S. 31)



Forderliche und hemmende Faktoren — und ihre beschrankte Aussagekraft

in %

30.6

Sport 36,8

. . 299
Kirche und Religion

Kinder und Jugendarbeit
375

Schule

Kultur, Kunst und Musik

Feuerwehr und Reftungsdienste

Insgesamt
Matur und Umweltschutz 8,0 [ "g .
6,0 B Mannlich
Technik 5 1 I Weiblich
10,0
) 46
Gesundheit 44
47
Politik 2.9

Medien

Anderes

Bei Schiiler*innen in
Baden-Wiirttemberg in
einzelnen
Engagementfeldern
deutliche Unterschiede
zwischen den
Geschlechtern

Aber:

Gesamt betrachtet kaum

bis keine Unterschiede
(Simonson et al. 2021b, S. 16)

(Saleth et al. 2021, S. 6)



Forderliche und hemmende Faktoren — und ihre beschrankte Aussagekraft

43,8 Zunahme des
Personen ohne Migrationshintergrund .
I Engagements mit
o wachsender
Personen mit Migrationshintergrund ] "
I — ,Einbettung
davon Ohne eigene Zuwanderungserfahrung, mit Migrationshintergrund
it deutscher Staatsangehrigkeic NN
Zudem:
28,6
ofne deutache Sastszneshoree® . ) ot
it o S wand - unterschiedlicher
it eigener Zuwanderungserfahrun .
g 8 8 Engagementbegriff
. . 23,3
Mit deutscher Staatsangehorigkeit
283 und
W 18,5
Ohne deutsche Staatsangehdrigkeit =5 hintergrﬁndige
. : s Wirkfaktoren
30 40 50
® 2014 ® 2019 Prozent

(Simonson et al. 2021b, S. 18)



Detailperspektive VIl — Zur Relevanz des ,,Migrationshintergrundes” in Hessen

Abbildung 14: Anteile freiwillig engagierter Personen nach Migrationshintergrund in Prozent

70.0%
59,8% 0

60,0% \ 55,2% >8,3%
50,0% Aktuell keine
40.0% signifikanten

e Unterschiede nach
30,0% Migrationshintergrund
20.0%
10,0%

0%

ohne mit Gesamt
Migrationshintergrund Migrationshintergrund

(Huth 2023, S. 33)



Forderliche und hemmende Faktoren — und ihre beschrankte Aussagekraft

40

30

Prozent

20

10

0
1999

@ Noch in der Schule

(Simonson et al. 2021b, S. 16)

2004

@ Niedrige Bildung

2009

® Mittlere Bildung

2014

@ Hohe Bildung

= §
™~
L

2019

Steigende Relevanz
des Faktors
,Bildung”

Aber:

Kausale
Zusammenhange
unklar

Zudem:
Zunehmendes
Engagement von
Schiiler*innen



Forderliche und hemmende Faktoren — und ihre beschrankte Aussagekraft

Faktoren, die die Engagementbereitschaft eher Faktoren, die die Engagementbereitschaft eher
begiinstigen hemmen
© gute soziale Einbindung/viele Freunde © Arbeitslosigkeit
© Leben in einer Familie mit mehreren Kindern © niedrige Bildung
© hohe Bildung © schwache religiose Bindung
© starke religiose Bindung © unsichere finanzielle Situation
© gesichertes Erwerbseinkommen © Leben in einer Groldstadt
© Lebenin einer kleineren/mittelgroflen Stadt
© ,Einstieg” ins Engagement bereits als junger
Mensch

(Rofl 2018, S. 678)

Festzuhalten bleibt: Ursache-Wirkungs-Zusammenhange und Kausalaussagen
sind in diesem Bereich nur sehr eingeschrankt moglich



Ein kurzes Zwischenfazit — Rhetorische Eindeutigkeit, empirische Komplexitat

,1rotz eines gewissen Rlickgangs finden sich keinerlei Hinweise, die auf einen
substanziellen Riickzug von Jugendlichen hinsichtlich der Ubernahme von

Verantwortung fiir die Gesellschaft hindeuten.”
(Schneekloth/Albert 2019, S. 101)

- Tendenziell engagieren sich aktuell zunehmend mehr Menschen, allerdings in etwas geringerem
Umfang und seltener in Leitungsaufgaben

- (Sport-)Vereine und andere formale (z.B. kulturelle, musische oder politische) Organisationen sind
weiterhin zentrale Orte jugendlichen Engagements, das sich Gber vielfaltige Bereiche erstreckt

- Soziale Netzwerke, der personliche Kontakt sowie gemeinschafts- und geselligkeitsorientierte Motive
bleiben wichtige Faktoren, die ein Engagement junger Menschen befordern

- Fehlende Informationen, (schulischer) Zeitdruck und Wunsch nach Flexibilitat als zentrale Griinde
gegen ein (formelles) Engagement



(1) ,Generation ICH" ,Jugend im Dauerkrisenmodus” & ,, Generation
Greta“ — Gegenwartige Perspektiven auf Jugendliche und junge
Erwachsene

(2) Empirische Erkenntnisse zum Engagement junger Menschen

(3) Wie wandelt sich das Engagement? — Entwicklungstendenzen und
Perspektiven

(4) Vielfalt des Engagements — Herausforderungen fir die
Jugendverbandsarbeit?



Entwicklungstendenz 1 — Digitalisierung & ,,Plattformisierung”?

These:

,Die Digitalisierung der Kommunikation im virtuellen Raum des

World Wide Web und in
verschiedenster Weise auc
Moglichkeiten und ,Entoértlic
Meinungsartikulation und Mobi

Social Media durchdringt in
n das Engagement: Erweiterte
nung‘ von Wissensbeschaffung,

isierung gehdren ebenso dazu wie

Beschleunigung und Entpersonlichung”
(RoR 2018, S. 673)



Entwicklungstendenz 1 — Digitalisierung & ,,Plattformisierung”?

80 vreere
N
=
O 40 e _
© Keine Nutzung des Internets
fur das freiwillige Engagement
o]
@® Nutzung des Internets
0 .. fur das freiwillige Engagement

2004 2009 2014 2019

(Simonson et al. 2021b, S. 36)
Steigende Relevanz von Online-Aktivitaten, aber mit ,,Deckel-

Effekt” in den letzten zehn Jahren



Detailperspektive VilIl: Engagement in Hessen selten ,,nur” digital

Abbildung 42: Nutzung des Internets fiir die Tatigkeit, Angaben in Prozent

50,0
450

45,0
40,0
35,0 Regelfall:
30,0 o4 o " Mischung von
25,0 ' ’ digitalen und
20,0 analogen Praktiken im
15.0 Engagement
10,0

5,0

0 ”
Uberwiegend Tellweise Kaum

(Huth 2023, S. 58)



Entwicklungstendenz 1 — Digitalisierung & ,,Plattformisierung”?

Wo wilrdest du gerne Informationen zu Freiwilligendiensten
und zu freiwilligem Engagement bekommen?

Informationsveranstaltuneen NG 60,9
Instagram [N 59,7

Aushange, Plakate oder Flyer 52,4
YouTube NN 46,2
Zeitungen oder Zeitschriften 40,7

Newsportale ININNENEGEG@EGEGEN 25,6
Amtsblatt meiner Stadt oder Gemeinde 23,3
Facebook NG 22,0
WhatsApp NN 21,1

Twitter [ 9,8
0 10 20 30 40 50 60 70

(DKJS 2022, S. 15)

Hohe Relevanz von
digitalen Plattformen fiir
die Anbahnung von
Engagement

Aber:
Personliche Kontakte nach
wie vor am wichtigsten



Entwicklungstendenz 1 — Digitalisierung & ,,Plattformisierung”?

Wie wichtig ist es dir, Anerkennung, Wertschdtzung und Unterstiitzung dafiir
zu bekommen, dass du dich freiwillig engagierst?

Lob oder Zuspruch von Freunden,

Lehrkréaften oder Familie 25y 460 20,3 8,7
Qualifikationsnachweise, z. B. Zertifikate NS 351 21,4 9,3
Anrechnung bei Ausbildung oder Studium 2SI 359 26,9 13,6
Anerkennung vom Staat 22 33 26 19
Entlastung in der Schule 2SN 20,7 28,4 20,0
Aufwandsentschadigung o8 19,8 42,2 31,0
Zudem:

Auszeichnungen BRENETONINN 38,5 36,9 Soziale Netzwerke nur in
geringem Umfang ein
relevanter ,,Anerkennungsort”

Anerkennung in sozialen Netzwerken Bi09,0°

. Sehr wichtig . Eher wichtig Eher nicht wichtig Gar nicht wichtig fir Engaglerte
(DKJS 2022, S.17)



Entwicklungstendenz 1 — vier Befunde und drei Empfehlungen aus
Perspektive des dritten Engagement-Berichts @evrse 2020, s. 142)

(1) Bei jungen Menschen Hybriditat von

digitalem und nicht-digitalem Engagement g
(2) Digitales Engagement nicht als Konkurrenz
zu nicht-digitalen Engagementformen, 1) Digitale Engagementkultur
sondern als Erweiterung bisheriger junger Menschen férdern
Engagementformen
N o |:> 2) (Digitale) Organisationen im
(3) Digitales Engagement fiir Jugendliche in

Engagementsektor starken
kleinen Gemeinden auch ein Ersatz fiir 8ag

fehlende Engagementmaoglichkeiten vor 3) Digitale Infrastruktur fur das
Ort Engagement entwickeln
(4) Potenzierung bildungsbezogener &

Ungleichheiten im digitalen Engagement



Entwicklungstendenz 2 — Dynamisierung & Pluralisierung

Zur Erinnerung:

Es engagieren sich zunehmend mehr Menschen — aber sie tun es
weniger umfanglich, weniger in Leitungsaufgaben und eher in
selbstorganisierten Formen.



Entwicklungstendenz 2 — Dynamisierung & Pluralisierung

Abbildung 9-1: Organisationsformen des freiwilligen Engagements im Zeitvergleich 1999-2019
(Basis: alle Befragten)
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organisierte Gruppe
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organisierte Gruppe

Zunehmende Relevanz
individuell organisierter sowie
anderweitig formal

1999 2004 2009 2014 2019  organisierter Gruppen

(Simonson et al. 20214, S. 165)
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Entwicklungstendenz 2 — Dynamisierung & Pluralisierung

Administratives
Engagement (24%)

- Formell organisiert
- Leitungsfunktion/Wahlamt
- Langjahrige Tatigkeit
- Soziale Schlielfungstendenzen
- Bsp.: Vereinsvorstand, Kassenwart

Klassisches
Hands-On-Engagement (60%)

- Formell organisiert
- Oftmals mit Hauptamtlichen
- Digitalitat nur teilweise relevant
- Bsp.: Trainer*in im Sportverein,
Mitarbeit bei Tafeln

Neuere Formen des
Engagements (15%)

- Nicht formell organisiert
- Kaum Hauptamtliche
- Viele Mitsprachemoglichkeiten
- Soziale Durchmischung
- Mobilisierung von Nicht-Engagierten
- Bsp.: Kurse fir Gefllichtete,
Selbsthilfegruppen

(Kausmann et al. 20214, S. 165)



Entwicklungstendenz 2 — Dynamisierung & Pluralisierung

ORGANISATIONSFORMEN GESELLSCHAFTLICHEN ENGAGEMENTS

2
- ] H : :
3 & .
: 5 . K 3 i 3 4
3 & : &4 o
é - : a
3 i a 3
2 a A 4 2 4 é
SCHWARM NETZWERK ORGANISATION GEMEINSCHAFT

(BMFSFJ 2020, S. 87)

,Engagement wird digitaler, vernetzter und damit auch unberechenbarer. Dies wird gerade durch
die neuen Handlungsmoglichkeiten in Schwarmen und Netzwerken sowie rapide Formen der
Vergemeinschaftung beférdert. [...] Der Wandel erfolgt so dynamisch, dass sich etablierte

Institutionen strukturell nur schwer darauf einstellen konnen.”
(BMFSFJ 2020, S. 95)



(1) ,Generation ICH" ,Jugend im Dauerkrisenmodus” & ,, Generation
Greta“ — Gegenwartige Perspektiven auf Jugendliche und junge
Erwachsene

(2) Empirische Erkenntnisse zum Engagement junger Menschen

(3) Wie wandelt sich das Engagement? — Entwicklungstendenzen und
Perspektiven

(4) Wandlungen im Engagement — Engagementforderung in der Kinder-
und Kinder- und Jugend(verbands)arbeit



Engagementforderung in der Kinder- und Jugendarbeit als Antwort auf

Entwicklungen im Engagement!? (ror 2015)

Kontrakt

Ideen aufgreifen fachliche Einfiihrung
verschiedene Wege gehen Einfilhrung
prazise Beschreibung von Aufgaben "Ritual”
Gewinnung hauptberufliche
Definition vielfltiger Ansprechpartner
Engagementmaglichkeiten Begleitung
ORGANISATIONS- )
ENTWICKLUNG Austausch untereinander
FREIWILLIGEN- Einbeziehung in
MANAGEMENT Planungen
- kontinuierlich Beteiligung
: :yns::::;sch feste Orte flr
Mitsprache
MITARBEITERINNEN-
ENTWICKLUNG
Dimension "Fachlichkeit"
Verabschiedung Fortbildung
Bestétigung Wiirdigung Dimension "Personlichkeit"
"Ritual" "ﬁnerkenl'lungkultur" Dimens’ion

mit vielen Gesichtern

"Gemeinschaftlichkeit"



Fragen und Diskussion

Vielen Dank fir lhre
Aufmerksambkeit!!!



Studien zur Corona-Pandemie

=>» Jugend und inklusives Engagement
https://www.aktion-
mensch.de/inklusion/bildung/hintergrund/zahlen-daten-und-
fakten/studie-jugend-inklusives-engagement

=>» Engagement-Barometer zur Corona-Pandemie
https://www.ziviz.de/corona



https://www.aktion-mensch.de/inklusion/bildung/hintergrund/zahlen-daten-und-fakten/studie-jugend-inklusives-engagement
https://www.aktion-mensch.de/inklusion/bildung/hintergrund/zahlen-daten-und-fakten/studie-jugend-inklusives-engagement
https://www.aktion-mensch.de/inklusion/bildung/hintergrund/zahlen-daten-und-fakten/studie-jugend-inklusives-engagement
https://www.ziviz.de/corona
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