
Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen ist der Kreisjugendring München-Land 
einer der größten freien Träger der Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 34 Mitgliedsverbänden und 

Jugendorganisationen sprechen wir mit einer starken Stimme für die Kinder und Jugendlichen im Landkreis München. 

Für unser Walchenseecamp in der Jachenau/Breitort 
suchen wir zum 01.05.2024 eine*n

Mitarbeiter*in Platzbetreuung 
geringfügig beschäftigt (5-10 Wochenstunden) oder auf Honorar, projektbefristet 

IHRE AUFGABEN 

· Übergabe bei An- und Abreise der Gruppen inkl. kurzer
Platzeinweisung, Übergabeprotokoll, Abnahme des
Platzes bei Abreise

· Gewährleistung der Sauberkeit nach hygienischen
Vorgaben

· Kleinere Reinigungstätigkeiten

IHRE VORTEILE 

Bei Anstellung im Rahmen einer geringfügigen 
Beschäftigung: 

· Vergütung nach dem EG 2 TVöD sowie die
Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes.

· Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen.
· Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie eine

betriebliche Gesundheitsförderung.

Möglich ist auch eine Bezahlung auf Honorarbasis. 

IHR PROFIL 

· Organisatorische und praktische Fähigkeiten
· Sie besitzen gute Kenntnisse im Küchen- und

Reinigungsbereich.
· Sie arbeiten gerne im Team und haben Freude am

Umgang mit unseren jugendlichen und erwachsenen
· Gästen.
· Sie bringen die Bereitschaft zu gelegentlichen

Wochenenddiensten mit. 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen: 
Kreisjugendring München-Land, 
Laura Radlmayr, Burgweg 10, 82049 Pullach 
oder per E-Mail: personalabteilung@kjr-ml.de 

Bei Rückfragen oder für weitere Infos melden Sie sich 
gerne bei Laura Radlmayr unter der Telefonnr. 
0160/93576418 oder walchenseecamp@kjr-ml.de 

Infos zum Platz 
www.walchenseecamp.de 

Der Kreisjugendring München-Land fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, kultureller 
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Menschen mit Behinderung können sich bei Fragen an die 

Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit möglich. Wir berücksichtigen die datenschutzrechtlichen 
Anforderungen der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren. 
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