
 

 

Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen ist der Kreisjugendring München-Land einer der größten 

freien Träger der Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 34 Mitgliedsverbänden und Jugendorganisationen sprechen wir mit einer 

starken Stimme für die Kinder und Jugendlichen im Landkreis München. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Sozialpädagog*in (m/w/d)  

für unsere Einrichtungen der Regionalen Kinder- und Jugendarbeit in Unterhaching  

(Offene Kinder- und Jugendarbeit inkl. Mobile Jugendarbeit, Nachmittagsbetreuung, Jugendsozialarbeit in beiden Grundschulen, 

in der Mittelschule und am Gymnasium, Gebundene Ganztagsschule an der Grund- und Mittelschule ) eine 

 Sozialräumliche Gesamtleitung  
75 % Teilzeit, unbefristet 

DEINE AUFGABEN  

· Gemeinsam mit deinem Team gestaltest du mit dem Instrument 

der Zielvereinbarung die pädagogische Arbeit des KJR in 

Unterhaching 

· Dienst- und Fachaufsicht  

· Leitung und Mitarbeiter*innenführung erfolgt nach dem 

Führungsverständnis des KJR 

· Haushaltsvollzug 

· Strukturierung und Koordinierung der Teamarbeit sowie 

Sicherstellung und Förderung interner Kommunikation 

· Aktive Mitarbeit in der Offenen Kinder- und Jugendarbeit (z.B. 

Offener Treff, Projektarbeit) 

· Gewährleistung externer Kommunikation, Vernetzung und 

Öffentlichkeitsarbeit sowie Vertretung jugendrelevanter Themen in 

der Gemeinde 

· Weiterentwicklung des pädagogischen Profils und konzeptionelle 

Arbeit 

· Förderung, Motivation und Begleitung ehrenamtlichen 

Engagements 

· Umsetzung der im KJR-Leitbild verankerten Prinzipien in der Arbeit 

mit der Zielgruppe. 

 

DEIN PROFIL 

· Abschluss als Bachelor of Arts (Soziale Arbeit/Sozialpädagogik) 

oder vergleichbare Qualifikation. 

· Du bringst fundierte Fachkenntnisse und praktische Erfahrung in 

den Arbeitsfeldern Jugendarbeit sowie Leitungserfahrung mit 

· Du hast Freude an der außerschulischen Arbeit mit Kindern und 

Jugendlichen. 

· Du bringst Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein mit. 

· Du bist kreativ, kooperationsfreudig und hst Spaß am Netzwerken. 

· Du hast die Bereitschaft zu Abend- und gelegentlichen 

Wochenenddiensten. 

DEINE VORTEILE 

· Vergütung nach dem TVöD / SuE EG S17 und die Sozialleistungen 

des öffentlichen Dienstes 

· Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie die 

Teilnahme an Supervision 

· Ein vergünstigtes Ticket für den Personennahverkehr 

· Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung 

· Siehe auch: https://kjr-ml.de/stellenangebote/arbeitgebervorteile/  

· Ein Arbeitsfeld, in dem du deine persönlichen Interessen und 

Talente gut einbringen kannst 

· Gute Einarbeitung, kollegiale Beratung und ein lebendiges 

Arbeitsumfeld 

· Mitgestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung des 

Trägers 

 

 

Der Kreisjugendring München-Land fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, 

Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Menschen mit Behinderung können sich bei Fragen an die Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschäftigung ist in Teilzeit und 

Vollzeit möglich. Wir berücksichtigen die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europäischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren. 

 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen 
bis zum 30.11. 2023: 

Kreisjugendring München-Land,  

Regionale Jugendarbeit, Burgweg 10, 82049 Pullach  

oder per E-Mail: bewerbung@kjr-ml.de 

Rückfragen und Infos unter Telefon 089/744140-30 

oder www.kjr-ml.de  

https://kjr-ml.de/stellenangebote/arbeitgebervorteile/
https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

