
 

 

Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen ist der Kreisjugendring München-Land einer 

der größten freien Träger der Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 34 Mitgliedsverbänden und Jugendorganisationen 

sprechen wir mit einer starken Stimme für die Kinder und Jugendlichen im Landkreis München. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n Sozialpädagog*in (m/w/d) für unsere  

Offene Kinder- und Jugendarbeit im Gleis 1 in Unterschleißheim  
50 % Teilzeit, zunächst Elternzeitvertretung - befristet bis 31.12.2025 

IHRE AUFGABEN 
· Betreuung junger Musiker*innen und Bands in der 

Einrichtung 

· Geschlechtersensible pädagogische Arbeit mit Jungen 

und männlichen Jugendlichen 

· Aktive Mitarbeit im offenen Treff, mit Berücksichtigung der 

individuellen Bedarfe der Zielgruppe. 

· Aufbau von vielfältigen Projekten (z.B. kulturell, sportlich 

oder medienpädagogisch) 

· Enge Kooperation und Vernetzung mit den 

jugendrelevanten Einrichtungen 

· Begleitung regelmäßiger Ferienfahrten, z.B. auf einer 

europäischen Städtetour oder beim jährlichen 

Jugendaustausch mit Südfrankreich und Ungarn. 

· Beratungs- und Informationsangebote 

· Gremien- und Konzeptarbeit 

· Organisation und Durchführung von Konzerten und 

Veranstaltungen 

IHRE VORTEILE 

· Vergütung nach dem TVöD / SuE EG S11b und die 

Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes. 

· Attraktive Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen sowie die 

Teilnahme an Supervision. 

· Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsförderung. 

· Ein Arbeitsfeld, in dem Sie ihre persönlichen Interessen und 

Talente gut einbringen können. 

· Gute Einarbeitung, kollegiale Beratung und ein lebendiges 

Arbeitsumfeld. 

· Mitgestaltungsmöglichkeiten bei der Weiterentwicklung des 

Trägers. 

 

IHR PROFIL 

· Abschluss als Bachelor of Arts (Soziale 

Arbeit/Sozialpädagogik) oder vergleichbare Qualifikation. 

· Sie haben Freude an der außerschulischen Arbeit mit 

Kindern und Jugendlichen. 

· Sie bringen Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein 

mit. 

· Sie sind kreativ, kooperationsfreudig und haben Spaß am 

Netzwerken. 

· Sie haben die Bereitschaft zu Abend- und gelegentlichen 

Wochenenddiensten. 

Der Kreisjugendring München-Land fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begrüßen deshalb Bewerbungen, unabhängig von Geschlecht, kultureller und sozialer 

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. Menschen mit Behinderung können sich bei Fragen an die Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-

ml.de) wenden. Die Beschäftigung ist in Teilzeit und Vollzeit möglich. Wir berücksichtigen die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europäischen 

Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren. 

 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen: 

Kreisjugendring München-Land,  

Regionale Jugendarbeit, Burgweg 10, 82049 Pullach  

oder per E-Mail: bewerbung@kjr-ml.de 

Rückfragen und Infos unter Telefon 089/744140-30 

oder www.kjr-ml.de  

https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf
https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf

