MitMenschen

Mit mehr als 550 hauptberuflich Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen ist der Kreisjugendring Miinchen-Land einer
der groRten freien Trager der Jugendhilfe in Bayern. Gemeinsam mit 33 Mitgliedsverbanden und Jugendorganisationen
sprechen wir mit einer starken Stimme fur die Kinder und Jugendlichen im Landkreis Minchen.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt fiir das Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf eine*n

Mitarbeiter*in im Kuchen- und
Reinigungsdienst (m/w/d)

nach Absprache als Minijob oder in Teil- oder Vollzeit, unbefristet

[HRE AUFGABEN

Sicherstellung eines hygienisch sauberen und
ansprechenden Ubernachtungs- und Seminarbetriebes
(Mobiliar, Sanitarbereich, Verkehrsflachen und
Gebdude).

Gewahrleistung der Sauberkeit in der Kiiche und bei der
Speisenausgabe nach hygienischen Vorgaben.

Spilen des anfallenden Geschirrs.

IHRE VORTEILE

Vergitung nach dem EG 2 TVAD sowie die
Sozialleistungen des offentlichen Dienstes.
Attraktive Fort- und Weiterbildungsmalinahmen
Mitarbeit in einem kollegialen Team.

Eine attraktive betriebliche Altersvorsorge sowie eine
betriebliche Gesundheitsforderung.
Planungssicherheit durch langfristige
Dienstplanerstellung.

[HR PROFIL

- Sie besitzen gute Kenntnisse im Kichen- und

Reinigungsbereich.

- Kochkenntnisse waren von Vorteil.
- Sie arbeiten gerne im Team und haben Freude am

Umgang mit Kindern, Schiler*innen und unseren anderen
Gasten.

- Sie bringen die Bereitschaft zu Wochenenddiensten und

Schichtdiensten mit.

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen:

Kreisjugendring Miinchen-Land, Kristina Miller, Burgweg 10,
82049 Pullach oder per Mail an: job@kjr-ml.de

Einsatzort: Ferien- und Bildungszentrum Siegsdorf
Gerhartsreiterstr. 14, 83313 Siegsdorf

Fur Rickfragen und Infos stehen Herr Hausser oder Herr
Lange unter 08662/664990 gerne zur Verfligung.

o0
o # o charta der vielfalt
200 >

Der Kreisjugendring Miinchen-Land fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen. Wir begriiRen deshalb Bewerbungen, unabhangig von Geschlecht, kultureller
und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitdt. Menschen mit Behinderung kénnen sich bei Fragen an die
Schwerbehindertenvertretung (sbv@kjr-ml.de) wenden. Die Beschaftigung ist in Teilzeit und Vollzeit moglich. Wir berticksichtigen die datenschutzrechtlichen
Anforderungen der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) im Bewerbungsverfahren.

www.kjr-ml.de
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https://kjr-ml.de/wp-content/uploads/2018/07/KAV_Bewerbungsverfahren.pdf
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