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Wie kénnen wir die Qualitat der
OKJA in einem Bericht abbilden?

Was mochten wir, dass von der
OKJA auf Landkreisebene
gesehen wird?

Welche quantitativen Daten
mussen wir warum erheben?

Wie kdnnen wir den Fachdialog
in einer jeden Einrichtung der
Offenen Kinder- und
Jugendarbeit lebendig
aufrechterhalten?

Landratsamt
Miinchen

Landratsamt Manchen - Mariahifplatz 17 - 81541 Manchen Jugendhilfeplanung

An alle Einrichtungen der OKJA im LK MUC
An alle Fach- und Fuhrungskrafte der OKJA
An alle Tragervertreter*innen der freien Trager Ihr Zeichen
- per Mail - Inr Schreiben vom:
Unser Zeichen
Minchen, 06.02.2020

Auskunit erteilt: E-Mail
Frau Vgt VogtS@ira-m.bayem.de

Tel: 089/6221-1364 Zimmer-Nr.
Fax 089/622144-1364 B2.19

Einladung zum ersten Arbeitstreffen ,,OKJA Berichtswesen*

Sehr geehrte Damen und Herren
hiermit mochten wir Sie recht herzlich zum ersten Arbeitstreffen ,OKJA Berichtwesen" einladen.

05.03.2020 von 10 Uhr bis 13 Uhr
im Landratsamt Minchen/ Raum: B.2.26

Ein Ziel der 2019 ersteliten Leistungsbeschreibung war es, ein gemeinsames und grundlegendes
Verstandnis der OKJA fiir den Landkreis Miinchen zu entwickeln und zu beschreiben. Ein weiteres
Ziel der Leistungsbeschreibung ist es, 2020 die Qualitat der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
sichtbar zu machen und diese in landkreisweiten einheitlichen Berichten abzubilden.

Wie kénnen wir die Qualitat der OKJA in einem Bericht abbilden?

Was mochten wir, dass von der OKJA auf Landkreisebene gesehen wird?

Welche quantitativen Daten missen wir warum erheben?

Wie kénnen wir den Fachdialog in einer jeden Einrichtung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
lebendig aufrechterhalten?

Auch das landkreisweite einheitliche Berichtswesen soll in einem partizipativen Prozess erstellt
werden. Wir freuen uns darauf diese Fragen gemeinsam mit Ihnen zu diskutieren. Bitte melden Sie
sich bis zum 21.02.2020 bsi Lena Schuster — Lschuster@kir-ml.de an. Vielen Dank

Mit freundlichen Griiken

Sibylle Vogt Lena Schuster
Jugendhilfeplanung K
Landkreis Manchen

des L Minchen
Kreisjugendring Manchen-Land




Erstes Arbeitstreffen - Programmablauf
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Tellnehmer*innen:

- ein Praktikant

- vier Pad. Fachund FUhrungskrafte
funf Tragervertreter*innen

zwel Jugendamtsvertreter*innen
eine Kommunale Jugendpflegerin

Es waren Vertreter*innen der Gemeinde
Grunwald, des Erzbischoflichen Jugendamts
Freising und Minchen sowie des KJR Miunehen
Land anwesend. Der Verein fur Familienhilfe
e.V. war leider verhindert wird aber beim
nachsten Treffen dabei sein.




Gruppenarbeit — Ziele und Erwartungen

Ziele und Erwartungen an ein Berichtswesen flr die OKJA
C Was ist das Ziel des Berichtswesens?
C Welche Erwartungshaltungen gibt es?
Drei Gruppen i Arbeitsphase 20 Minuten
Gruppe 1: pad. Fach- und Fuhrungskrafte (gelbe Moderationskarten)

Gruppe 2. Tragervertreter*innen (weire Moderationskarten)
Gruppe 3: Jugendamtsvertreter*innen und Jugendpflegerin (blaue Moderationskarten)




Ergebnisse — Ziele und Erwartungen
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Ergebnisse — Ziele und Erwartungen
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Ergebnisse im Plenum

- Transparenz Uber Ziele des Berichtswesen muss gegeben

sein (,Sinnhaftigkeit
Beteili gten kIl ar

Grundlage?
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- Was passiert mit den Berichten? Woflr bieten sie eine

- Die Prinzipien der Jugendarbeit pragen auch das
Berichtswesen der OKJ#.B. das Berichtswesen
teilweise partizipativ mit den Besucher*innen gestalten
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- Offen in der Gestaltung um der Vielfalt der OKJA gerecht
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- Individuell fur die Einrichtungen anpassbar / erweiterbar

- Komptabilitat mit anderen Berichten
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Ergebnisse — Ziele und Erwartungen
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»3 is the magic number”
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»3 is the magic number”

Gruppe 2: im Gemeinderat




Abschliellendes Plenum

Jedem Bericht sollte eine Definition von Zielen zu Grunde liegen, die mit Hilfe des Berichtswesens erreicht

werden sollenA Die Arbeitsgruppe hat eine Leitrichtung gemeinsam entwickelt. Ziele kobnnen somit definiert
werden

Das Wort ,Bericht®“® 1 st evtl. ni cht passend fuar das
um ei ndo k@KnkAt ati on® aus der verschiedene Bericht
Anspruchsgruppen damit zu bedienen.

Es geht nicht priméar darum die Erwartungen z.B. der Gemeinderatsmitglieder nach Zahlen, Daten, Fakten zu
erfullen, sondern vielmehr darum Impulse flr die Arbeitsweise und Inhalte sowie der Weiterentwicklung der
OKJA, in dem jeweiligen Wirkungskreis, zu liefern. Die eigene Fachexpertise soll sichtbar gemacht werden,
sodass die OKJA als eigenstandiges Handlungsfeld und wichtiger Bildungsakteur wahrgenommen wird und ihre
volle Wirkungskraft entfalten kann.

Der Charakter der entstandenen Leistungsbeschreibung der OKJA soll auch im entstehenden Berichtswesen
sichtbar werden (Vielfalt der OKJA Raum geben, Impulse zur Reflektion liefern).



Ausblick

Die Gruppe beschliel3t zeithah an
den Ergebnissen nochmals in der
grol3en Gruppe weiterzuarbeiten

Save the Date: 01.10.2020
Uhrzeit: 10 Uhr bis 13 Uhr
Aufgrund von Corona konnte leider der nachste

Termin erst wieder fiir Oktober 2020 geplant werden.OQrt: t.b.a.




