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2005 empfahl der Hauptausschuss des Bayerischen Jugendrings (BJR) allen Jugendringen, ein ,Netz der Sicherheit”
gegen sexualisierte Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit zu schaffen.

Denn sexualisierte Gewalt betrifft auch uns. Wir wissen, dass Mddchen und Jungen jeden Alters und jeder Her-
kunft Opfer sexualisierter Gewalt werden kénnen. Und wir wissen auch, dass Tater und Taterinnen meist strate-
gisch vorgehen und gezielt Mdglichkeiten suchen, auch in der Jugendarbeit, um einen Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen aufzubauen.

Deshalb stellt sich der Kreisjugendring Miinchen-Land dieser Herausforderung: Wie kénnen wir Kinder und Ju-
gendliche moéglichst wirksam schiitzen? Wie konnen wir das Feld der Kinder- und Jugendarbeit méglichst unat-
traktiv fir Tater und Taterinnen machen?

Wir haben ein MalRnahmenpaket geschniirt und damit nachhaltige Strukturen geschaffen, die in unseren Ange-
boten Ubergriffe verhindern und Kinder und Jugendliche stirken sollen. Dabei sind uns drei Aspekte, die in der
Praventionsforschung betont werden, besonders wichtig:

1. Unsere MaRnahmen sind dauerhaft verankert und keine ,Eintagsfliegen”.

2. Wir wollen Schutz mdglichst flichendeckend bieten - sowohl in Einrichtungen und Freizeiten der Jugend-
arbeit als auch in Ubernachtungsh&usern. Die Sensibilisierung, Information und Schulung aller Haupt- und
Ehrenamtlichen spielt dabei eine groRe Rolle.

3. Wir setzen vor allem auf die ehren- und hauptamtlich Verantwortlichen in der Jugendarbeit. ,Kindbezogene”
Ansatze der Pravention, wie z. B. Selbstbehauptungskurse, reichen nicht aus. Wirksamer Schutz ist erst dann
mdglich, wenn der Schwerpunkt der PraventionsmafRnahmen bei den Erwachsenen liegt.

2016 erscheint nun die Neuauflage des MaRnahmenpakets, hier war es uns besonders wichtig, den Arbeitsbereich
Schule zu integrieren.

Mit diesem Biindel an MaRnahmen mochten wir einen mdglichst umfassenden Schutz bieten und unseren Mitar-
beitenden bei ihrer Aufgabe den Riicken starken.Wir treten fiir eine offene Auseinandersetzung mit dem Thema
ein und zeigen damit: Tater und Taterinnen haben bei uns nichts verloren!

Jan Museler
Vorstandsvorsitzender
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Die Kinder- und Jugendarbeit im Kreisjugendring
Miinchen-Land tritt entschieden dafiir ein, Mdadchen
und Jungen vor sexuellen Ubergriffen zu schiitzen
und den Zugriff auf Kinder und Jugendliche fiir Tater
und Taterinnen in den eigenen Reihen mdglichst zu
verhindern. Eine klare Positionierung zum Kinder-
schutz, Transparenz in der taglichen Arbeit und eine
Sensibilisierung aller Mitarbeitenden fiir das Thema
,sexualisierte Gewalt” erlaubt sowohl Kindern und
Jugendlichen als auch Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern, sich bei uns wohl und sicher zu fiihlen.

Der Verhaltenskodex beinhaltet gesetzliche Bestim-
mungen selbst auferlegte Pflichten und Ziele zur
Pravention sexualisierter Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit. Die Regeln des Verhaltenskodex gel-
ten auch zwischen allen ehrenamtlich Tatigen und
hauptberuflich Beschaftigten im Kreisjugendring
Miinchen-Land. So stellt der Verhaltenskodex eine
Richtschnur des gemeinsamen Umgangs von allen
Aktiven des Kreisjugendring Miinchen-Land dar.

Wir haben Mitverantwortung fiir die uns anvertrau-
ten Kinder und Jugendlichen. Wir wollen sie vor se-
xualisierten Ubergriffen, sexualisierter Atmosphire
und geschlechtsspezifischer Diskriminierung schiit-
zen. Tater und Tdterinnen haben unter uns nichts
verloren. Daher treten wir ein fiir eine offene Ausei-
nandersetzung mit dem Thema. Dies verbessert die
Qualitat unserer Kinder- und Jugendarbeit. Kinder
und Jugendliche sollen sich bei uns sicher fiihlen.

Daher verpflichten wir uns dazu, folgenden Verhal-
tenskodex einzuhalten.

Ich werde alles mir Machbare tun, um die
mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen
vor kérperlichem und seelischem Schaden,
vor Missbrauch und Gewalt zu schiitzen.

Ich verpfiichte mich als Mitarbeiter_in darii-
ber hinaus, konkrete Schritte zu entwickeln
und kilare Positionen auszuarbeiten, da-
mit in der Kinder- und Jugendarbeit keine
Grenzverletzungen, keine sexualisierte Ge-
walt moglich werden. Dies bedeutet auch,
eine grenzenachtende und wertschitzende
Grundhaltung als Basis meiner (pddagogi-
schen) Arbeit zu verstehen.

Ich unterstiitze Madchen und Jungen darin,

traditionelle Rollenerwartungen zu reflek-
tieren, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit
zur Selbstbehauptung zu entwickeln.

Die Kinder- und Jugendarbeit bietet per-
sénliche Niahe und eine Gemeinschaft in
der Lebensfreude und lustvolles, ganzheit-
liches Lernen und Handeln Raum finden.
Eine positive Entwicklung von Kindern und
Jugendlichen wird von uns Mitarbeitenden
auch durch altersgeméfBe Erziehung, insbe-
sondere im Rahmen der Sexualerziehung,
gefordert und unterstiitzt.

Ich respektiere die individuellen Grenzen
der Kinder und Jugendlichen. Dies bezieht
sich insbesondere auf die Intimsphare und
die personliche Grenze der Scham von Mad-
chen und Jungen.

Die regelmaBBige Vermittlung der UN-Kin-
derrechte stellt eine wichtige Grundlage
dafiir dar, dass Kinder und Jugendliche eine
Verletzung ihrer individuellen Grenzen bes-
ser wahrnehmen kénnen. Als Mitarbeiter_in
sehe ich es als meine Aufgabe an, Madchen
und Jungen immer wieder Moglichkeiten
der Beteiligung und Beschwerde zu eroff-
nen. AuBerdem werde ich ihnen die erfor-
derliche Sicherheit vermitteln, dass sie Hilfe
erhalten, wenn ihre individuellen Grenzen
missachtet werden.

Ich bin sensibel gegeniiber sexistischem,
diskriminierendem und gewalttatigem ver-
balem oder nonverbalem Verhalten. Ich ver-
suche alles mir Mégliche zu tun, um dieses
Verhalten zu unterbinden.

Als Mitarbeiter_in beziehe ich gegen sexis-
tisches, diskriminierendes und gewalttiti-
ges verbales oder nonverbales Verhalten
aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird
von mir benannt und nicht toleriert

Ich gestalte die Beziehung zu Kindern und
Jugendlichen transparent und gehe verant-
wortungsbewusst mit Nihe und Distanz
um.

Fiir Situationen, in denen regelmaBig eine
besondere Nihe zu Kindern entsteht, erar-
beitet das Team Schutzvereinbarungen.
Diese dienen sowohl dem Schutz vor fal-
schem Verdacht als auch dem Schutz von
Médchen und Jungen vor sexuellem Miss-
brauch.

Ich achte die Personlichkeit und Wiirde von
Kindern und Jugendlichen.

Dabei ist meine Arbeit mit den Kindern und
Jugendlichen sowie innerhalb der Teams
von Respekt Wertschatzung und Vertrauen

gepragt.

Ich nutze meine Funktion und Rolle in der
Kinder- und Jugendarbeit nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten jungen Men-
schen. Jede sexuelle Handlung mit Schutz-
befohlenen ist eine strafbare Handlung mit
entsprechenden disziplinarischen und straf-
rechtlichen Folgen.

Meine Rolle und Funktion als padagogi-
sche_r Mitarbeiter_in der Kinder- und Ju-
gendarbeit bedeutet eine besondere Ver-
trauens- und Autoritatsstellung.

Ich bemiihe mich, jede Form personlicher
Grenzverletzung auch bei anderen bewusst
wahrzunehmen und spreche diese Situatio-
nen offen an.

In meiner Funktion als Mitarbeiter_in ist es
meine Aufgabe, auch Grenzverletzungen
durch Kinder und Jugendliche wahrzuneh-
men und zum Schutz von betroffenen Mad-
chen und Jungen zu intervenieren.

Bei Bedarf hole ich mir Unterstiitzung. Im
Konfiiktfall wende ich mich an die Ver -
antwortlichen auf der Leitungsebene. Der
Schutz der Kinder und Jugendlichen steht
dabei an erster Stelle.

Im Konfliktfall ziehe ich (professionelle)
fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu.

Es gibt verschiedene Md&glichkeiten, Ehrenamtliche
in den Verhaltenskodex einzufiihren. Das kann bei
der Einflihrung in die neue Aufgabe sein oder bei
einer Schulung, einzeln oder in der Gruppe. Im Fol-
genden sind ein paar Beispiele zusammengestellt,
um dazu ins Gesprach zu kommen und dabei auch
die Grenze auszuloten, was die Aufgabe von Ehren-
amtlichen ist und was nicht mehr zu ihren Aufgaben
gehort. Es gilt aber auch die persdnlichen bzw. indi-
viduellen Grenzen in den Blick zu nehmen. Ziel ist es,
die Enrenamtlichen darin zu starken, bei sexualisier-
ter Gewalt angemessen handeln zu kdnnen.

BEISPIELE:

Die Beispiele sind bewusst nicht umfassend gehal-
ten. Sie dienen als Anregung, um sich besser vorstel-
len zu kdnnen, worum es geht. Mit den Ehrenamt-
lichen kdnnen weitere eigene Beispiele entwickelt
werden. Sinnvoll ist es, diese Beispiele vor allem auf
das Thema ,sexualisierte Gewalt” zu beziehen, um
das Haupt- thema nicht aus den Augen zu verlieren.

GEWUNSCHTES HANDELN:

Die Vorschlage fir erwiinschtes Handeln sollten mit
den Ehrenamtlichen diskutiert werden.

Mogliche Fragen: Welches Handeln kann ich mir
selbst vorstellen? Was halte ich fir realistisch? Was
traue ich mir zu? Was nicht?

GRENZE:

Hier geht es darum, die Grenzen der Ehrenamtlichen
auszuloten. Einmal die Grenze ihres Aufgabenbe-
reiches, aber auch die eigene, personliche Grenze.
Mdoagliche Fragen: Wo liegt meine persénliche Gren-
ze? Was konnte ich nicht?

WIE IST DANN ZU HANDELN:

Hier geht es darum, wie die Ehrenamtlichen handeln
kénnen, wenn sie an der Grenze ihrer Handlungs-
maoglichkeiten angelangt sind.

Moqgliche Fragen: Wer kann mir dann helfen? Wohin
wende ich mich?

Ich werde alles mir Machbare tun, um die
mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen
vor kérperlichem und seelischem Schaden,
vor Missbrauch und Gewalt zu schijitzen.

VORAB KLAREN:
Wer ist ,mir anvertraut”? Wann?

BEISPIELE:
(sexualisierte) Ubergriffe bzw. Gewalt, Schlige, Er-
pressung, Mobbing, usw.



GEWUNSCHTES HANDELN:

*  Problem sehen, als unerwiinscht ansprechen

* Hilfe organisieren

*  beisexualisierter Gewalt am ,Merkblatt fir Frei-
zeiten” orientieren

GRENZE:

keine ,Ermittlungs-“ bzw. Detektivarbeit; eigene
Gefahrdung vermeiden. Mit Ehrenamtlichen bespre-
chen: In welchen Fallen kann ich eigenverantwort-
lich handeln? Wie kénnte ich handeln? Was traue ich
mir (nicht) zu? Ab wann soll der/die Hauptberufliche
hinzugezogen werden?

WIE IST DANN ZU HANDELN:

Hauptberufliche informieren, insbesondere wenn
eine Eigengefahrdung (z.B. bei Schldagereien) nicht
ausgeschlossen werden kann, bei Gefahr im Verzug
wird die Polizei informiert

Ich unterstiitze Madchen und Jungen darin,
traditionelle Rollenerwartungen zu reflek-
tieren, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit
zur Selbstbehauptung zu entwickeln.

BEISPIELE:
Madchen werden als ,schwach”, ,Opfer”, ,Schlam-

pen”, Jungen als ,stark”, ,Tater” oder ,Draufganger”
dargestellt.

GEWUNSCHTES HANDELN:

diese Rollenzuschreibungen hinterfragen, z.B. wann
ist jemand stark oder schwach? Sind Mddchen nur
schwach und Jungen nur stark? Sich Uber eigene
Rollenzuschreibungen bewusst werden und sie
maoglichst vermeiden. Traditionelle Rollenerwartun-
gen stehen der Selbstbehauptung von Madchen
und Jungen im Wege (,Jungen sind stark-cool-
wild” schwacht das Zulassen von Schwache und
Opfersein; ,Mddchen sind schwach-lieb-brav-nett”
schwdcht das Zutrauen in die eigene Starke und
Selbstbehauptung). Ehrenamtliche sollen Kindern
und Jugendlichen vermitteln, dass jedes Mddchen
und jeder Junge stark und schwach ist. Sie sollen
Gruppenzwadnge ansprechen und die individuellen
Grenzen von Einzelnen ernst nehmen.

GRENZE:
keine Streitereien mit ,Unbelehrbaren”, keine Tyran-
nisierung der Gruppe durch Einzelne, die alles boy-
kottieren

WIE IST DANN ZU HANDELN:
Hauptberufliche hinzuziehen, ggf. Sanktionen fiir die
Betreffenden aussprechen

Ich respektiere die individuellen Grenzen
der Kinder und Jugendlichen. Dies bezieht
sich insbesondere auf die Intimsphare und
die personliche Grenze der Scham von Mad-
chen und Jungen.

BEISPIELE:

Beteiligung an peinlichen oder riskanten Aktionen,
zB. Umkleide- oder Duschsituation, Selbsterfah-
rungsmalnahmen, sexualpadagogische oder erleb-
nispadagogische MaRnahmen

Individuelle Grenze heilt, bei jedem Kind/Jugendli-
chen kann die Grenze verschieden sein. Diese kann
sich u.a. auch aus kulturellen Unterschieden oder
auch geistigen oder korperlichen Einschrankungen
ergeben.

GEWUNSCHTES HANDELN:

die verbal oder nonverbal signalisierte Grenze der
Kinder/Jugendlichen ernst nehmen und nach M&ég-
lichkeit respektieren, d.h. eine Alternative ermdogli-
chen (Pause, Auszeit, alleine Duschen 0.3.)

GRENZE:

wenn dadurch eine Gefdhrdungssituation fir alle
Teilnehmenden entsteht (z.B. bei Gewitter am Ba-
desee)

WIE IST DANN ZU HANDELN:

auf Ausnahmesituation hinweisen, die es erfordert,
dass die Grenze nicht respektiert werden kann. Bei
Bedarf die Aktion mit Hauptberuflichen reflektieren

Ich bin sensibel gegeniiber sexistischem,
diskriminierendem und gewalttatigem ver-
balem oder nonverbalem Verhalten. Ich ver-
suche alles mir Mogliche zu tun, um dieses
Verhalten zu unterbinden.

BEISPIELE:

verbales und nonverbales Verhalten mit dem andere
beleidigt, beschimpft, abgewertet oder missachtet
werden; die Ausdriicke ,du Opfer”, ,Nutte”, ,schwule
Sau”, ,Assi”, ,Spasti’, ,Fettsack” oder dhnliches wer-
den (regelmaBig) zu anderen gesagt; der Stinkefin-
ger oder das Fuck-Zeichen gehdren zu den nonver-
balen Verhaltensweisen.

GEWUNSCHTES HANDELN:

Vorbild sein fir eine wertschatzende und grenzen-
achtende Sprache; Verhalten horen oder sehen,
als unerwiinscht ansprechen, in der eigenen Ge-
genwart oder bei der Veranstaltung verbieten, ggf.
sanktionieren

GRENZE:
die eigene Gefdahrdung

WIE IST DANN ZU HANDELN:
Hauptberufliche hinzuziehen, ggf. weitere Sanktio-
nen fir die Betreffenden aussprechen

Ich gestalte die Beziehung zu Kindern und
Jugendlichen transparent und gehe verant-
wortungsbewusst mit Nihe und Distanz
um.

BEISPIELE:

Als Ehrenamtliche_r habe ich Vorbildfunktion und
eine besondere Position gegeniber Kindern und Ju-
gendlichen. Vieles, das im Privatleben o.k. ist, ist hier
nicht ok, z.B. Geschenke annehmen oder machen,
Korperkontakte, gemeinsames Duschen, jemanden
mit zu mir nach Hause nehmen, gemeinsame Ge-
heimnisse haben.

GEWUNSCHTES HANDELN:

Ich erklare Kindern und Jugendlichen, welche Funk-
tion ich habe, was ich tun darf und was nicht. Ich
trenne zwischen Privatem und Ehrenamt.

GRENZE:
Wenn ich Kinder und Jugendliche privat kenne und
sie gleichzeitig in meiner Funktion betreue

WIE IST DANN ZU HANDELN:
Hauptberufliche informieren, u.U. Wechsel der Grup-

pe

Ich achte die Personlichkeit und Wiirde von
Kindern und Jugendlichen.

BEISPIELE:

Eigenheiten von Kindern und Jugendlichen (Stot-
tern, weite Kleidung 0.3.) respektieren, nicht lacher-
lich machen (lassen).

GEWUNSCHTES HANDELN:

Verhalten horen oder sehen, als unerwiinscht an-
sprechen, in der eigenen Gegenwart oder bei der
Veranstaltung verbieten. Alle entwiirdigenden
MaRnahmen vermeiden - hier auch kulturelle Unter-
schiede berticksichtigen (z.B. manchmal lieber einen
Mann bei mannlichen Jugendlichen eine Konse-
quenz durchsetzen lassen oder bei Madchen beson-
dere Schamgrenzen respektieren), ggf. Hauptberuf-
liche informieren.

GRENZE:
nur im eigenen Verantwortungsbereich handeln, ei-
gene Gefahrdung vermeiden

WIE IST DANN ZU HANDELN:
u.U. Hauptberufliche hinzuziehen, u.U. weitere Sank-
tionen fiir die Betreffenden aussprechen

Ich nutze meine Funktion und Rolle in der
Kinder- und Jugendarbeit nicht fiir sexuelle
Kontakte zu mir anvertrauten jungen Men-
schen. Jede sexuelle Handlung mit Schutz-
befohlenen ist eine strafbare Handlung mit
entsprechenden disziplinarischen und straf-
rechtlichen Folgen.

BEISPIELE:

Als Ehrenamtliche_r darf ich mit Kindern oder Ju-
gendlichen keine Beziehung oder sexuellen Kontak-
te haben.

GEWUNSCHTES HANDELN:

Wenn ich mich in eine_n Jugendliche_n verliebe, fir
die/den ich verantwortlich bin, muss ich die Haupt-
beruflichen informieren und meine Aufgabe in die-
ser Gruppe abgeben.

GRENZE:

Sexuelle Kontakte mit unter 14-Jahrigen sind immer
verboten. Wenn ich dlter als 21 bin, dann sind auch
sexuelle Kontakte mit unter 16-Jahrigen verboten.

WIE IST DANN ZU HANDELN:
Hauptberufliche sind zu informieren

Ich bemiihe mich, jede Form personlicher
Grenzverletzung auch bei anderen bewusst
wahrzunehmen und spreche diese Situatio-
nen offen an.

BEISPIELE:

Hier ist insbesondere riicksichtsloses oder abwer-
tendes Verhalten von anderen Ehrenamtlichen oder
Hauptberuflichen im Sinne aller oben genannten
Punkte gemeint, das ich mitbekomme.

GEWUNSCHTES HANDELN:

Verhalten horen oder sehen, als unerwiinscht an-
sprechen, in der eigenen Gegenwart oder bei der
Veranstaltung verbieten, ggf. (andere) Hauptberuf-
liche informieren

GRENZE:
nur im eigenen Verantwortungsbereich, eigene Ge-
fahrdung vermeiden

WIE IST DANN ZU HANDELN:

u.U. Hauptberufliche hinzuziehen, u.U. weitere Sank-
tionen fiir Ehrenamtliche oder Hauptberufliche aus-
sprechen



Bei Bedarf hole ich mir Unterstiitzung. Im
Konfliktfall wende ich mich an die Ver-
antwortlichen auf der Leitungsebene. Der
Schutz der Kinder und Jugendlichen steht
dabei an erster Stelle.

BEISPIELE:
Beispiele aus 1.-8. kann ich nicht alleine zufrieden-
stellend I6sen, egal warum.

GEWUNSCHTES HANDELN:

Ich wende mich an die Verantwortlichen (Haupt-
berufliche). Im Notfall handle ich entsprechend der
Notfall-Checkkarte fir Ersthelfer im KJR.

GRENZE:
Sie sind derzeit nicht erreichbar.

WIE IST DANN ZU HANDELN:

Notfallnummer KJR 0171-2233655 (Montag bis Frei-
tag von 16 — 9 Uhr, Wochenende und Feiertage: 24
Stunden). Bei unmittelbarer Gefahr fiir Kinder und
Jugendliche informiere ich die Polizei.



GANG MIT DEM
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1. INFORMATION UND SCHULUNG ZUM VER-
HALTENSKODEX

a. Information aller Gremien des KJR Miinchen-Land
b. RegelmaRige Information und/oder Schulung
zum Verhaltenskodex im Rahmen von Infoabenden
zur Pravention fir die angesprochenen Zielgruppen
mit dem Ziel: Vorstellung des Kodex, Vorstellung
der abgestuften Umsetzung, SanktionierungsmaR-
nahmen (verantwortlich: Bereichsleitungen, Sozial-
raumleitungen, Bildungsreferent_innen)

c. In den Einarbeitungspldanen wird festgelegt, dass
neue Mitarbeitende eine Einflihrung in den Ver-
haltenskodex erhalten (verantwortlich: zustandige
Leitung).

2. HAUPTBERUFLICH MITARBEITENDE, PRAKTI-

KANT_INNEN, BUFDI, FSJ, FOJ
(verantwortlich: Personalabteilung)

a. als Zusatzvereinbarung zum Dienstvertrag
b. fir alle bisherigen Mitarbeitende

c. bei Neueinstellungen bei Vertragsunter
zeichnung

3. HONORARKRAFTE, REFERENT_INNEN
(verantwortlich: Sozialraum- und Teamleitungen,
Bildungsreferent_innen)

a. Einflihrung durch Hauptberufliche

b. Aushandigung mit Vertrag

¢. mit Unterschrift

(Ablage bei den Auftraggebern (Einrichtungen),
Bildung: nur bei padagogischer Lehrtatigkeit)

4. EHRENAMTLICH TATIGE

(verantwortlich: Sozialraum- und Teamleitungen,
Bildungsreferent_innen)

a. Einflihrung durch Hauptamtliche

b. Baustein bei JULEICA-Ausbildung

¢. Aushandigung mit Unterschrift

analoges Vorgehen in den Mitgliedsorganisationen
wird empfohlen

Je nach Schwere des VerstoRes gegen den Verhal-
tenskodex bzw. die Dienstvereinbarung, muss der/
die jeweils zustandige Verantwortliche eine der un-
ten aufgefiihrten MalRnahmen einleiten:

1. HAUPTBERUFLICHE MITARBEITENDE
a. Dienstgesprach

b. Abmahnung

¢. Kiindigung

d. Anzeige bei der Polizei

2. PRAKTIKANT_INNEN

a. Anleitungsgesprach

b. Abmahnung

c. Aussetzen der Tatigkeit

d. Kiindigung

e. je nach Alter Information an die Eltern/Ju-
gendamt/ASD und ggf. Angebot von Hilfen

f. Anzeige bei der Polizei

3. HONORARKRAFTE, REFERENT_INNEN
a. padagogisches Gesprdch

b. Ermahnung

c. Beendigung der Zusammenarbeit

d. Anzeige bei der Polizei

4. EHRENAMTLICH TATIGE

a. padagogisches Gesprach

b. Ermahnung

c. Beurlaubung bzw. begleiteter Umgang

d. Beendigung der Zusammenarbeit

e. Hausverbot in den Jugendeinrichtungen

f.je nach Alter Information an die Eltern/Jugendamt/
ASD und ggf. Angebot von Hilfen

d. Anzeige bei der Polizei

5. BUFDI, FSJ, FOJ, FKJ

a. (padagogisches) Gesprach

b. Information Uiber die VerstoRe an die Entsende-
stelle

c. Kiindigung

d. je nach Alter Information an die Eltern/Ju-
gendamt/ASD und ggf. Angebot von Hilfen

e. Anzeige bei der Polizei

Folgende Punkte werden als Zusatzvereinbarung in
den Dienstvertrag aller Mitarbeitenden aufgenom-
men.

A. Der Verhaltenskodex gilt so wie vorgelegt als
Zusatzvereinbarung zum Dienstvertrag.

B. Der/die Mitarbeiter_in verpflichtet sich insbe-
sondere folgende Vereinbarungen einzuhalten:

1. keine sexuellen Kontakte zu Kindern und Ju-
gendlichen

2. keine sexuellen Kontakte zu weisungsge-
bundenen Minderjahrigen und Weisungsge-
bundenen im Ausbildungsverhaltnis

3. sexuelle Ubergriffe zwischen Jugendlichen
und Kindern verhindern

4. sexuelle Kontakte unter Kindern und Ju-
gendlichen, die durch gesetzlich geregelte Al-

tersgrenzen (§ 176; § 182 StGB) verboten sind,
unterbinden

5. keine privaten Kontakte zu Kindern und
Jugendlichen aufbauen (ggf. Information der
ndchsthoheren Ebene) (Umgang mit privaten
Kontakten siehe Punkt 3.4)

6. auf Schutz und Achtung der Privatsphdare der
Kinder und Jugendlichen achten

7. Verpflichtung zur Fortbildung zu diesem
Thema

8 keine Verbreitung von pornografischen
Schriften, Bildern und Themen an Kinder und
Jugendliche

9. keine Aufnahmen pornografischer Bilder und
Filme von Kindern und Jugendlichen anfertigen

10. Verpflichtung (iber das Vorgehen im Ver-
dachtsfall It. Leitfaden

71.Transparenz bei Einzelaktionen mit Kindern
und Jugendlichen (verantwortlich: Leitungen,
sie besprechen die Zusatzvereinbarung inhalt-
lich mit den Mitarbeitenden)

C. Dijese Zusatzvereinbarung wird zusammen mit
dem Verhaltenskodex bei der Vertragsunterzeich-
nung unterschrieben und in der Personalakte auf-
bewahrt (verantwortlich: Personalabteilung).

D. Der/die Mitarbeiter_in ist iiber die Moglichkei-
ten der Sanktionierung bei VerstoBen gegen den
Verhaltenskodex bzw. diese Zusatzvereinbarung
informiert (verantwortlich: Leitungen).

(Hinweis zur Zusatzvereinbarung)

B.1. Dieser Satz bezieht sich, wie der gesamte Ver-
haltenskodex, ausschlieRlich auf Kinder und Jugend-
liche in der eigenen Einrichtung bzw. im Arbeitsfeld.

B.2. Die Intention hinter dieser Aufforderung ist,
einer haufigen Taterstrategie entgegenzuwirken:
Namlich den Aufbau von privaten Kontakten lber
den Weg einer ehren- oder hauptamtlichen Tatig-
keit in der Jugendarbeit, um an die Madchen und
Jungen ,heranzukommen®.

Indem der KJR von seinen Mitarbeitenden einfor-
dert, keine privaten Kontakte zu Kindern und Ju-
gendlichen zu haben, verhindert er diese Strategie.
Indem er diese Strategie offen legt, signalisiert er
potentiellen Tater_innen, dass dieses Vorgehen im
KJR nicht oder zumindest nicht so einfach méglich

ist.

B.3. Deshalb ist es im KJR grundsatzlich nicht er-
winscht, private Kontakte zu Kindern und Jugendli-
chen der Einrichtung aufzubauen. Kontakt aufbauen
heil3t z.B. sich verabreden oder jemanden einladen
(gemeinsam mit einem Kind ins Kino gehen nach
Dienstschluss etc.), also ein aktives Bemiihen um
eine Freundschaft oder eine Beziehung auRerhalb
der Arbeitssituation.

B.4. Es kommt manchmal vor, dass bereits private
Kontakte zu einzelnen Kindern und Jugendlichen
bestehen oder entstehen (z.B. der Jugendliche ist
der Sohn einer Freundin oder das Kind ist die Toch-
ter von den Nachbarn). Dann geht es darum, dies im
Team, bzw. gegeniiber den Vorgesetzten transpa-
rent zu machen. Damit wird die Qualitat der Bezie-
hung fiur die anderen Kolleg_innen nachvollziehbar.

B.5. Privater Kontakt hei3t nicht: (zufalliges) Tref-
fen im Supermarkt, beim Konzert, im Biergarten,
beim Baden usw. Mit der Aufforderung keinen pri-
vaten Kontakt zu haben, ist nicht gemeint, die Kin-
der und Jugendlichen in diesen Situationen nicht zu
griiRen oder sich nicht mit ihnen zu unterhalten.
Auch wenn es eine Begegnung in der Freizeit der
P3adagog_innenist, bleiben die Rollen klar. Es ist eine
Begegnung zwischen Padagog_in und Klientel und
nicht eine Begegnung zwischen Freund_innen. Im
Kontakt wird deutlich, dass sich die/der Padagog_
in nicht auf die Kumpel- oder Freundschaftsebene
begibt und dass man den Kontakt in seiner Freizeit
nicht aktiv herstellt.

BEISPIELE:

Wenn ein_e Padagog_in am Nachmittag feststellt,
dass ihr abends das gleiche Konzert besucht, ist das
keine Verabredung, kein aktives Bemiihen um Kon-
takt. Wenn in einer Ferienfreizeit eine Arbeitsschicht
zu Ende ist, also keine Arbeitszeit mehr, sondern Pri-
vatzeit ist, und die Padagog_innen trotzdem den Ju-
gendlichen noch lber den Weg laufen, bleibt es ein
Kontakt im Arbeitskontext.

Es geht also nicht darum, ob der Kontakt in der Ar-
beitszeit oder in der Privatzeit stattfindet, sondern
um die Qualitat des Kontakts, die aus der Rollenklar-
heit als Pddagog_in resultiert.
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Im Sinne der Pravention sexualisierter Gewalt
in der Kinder- und Jugendarbeit in Bayern ist der
reflektierten Auswahl von Mitarbeitenden fiir die
Arbeit mit Kindern und Jugendlichen eine hohe
Bedeutung beizumessen. Aus Analysen von Tater_
innenhandlungen und Berichten von Institutionen
wird geschlossen, dass Tater_innen Organisationen
bevorzugen, die kein Fachwissen zu sexuellem
Missbrauch haben und sich scheuen, das Thema
sexualisierte Gewalt offen anzusprechen. Deshalb
ist es wichtig, bereits bei der Personalauswahl
SchutzmaRnahmen zu ergreifen.

(Potentielle) Tater_in zu sein, steht niemandem auf
die Stirn geschrieben. Allerdings kénnen einige Din-
ge beachtet werden und andere wiederum sollten
Anlass zu genauerem Nachfragen sein.

Menschen mit padophilen Neigungen zeigen in der
Analyse von Fallen eine zu grofRe Nahe zu Kindern
und Jugendlichen, die wenig mit einem professio-
nellen, padagogischen Umgang zu tun hat. Immer
wieder ist bei Fallskizzen auffallig, dass sie Kinder
und Jugendlichen mit in ihren Privatbereich neh-
men, gesetzliche Altersvorgaben bei Filmen, Al-
kohol- und Drogenkonsum missachten oder per-
sonliche Geschenke machen. Daneben ist auch ein
Uberaus hohes Mal an Empathie fiir die Bedrfnisse,
Defizite und Wiinsche von Kindern und Jugendli-
chen feststellbar und dabei haufig die Negation des
Macht- und Autoritatsgefalles, das besteht. Immer
wieder werden im Umgang mit Kindern und Ju-
gendlichen auch eigene persénliche Grenzen, die
im padagogischen Bereich Ublicherweise gesetzt
werden, Uberschritten (Zeit, Ort, Umfang des Kon-
takts). Auffallig ist auch, dass gemeinsame Teament-
scheidungen vermieden und Einzellésungen mit
Kindern und Jugendlichen gesucht werden. Nach
auBen transparentes und im Team kritisch reflek-
tiertes Handeln wird selten gezeigt. Geplante bzw.
begangene Grenzverletzungen gegeniiber Kindern
und Jugendlichen werden uminterpretiert, dass dies
dem Wunsch der Kinder und Jugendlichen entspra-
che, oder auch bagatellisiert.

INFORMATIONEN ZU BESONDERS GEFAHRDE-
TEN RISIKOGRUPPEN

Besonders gefdhrdet sind Untersuchungen zufolge
emotional vernachldssigte Kinder, Kinder mit Vikti-
misierungserfahrungen  (d.h. Kinder, die bereits
einmal Opfer von Missbrauch oder Gewalt waren),
Kinder, die Partnerschaftsgewalt erleben mussten,
Kinder mit Behinderungen sowie Kinder und Ju-
gendliche mit sexuell aggressiven bzw. riskanten
Verhaltensmustern (z.B. Kinder, die selbst bereits
Ubergriffig gegentiber anderen sind, sich an jugend-
gefdhrdenden Orten, auch im Internet, aufhalten

oder jugendgefdahrdendes Verhalten zeigen, z.B.
Pornos Uber Handy tauschen usw.).

Amyna vermutet eine erhdhte Gefahrdung, sexuell
missbraucht zu werden, auch fiir Kinder und Jugend-
liche mit Migrationshintergrund.

In all diesen Fallen ist die Fahigkeit des Kindes zum
Selbstschutz, haufiger jedoch auch die Fahigkeit der
Eltern bzw. des nicht missbrauchenden Elternteils
das Kind zu schitzen, deutlich verringert.

Eine besondere Sorgfalt bei der Auswahl der Bewer-
ber_innen ist erforderlich in allen Fallen, in denen
diese Kinder bzw. Jugendlichen in 1:1-Kontakten (z.B.
Patenschaften) vermittelt werden.

Verantwortlich: Wenn nicht anderes angegeben,
liegt die Verantwortung bei der zustandigen Lei-
tung, RJA: Bereichsleitung

1. Vorlage und Priifung des erweiterten Fiih-
rungszeugnisses (Ablauf entsprechend dem
JInformationspaket Erweitertes Fiihrungs-
zeugnis”, verantwortlich bei hauptamtlichen
Mitarbeitenden: Personalabteilung)

2. klare Aufgabenbeschreibung bzw. klare Ar-
beitsauftrage formulieren (verantwortlich: So-
zialrauml/eitung)

3. Motivation fiir die Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen erfragen

4. bisherige Tatigkeiten in diesem Bereich erfra-
gen (auch um Referenzen bitten)

5. Vorstellungen iiber die Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen erfragen*

6. Bereitschaft zur Arbeit im Team und iber Er-
fahrungen mit Teamarbeit erfragen

7. eigene Haltung zu Erziehungsfragen erfragen,
u.U. anhand von exemplarischen Fallbeispie-
len Vorgehen abfragen*

8. Sonstiges:
a. im Gesprach wird auf den Verhaltenskodex,
die Zusatzvereinbarung und das MaBnahmen-
paket in Grundziigen hingewiesen.

b. Aushandigen des Verhaltenskodexes
(verantwortlich: Personalabteilung)

* gilt speziell flr pddagogische Mitarbeitende

STRUKTURELLE VERANKERUNG

1. Alle personalverantwortlichen Bereichsleitun-
gen, sowie Geschéftsfiihrung und Vorstand
werden in den prdventionsrelevanten Fragen
zur Einstellung geschult (verantwortlich: Ge-

schaftsfiihrung)

2. Der Leitfaden fiir Einstellungsgesprache liegt
den Personalverantwortlichen des KJR vor
und wird bei Einstellungsgesprachen beriick-
sichtigt.

3. Fallbeispiele wurden mit einer Musterlosung
entwickelt und fiir eine Bewertung standar-
disiert. Sie sind fiir die Personalverantwortli-
chen bei der/dem Praventionsbeauftragten
erhaltlich.

4. Der Verhaltenskodex, das Merkblatt fiir
Freizeiten sowie alle weiteren relevanten
Informationsmaterialien liegen den Perso-
nalverantwortlichen vor. (verantwortlich: Ein-
richtungsleitung)

Im Sinne der Pravention sexualisierter Gewalt in der
Kinder- und Jugendarbeit in Bayern ist der reflek-
tierten Auswahl von Ehrenamtlichen eine hohe Be-
deutung beizumessen. Durch die Taterforschung der
letzten 20 Jahre wurde sehr deutlich, dass sexuali-
sierte Gewalt keine spontane, sondern eine geplan-
te Tat ist. Manche Tater_innen gehen in ihrer Pla-
nung so weit, dass sie z.T. sogar ihre Lebensplanung
auf den sexuellen Missbrauch ausrichten. Sie suchen
sich Berufe, Hobbys oder auch ehrenamtliche Tatig-
keiten, bei denen sie mit Kindern zu tun haben. Ein
Blick in die bundesweite polizeiliche Kriminalstatis-
tik zeigt, dass der Anteil von Tatverdachtigen unter
21 Jahren beachtlich ist (ca. 30%). Es gilt diese Tat-
sachen ernst zu nehmen und ohne Hysterie eine re-
flektierte Auswahl von Ehrenamtlichen zu gestalten.

(Potentielle) Tater_in zu sein, steht niemandem
auf die Stirn geschrieben. Allerdings k&nnen einige
Dinge beim Auswahlverfahren beachtet werden
und andere wiederum sollten Anlass zu genauerem
Nachfragen sein.

*  Motivation und Vorstellungen lber die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen erfragen

*  kiare Aufgabenbeschreibung bzw. kiare Ar-
beitsauftrage formulieren

*  bisherige Tatigkeiten in diesem Bereich erfra-
gen (auch um Referenzen bitten)

*  Bereitschaft zur Arbeit im Team und Erfahrun-
gen in der Teamarbeit erfragen

e eigene Haltung zu Erziehungsfragen erfragen,
u.U. anhand von exemplarischen Fallbeispielen
Vorgehen abfragen

e Anfordern des erweiterten Fiihrungszeug-
nisses fir alle Ehrenamtiichen, die Kinder und
Jugendliche betreuen, erziehen, ausbilden,
beaufsichtigen oder vergleichbare Tatigkeiten

Ubernehmen (Ablauf entsprechend dem Infor-
mationspaket ,Erweitertes Flihrungszeugnis®)

Sonstiges:
a. im Gesprdch wird auf den Verhaltenskodex
hingewiesen
b. Verhaltenskodex unterschreiben lassen
¢. Aushandigen aller Materialien zum Thema
(Merkblatt fir Freizeiten, Verhaltenskodex,
Vorgehen bei Verdacht, Adressen von Fachbe-
ratungsstellen)
d. Erhalt der Materialien unterschreiben lassen

STRUKTURELLE VERANKERUNG

1.  Alle Mitarbeitenden, die Ehrenamtliche aus-
wahlen, werden aufden Leitfaden zur Auswahl/
von Ehrenamtlichen aufmerksam gemacht
geschult und verwenden ihn. (verantwortlich:
Einrichtungsleitung)

2. Erforderliche Hilfsmaterialien (z.B. Information
zu Taterstrategien und geeignete Fallbeispie-
le) werden den Mitarbeitenden zur Verfiigung
gestellt. (verantwortlich: Praventionsbeauf-
tragte_r)

3. Allen Mitarbeitenden liegt der Verhaltensko-
dex, das Merkblatt fiir Freizeiten sowie alle
weiteren relevanten Materialien fiir den Ein-
satz in ausreichender Anzahl vor. (verantwort-
lich: Einrichtungsleitung)
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MERKBLATT FUR FREIZEITEN

SEXUELLE UBERGRIFFE -SEXUELLER MISSBRAUCH - SEXUELLE BELASTIGUNG

Auch auf Ferienfreizeiten und an
Wochenenden im Rahmen der
Kinder- und Jugendarbeit kann
es zu sexueller Gewalt in Form
von Ubergriffen, Beldstigungen
und sexuellem Missbrauch kom-
men. Opfer sind sowohl Madchen
als auch Jungen. Die Tater_innen
konnen mannlich oder weiblich
sein und aus den Umfeld der Euch
anvertrauten Kinder und Jugend-
lichen kommen (Jugendleiter_in,
Kiichenpersonal, Platzwart, Bus-
fahrer_in usw.). Es kann auch zu
sexuellen Ubergriffen durch Kin-
der und Jugendliche kommen.
Kinder kénnen auch von Gewal-
terfahrungen, die sie zu Hause
erleben, auf einer Ferienfreizeit
erzahlen.

Kinder und Jugendliche
merken, wenn ihre Grenzen
Uberschritten werden. Das
Aufdecken von erlebten
Grenziiberschreitungen st
flr Betroffene eine groRe
Uberwindung! Wenn sich ein
Madchen oder Junge Dir we-
gen eines aktuellen Vorfalls
anvertraut, beachte bitte
folgendes:

DER SCHUTZ DES KINDES STEHT IMMER AN ERS-

TER STELLE!

Was ist unter sexueller Gewalt zu verstehen?

»  Sexuelle Gewalt geschieht gegen den Willen

der Kinder und Jugendlichen und nie aus Ver-
sehen.

Erwachsene oder dltere Jugendliche nutzen
ihre Macht gegentiber den Jingeren, Schwa-
cheren aus, um die eigenen sexuellen Bedtirf-
nisse zu befriedigen. Es kann auch zu sexuellen
Ubergriffen durch Kinder und Jugendliche kom-
men (Mutproben, wie ,Kekswichsen” 0.4,

Es gibt keinen einverstandlichen Sex zwischen
Erwachsenen und Kindern, auch nicht zwischen
75-/ahrigen und 11-jéhrigen.

Zu sexueller Gewalt zéhlen neben kdrperlichen
Ubergriffen - von ungewollten Beriihrungen
tber Kiisse bis zu Vergewaltigung — auch Hanad-
lungen ohne Korperkontakt wie z.B. heimli-
ches Beobachten beim Umkleiden und andere
Grenzverletzungen, z.B. verbaler Art: ,Du hast

z,

aber geile Titten!” ,Du schwuler Wichser!”.

Ruhe bewahren! Bitte keine liberstiitzten Ak-
tionen! Das ist sicher nicht einfach, aber abso-
lut notig!

Das Vorgehen muss gut iiberlegt werden! Hol
Dir selbst Hilfe von deinen Ansprechpartner
innen im KJR.

Glaube dem Kind, wenn es Dir von sexuellen
Ubergriffen erzihlt. Versichere ihm, dass es
keine Schuld hat. Versuche einfach zuzuhdren
und Anteilnahme zu zeigen, ohne zu dringen
oder nachzubohren. Das Kind soll das Gefiihl
bekommen, iiber das Erlebte sprechen zu diir-
fen.

Nimm das Kind mit seinen Gefiihlen ernst! Es
geht hier um die Gefiihle der Kinder und nicht
um Deine Beurteilung der Situation! Sage
nicht ,ist ja nicht so schlimm” oder ,vielleicht
war das ja gar nicht so gemeint”. Kinder und
Jugendliche erzdhlen hdufig zundchst nur ei-
nen kleinen Teil dessen, was ihnen widerfah-
ren ist.

Mache keine Zusagen, die Du nicht halten
kannst (z.B. niemandem von dem Vorfall zu
erzdhlen). Wichtig ist es, dem Kind nur Ange-
bote zu machen, die Du auch erfiillen kannst.

Stelle sicher, dass das betroffene Kind sich
durch die FolgemaBnahmen nicht ausge-
grenzt oder bestraft fiihlt.

Keine voreilige Information bzw. Konfronta-
tion des/der Tater_in. Bitte hole erst den Rat
von Fachleuten ein! Es besteht die Gefahr,
dass das betroffene Kind durch den/die Ta-
ter_in unter Druck gesetzt wird.

Behandle das, was Dir erzahlt wurde, vertrau-
lich und diskret. Das heif3t: Erzahle es nicht
anderen Personen, die nicht an der Hilfe be-
teiligt sind! Sag dem Kind, dass Du Dir selbst
Hilfe und Unterstiitzung holen wirst.

Protokolliere nach dem Gesprdach Aussagen
und Situation genau.

SPEZIALBERATUNGSSTELLEN ZUM THEMA , SEXUELLE
GEWALT”

IMMA Beratungsstelle (Madchen)
Tel. (089) 260 75 31
beratungsstelle@imma.de
www.imma.de

Frauennotruf Beratungsstelle Kibs Beratungsstelle (Jungen)
Tel. (089) 76 37 37 Tel. (089) 2317169 120
info@frauennotrufmuenchen.de mail@kibs.de

www.frauennotrufmuenchende  www.kibs.de

ANSPRECHPARTNER_IN
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Notfallnummer des KJR: 0171-2233655
Montag bis Freitag von 16:00 - 09:00 Uhr
Wochenende und Feiertage: 24 Stunden

MERKBLATT FUR FREIZEITEN

INFORMATION BEI VERGEWALTIGUNG

WAS TUN?

Nimm so schnell wie moglich Kontakt mit den
verantwortlichen Pidagogen der Freizeit auf.
Sie werden mit Dir besprechen, was Du als
Nachstes tun kannst.

Bis zum Eintreffen oder Erreichen des/der
verantwortlichen Pidagog_in beachte bitte
folgendes:

e Wichtig ist es, die Wiinsche und Bedirifnis-
se der betroffenen Person zu respektieren.

e Unternimm nichts iber den Kopf der/des
Betroffenen hinweg.

. Versprich nichts, was du nicht halten
kannst

e Teile dem/der Betroffenen mit, dass Du Dir
selbst Hilfe und Unterstiitzung holen wirst.

e Behandle das, was erzahlt wurde, vertrau-
lich im Team.

*  Falls sich die betroffene Person spéter eine
Anzeige bei der Polizei liberlegt, ist es
wichtig

a) sich nicht zu duschen oder zu waschen,

b) jede andere Spur, die sie an die Tat erin-
nert, erst einmal nicht zu vernichten,

¢) eine zeitnahe arztliche Untersuchung
(max. 12h nach der 7at), auch zur Siche-
rung von Spuren, anzutreten.

Eine Vergewaltigung ist die
extremste Form sexualisierter
Gewalt und eine massive
Personlichkeitsverletzung.

Sie 10st bei der betroffenen Person
immer einen schweren Schock aus.
Die Reaktionen der betroffenen
Person konnen jedoch véllig un-
terschiedlich sein.

Die Art der Reaktion lasst keine
Schliisse zu, wie schlimm der/die
Betroffene die Vergewaltigung er-
lebt hat.
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1 Bei allen Freizeiten des KJR Miinchen-Land
wird das,Merkblatt fiir Freizeiten” zusammen mit
der Erganzung ,Information fiir Betreuende bei ei-
ner Vergewaltigung” verwendet.

(verantwortlich: alle Mitarbeitenden in Ferienfrei-
zeiten)

2. Diese beiden Informationsbldtter werden vor
allen Ferienfreizeiten und Wochenenden des K/R
Miinchen-Land an die jeweils Verantwortlichen in
der aktuellsten Fassung ausgegeben.
(verantwortlich: Mitarbeitende in Leitungsfunkti-
on, Bildungsreferent_innen)

3. Die Adressen der Fachstellen (auf dem Merk-
blatt) werden jahrlich, spatestens bis Ende Marz,
von dem/der Priventionsbeauftragte_n aktuali-
siert und allen Zustandigen zur Verfiigung gestellt.

4. Alle Verantwortlichen fiir Ferienfreizeiten und
Wochenenden des KJ/R Miinchen-Land erhalten
durch den Kreisjugendring

a. eine Grundschulung zum Vorgehen bei Ver-
dachtsfillen bzw. bewiesener sexualisierter
Gewalt
Mindestinhalte der Schulung:
eGrundlageninformation zur Problematik
des sexuellen Missbrauchs
eInformationen zu Téaterstrategien
ekorrekter Umgang mit Situationen der be-
sonderen Ndhe mit Kindern
*Vorgehen bei einem Verdachtsfall - Mel-
dewege kennen
egrundlegende Informationen zu Praventi-
onsmoglichkeiten bei Ferienfreizeiten und
Wochenenden des KJ/R Miinchen-Land.
(verantwortlich: Bildungsstatte)

b. eine interne Ansprechperson, die wahrend
der MalBnahme fiir Riicksprachen bzw. Krisen-
beratung zur Verfiigung steht.

(verantwortlich: Einrichtungsleitung, Bildungs-
referent_innen)

¢. mindestens alle 2 Jahre eine Vertiefung bzw.
Auffrischung des Themas.

5. Das Merkblatt ist auf Ferienfreizeiten und Wo-
chenenden zusammen mit anderen Unterlagen
von den Verantwortlichen mitzunehmen.

6. Alle Verantwortlichen sollen im Sinne der Hand-
lungsschritte vorgehen, die interne Ansprech-
person informieren und im Bedarfsfall eine Bera-
tungsstelle kontaktieren.

Eine sexuelle Gewalttat ist die extremste Form se-
xualisierter Gewalt und eine massive Personlich-
keitsverletzung. Sie 16st bei der betroffenen Person
immer einen schweren Schock aus. Die Reaktionen
der betroffenen Person kénnen jedoch véllig unter-
schiedlich sein (von scheinbar ruhig und gelassen,
verstort oder erstarrt bis hin zu unstillbarem Wei-
nen, Schlaflosigkeit usw.). Die Art der Reaktion ldsst
keine Schliisse zu, wie schlimm der/die Betroffene
die sexuelle Gewalttat erlebt hat.

Die Reaktionen der Umwelt sind fiir die betroffene
Person sehr wichtig. Bezugspersonen stehen meist
zwischen dem Wunsch zu helfen und eigenen Ge-
fiihlen der Ratlosigkeit, Unsicherheit und Uberforde-
rung. Wichtig ist es, die Wiinsche und Bediirfnisse
der betroffenen Person zu respektieren.

VERHALTENSEMPFEHLUNGEN FUR DIE BE-
TREUENDEN DER FREIZEIT:

Alle im Merkblatt fiir Freizeiten genannten Verhal-
tensregeln gelten grundsatzlich auch fiir den Fall,
dass ein Teilnehmer bzw. eine Teilnehmerin von ei-
ner aktuellen Vergewaltigung berichtet.

D.h. im Erstgesprdach Ruhe bewahren, den Berichten
glauben und deutlich machen, dass die betroffene
Person keine (Mit-)Schuld an der Vergewaltigung
hat, ernst nehmen, nur erflllbare Zusagen machen,
nicht Uber den Kopf der betroffenen Person hinweg
entscheiden, den/die Tater_in nicht konfrontieren,
das Erzahlte vertraulich behandeln und am wichtigs-
ten: schnellstmdglich den Kontakt zu dem/der ver-
antwortlichen Pddagog_in herstellen.

REIHENFOLGE DES HANDELNS FUR DIE VER-

ANTWORTLICHEN PADAGOG_INNEN:

1. Uberblick iiber die Situation verschaffen. Was
ist vorgefallen? Was wurde bereits unternom-
men? Wie ist die Situation jetzt? Betroffene -
Gruppe - Betreuende. Was braucht es an Un-
terstiitzung? Wie kann man den Schutz des /
der Betroffenen gewdahrleisten?

2. Eltern informieren und Frage des Arztbesuchs
bzw. der Strafanzeige mit ihnen und der/dem
Betroffenen absprechen

3. So schnell wie méglich vor Ort fahren, sonst
Begleitung iber das Telefon sicherstellen

4. FEin Arztbesuch sollte dringend (!) empifohlen
werden. Sind die Eltern nicht erreichbar, ist
von einer,,mutmaBlichen Einwilligung” der El-
tern auszugehen.

5. Anzeige nur bei Zustimmung durch den/dje-
Betroffene_n bzw. dje Eltern erstatten

Zur eigenen Unterstitzung sollte der Kontakt zu
einer Beratungsstelle (z.B. Frauennotruf Mdinchen
oder kibs Beratungsstelle fir Jungen und junge
Madnner, die von sexualisierter Gewalt betroffen
sind) aufgenommen werden.

ANZEIGE BEI DER POLIZEI

Eine Anzeige bei der Polizei ist sorgfaltig zu Uber-
denken, da sie in keinem Fall zurlickgezogen werden
kann. Die betroffene Person ist nach der Anzeige zu
einer Zeugenaussage verpflichtet.

Viele Opfer haben das verstandliche Bedirfnis sich
zu duschen oder zu waschen oder jede andere Spur,
die sie an die Tat erinnert, zu vernichten. Wird eine
Anzeige erwogen, sollte dies jedoch nicht getan
werden.

Eine drztliche Untersuchung dient primar der Versor-
gung von Verletzungen und dem Ausschluss einer
eventuellen Schwangerschaft. Uberlegt die betrof-
fene Person eine Anzeige, ist eine zeitnahe arztliche
Untersuchung (max. 24 bis 48 Stunden bei Kindern
und Jugendlichen nach der Tat) auch zur Sicherung
von Spuren sehr wichtig. Der/die Frauenarzt/-arztin
oder Proktolog_in kann frei gewahlt werden, sollte
sich jedoch bei Anzeigewunsch mit der Miinchner
Notfallambulanz fir Gewaltopfer am Institut fir
Rechtsmedizin der Universitat Miinchen in Verbin-
dung setzen (089-21 80-73 0 11), um eine Anleitung
zur Durchflihrung der Untersuchung zu erhalten.

Auch Kleidungsstiicke sollten ohne Waschen einzeln
und trocken aufbewahrt werden. Vom Tater/von
der Taterin zuriickgelassene Gegenstande (Kondom,
Taschentuch, Glas ...) kénnen wichtige Beweismittel
darstellen. Gibt es Telekommunikationsdaten (z.B.
SMS, Email, Bilddateien) oder schriftliche Aufzeich-
nungen, ist es sinnvoll, diese ebenfalls aufzubewah-
ren. Gut ist es, die Erinnerungen an den Tathergang
baldmdglichst schriftlich festzuhalten.

Vergewaltigung und sexuelle Notigung sind Straf-
taten gegen die sexuelle Selbstbestimmung. Die
Verfolgung einer solchen Straftat ist innerhalb so
genannter Verjahrungsfristen moglich. Diese belau-
fen sich je nach Tat auf zwischen 3 und 20 Jahre. Bei
Madchen bzw. Jungen, die zum Tatzeitpunkt noch
keine 21 Jahre alt waren, beginnt die Verjdhrungs-
frist erst ab dem 21. Geburtstag. Je zeitnaher die An-
zeige erfolgt, desto besser ist jedoch naturgemaR
die Erinnerung.

Die Tatmeldung kann bei jeder Polizeidienststelle
oder Uber Notruf erfolgen. Die Anzeige wird dann
bei der Kriminalpolizei bzw. der Staatsanwaltschaft
aufgenommen. Es ist sehr sinnvoll, diese Anzeige nur

in Begleitung eines Anwalts bzw. einer Anwaltin zu
erstatten bzw. eine professionelle Begleitung mitzu-
nehmen.

Ist der/die Tater_in ein Gruppenmitglied, muss sie/
er sofort von der Gruppe isoliert werden. Eine Straf-
anzeige ist anzuraten. Dabei ist es sinnvoll, den/die
Tater_in gleich zur Polizeidienststelle mitzunehmen.
Wird er/sie nicht in U-Haft genommen, muss er/
sie umgehend nach Hause geschickt bzw. begleitet
werden. Ist der/die Tater_in ein Mitglied des pada-
gogischen Teams ist eine Anzeige unumganglich, es
sei denn, das Opfer spricht sich dezidiert dagegen
aus.
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6.1.1 GRUNDSATZE ERFOLGREICHER PRAVEN-
TIONSARBEIT

Kein Kind kann sich alleine schiitzen!

Kinder und Jugendliche kénnen sich meist nicht
alleine vor sexualisierter Gewalt schiitzen - je jlinger,
umso weniger. Pravention von sexuellem Missbrauch
wendet sich daher zuerst an die Erwachsenen, die
mit den Kindern und Jugendlichen zu tun haben.
Sie sind fir den Schutz von Madchen und Jungen
verantwortlich und mussen gut informiert sein, um
dieser Verantwortung nachkommen zu k&nnen.
Gute Pravention nimmt also die Erwachsenen in die
Pflicht.

Prévention braucht Interventionskompeten:.
Praventionsarbeit kann immer auch aufdeckend
wirken. Deshalb braucht jede Form von Praventions-
arbeit Interventionskompetenz und muss mit ent-
sprechenden Einrichtungen gut vernetzt sein. Gute
Pravention bedeutet also immer auch gute Vernet-
zung mit anderen Einrichtungen vor Ort.

Prévention ist keine Eintagsfliege.

Einmalige Praventionsangebote reichen weder fir
Erwachsene noch fiir Kinder aus. Pravention ist eine
dauerhafte Erziehungshaltung, die auf Fachkompe-
tenz bzw. Wissen aufbaut. Insbesondere das Wis-
sen Uber Tater, Taterinnen und Taterstrategien sind
Voraussetzung, um realitatsbezogene und damit
wirkungsvolle Ansatzpunkte fir Pravention von se-
xuellem Missbrauch sehen zu kdnnen. Gute Praven-
tion bezieht immer parteilich Stellung, denn sie hat
eine klare Haltung gegeniber Tatern und Taterinnen
und macht deutlich, dass kein Kind, egal unter wel-
chen Umstdnden der sexuelle Missbrauch stattfand,
Schuld bzw. Mitschuld an dem Ubergriff hat.

Gute Pradvention ist rollen- und gesellschaftskri-
tisch.

Gerade die Weitervermittlung traditioneller Ge-
schlechterrollen birgt Gefahren. Die Unterstlitzung
der Entwicklung von Madchen und Jungen, egal
welcher Herkunft, zu gleichermaBen unabhangigen
wie sozialkompetenten, selbstbewussten Individu-
en, die frei von tradierten Rollenbildern sind, ist ein
Puzzlestein guter Pravention.

Prévention ist zielgruppenspezifisch!

Pravention nimmt auch spezielle Risikogruppen
ins Blickfeld und entwickelt auch hier passgenaue,
zielgruppenspezifische Angebote. Gute Pravention
weil}, dass der Schutz von Mddchen und Jungen
vor sexualisierter Gewalt nicht fir alle Kinder und
Jugendlichen gleich aussieht, sondern vielmehr eine
komplexe, dauerhafte Aufgabe darstellt und dass es
unterschiedliche Gefahrdungssituationen gibt. Die
Risiken und Gefahrdungen sind z.B. abhdngig von
Alter, Geschlecht, Familiensituation, Behinderung,

Aufenthaltsort, Herkunft, Lebenssituation der El-
tern und vielem mehr. Gute Pravention schert da-
her nicht alle Kinder und Eltern liber einen Kamm!
Und: Gute Pravention ist immer auf Nachhaltigkeit
ausgerichtet und fir bestimmte Zielgruppen sehr
niedrigschwellig.

Gute Privention setzt Wissen voraus!

Praventive Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist
wichtig und dann sinnvoll, wenn sie von Menschen
vermittelt wird, die sich mit der Thematik ausken-
nen. Am besten werden praventive Inhalte in den
Alltag integriert. Unterstitzend kdnnen Praven-
tionsprogramme wirken, laut internationalen Un-
tersuchungen vor allem dann, wenn sie mehrmalig
stattfinden und die Kinder und Jugendlichen sich
aktiv durch praktische Ubungen oder Rollenspiele
beteiligen kdnnen.

Pravention macht SpaB!

Sie ermutigt, statt Angst zu machen! Gute Praven-
tion versteht die Kunst, komplexe Inhalte und um-
fangreiches Wissen so zu vermitteln, dass (einfache)
Losungswege und Ansatzpunkte im eigenen Leben
sichtbar werden. Gute Pravention gibt Kraft und
Energie zum langfristigen, differenzierten Schutz
von Mddchen und Jungen, ohne auf schnelle einfa-
che Rezepte zu setzen.

6.1.2 PRAVENTION ALS (ERZIEHUNGS-)HAL-
TUNG

Wie kdénnen wir Kinder und Jugendliche durch unser
erzieherisches Handeln starken und schiitzen?

Eine Entwicklungsférderung von Kindern und Ju-

gendlichen bedeutet:

e alle Sinne einzubeziehen,

* Hilfen zu geben bei der Entwicklung von Kér-
perbewusstsein und positivem Selbstbild,

* den Umgang mit eigenen Gefiihlen zu unter-
stutzen und der Entwicklung von Empathie flr
andere Raum zu geben.

In den unten aufgefiihrten Entwicklungsbereichen
ist es moglich, im Alltag praventiv zu wirken, ohne
die Pravention von sexualisierter Gewalt in den Mit-
telpunkt zu stellen.

Sprache
Kommunikation und Wortschatzentwicklung for-
dern, einliben verbal Grenzen zu setzen

Rechte von Kindern und Jugendlichen

Uber Kinderrechte informieren und diese umsetzen,
dadurch Madchen und Jungen die Moglichkeit bie-
ten, zu erfahren, was eine kindgerechte, achtsame
Lebenswelt ist

Beteiligung von Madchen und Jungen
Kinder und Jugendliche ernst nehmen mit ihren

Winschen, Meinungen und Anliegen als ein wich-
tiger Faktor zur Prdavention von sexuellem Miss-
brauch. Durch Partizipation und Mitverantwortung
erleben, dass die eigene Stimme bei Entscheidun-
gen zahlt.

Beschwerdesystem

zunachst Information von Grenzverletzungen und
sexuellem Missbrauch an die Verantwortlichen, um
fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen ta-
tig werden zu kénnen. Beschwerdemdglichkeiten
schaffen, um Madchen und Jungen das Berichten
von Missbrauch und Gewalt zu erleichtern.

Spiel
Formen der Konfliktbewaltigung einliben, Grenzen
und Regeln akzeptieren lernen

Korperlichkeit und Sexualerziehung

positiven altersgerechten Wortschatz fiir Sexualitat
und Geschlechtsorgane entwickeln, eigene Grenzen
erkennen und andere respektieren, ,Doktorspiele”
bei Kleineren nur ohne Machtgefalle und mit Einver-
nehmlichkeit akzeptieren

Kommunikation

Sensibilisierung fir das eigene Kommunikations-
verhalten, Bedeutung nonverbaler Kommunikation,
informieren Gber Machtmissbrauch in der Kommuni-
kation, Umgang mit Konflikten tben

Geschlechtsreflektierte Erziehung
geschlechtsreflektierte Wahrnehmung von Jun-
gen und Madchen, Hinterfragen traditioneller Ge-
schlechtsrollen, Unterstiitzung bei individueller (1)
Entwicklung bieten

Medlienerziehung

Geschlechterrollen in Medien hinterfragen, Uber
Geflhle reden anhand von Medien, positive und ne-
gative Vorbilder in den Medien diskutieren, Gewalt-
darstellungen in den Medien hinterfragen

Ethik und Kultur

Grenzen respektieren, Normen und Werte vermit-
teln und diskutieren, gewaltfrei erziehen, interkultu-
relle Verstandigung fordern

6.2.1 PRAVENTIONSMASSNAHMEN IN UBER-
NACHTUNGSHAUSERN

1. Alle Mitarbeitenden legen ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vor.

2. Alle Mitarbeitenden unterschreiben die Zu-
satzvereinbarung zum Dienstvertrag.

3. Alle Mitarbeitenden sind durch Anstecker

bzw. Arbeitskleidung erkenbar und unter-
scheiden sich von Besucher._innen.

4. Fs wird ein Beschwerdesystem installiert das
es (jugendlichen) Beleger_innen erméglicht,
Ubergriffe durch Mitarbeitende zu melden.

5. Die Mitarbeitenden werden gebeten, Fremde
anzusprechen und nach dem Grund fiir den
Aufenthalt zu fragen.

6. Riickzugsorte der Jugendlichen (z.B. Versteck
beim Parkplatz) werden weiterhin akzeptiert
aber beobachtet.

7. An zentralen Orten der Ubernachtungshiuser
wird das Info-Plakat fir Kinder ausgehingt,
das auf den/die Ansprechpartner_in verweist

8. Das Caféteam der Burg ist in Akuthilfe ge-
schult und weiB, was bei eventuellen Uber-
griffen zu tun ist.

9. FEinzelbelegungen werden aufmerksam beob-
achtet.

10. Bei Belegungen wird der/die erwachsene
Verantwortliche der Gruppe durch die Haus-
leitung zu Beginn auf Hilfsangebote bei Uber-
griffen hingewiesen (Hilfesystem vor Ort zu-
sammenstellen).

N. Die Mitarbeitenden werden regelmaBig zur
Prdvention von sexualisierter Gewalt infor-
miert und geschult (siehe ,Fortbildung und
Schulung”).

6.2.2 PRAVENTION MIT KINDERN UND
JUGENDLICHEN

Auch wenn PraventionsmafRnahmen, die sich direkt
an Jugendliche wenden (z.B. Selbstbehauptungs-
kurse, Praventionstheater..)), diesen ein erhdhtes
Sicherheitsgefiihl geben bzw. Kinder und Jugendli-
che darin unterstiitzen wollen, Grenzverletzungen
wahrzunehmen, zu thematisieren und Lésungen zu
entwickeln, ist kritisch zu hinterfragen, ob ein Gefiihl
eine tatsachliche Erhéhung der Sicherheit zur Folge
hat. Untersuchungen zeigen, dass sich wehrende
Jugendliche den Ubergriff oft nur hinausschieben,
aber nicht grundsatzlich verhindern kénnen. Das
Machtgefalle zwischen Tater oder Taterin und Op-
fer ist meist zu groR, um den Ubergriff grundsitz-
lich abwehren zu kénnen. Praventionsarbeit mit Ju-
gendlichen ist daher als ergdnzende MaRnahme zu
strukturellen PraventionsmaBnahmen zu sehen, die
fachliche Grundsatze und Qualitatskriterien (z.B. bei
Selbstbehauptungskursen) berlicksichtigen muss. In
erster Linie liegt die Verantwortung fiir den Schutz
von Jugendlichen bei den fir sie verantwortlichen
Erwachsenen, denn kein Kind und auch kein Jugend-



licher bzw. keine Jugendliche kann sich alleine um-
fassend schitzen.

Die Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen
sollte folgende Zielrichtungen verfolgen:

1.  Missbrauch durch Mitarbeitende verhindern

2. Aufdeckung von sexuellem Missbrauch er-
maoglichen

3.  Emanzipatorische Sexualerziehung gestalten

4. Sexuelle Gewalt unter Jugendlichen verhin-
dern

Missbrauch durch Mitarbeitende verhindern

Was bedeutet es, wenn der Schutz von Kindern und
Jugendlichen bei den Mitarbeitenden liegt und nicht
bei den Madchen und Jungen selbst?

Sie brauchen zundachst altersangemessen aufberei-
tetes Wissen Uber sexuelle Gewalt. Dazu gehdren
Informationen Uber Strategien von Taterinnen und
Tatern, sowie Uber die ambivalenten Geflihle der
heranwachsenden Opfer. Die Verantwortung der Er-
wachsenen fiir ihre Taten muss dariiber hinaus ein
zentrales Element der Vermittlung darstellen.

Nach Schaffung dieser Grundlagen kénnen Mitar-
beitende Uber die SchutzmalRnahmen des KJR be-
richten. Den Kindern und Jugendlichen sollte dabei
verstandlich gemacht werden, warum es diese
Regeln gibt und wo ihre Einflussmdglichkeiten und
Beschwerdewege liegen (Infoplakat fiir Kinder und
Jugendliche).

Aufdeckung von sexuellem Missbrauch ermogli-
chen

Kindern und Jugendlichen fallt es leichter sexuel-
len Missbrauch aufzudecken, wenn sie sich darauf
vorbereiten konnten und diese Aufdeckung in einer
fur sie kontrollierbaren Situation geschieht. Durch
die Thematisierung von sexuellem Missbrauch all-
gemein bekommen die betroffenen Madchen und
Jungen ein Geflihl fur die Haltung der Mitarbeiten-
den zu diesem Thema und es wird signalisiert: Ich
weil, dass es Kinder und Jugendliche gibt, die se-
xuell missbraucht werden. Ich glaube es, wenn mir
davon berichtet wird. Ich halte es aus, dass mir da-
von berichtet wird und ich kann Hilfe organisieren.
PraventionsmaBnahmen, die sich direkt an Kinder
und Jugendliche wenden, kénnen dieses Gefiihl
unterstlitzen. AuRerdem qilt es, den Madchen und
Jungen immer wieder ihre Beschwerdemdglichkei-
ten aufzuzeigen.

Emanzipatorische Sexualerziehung gestalten

Eine gelungene Sexualpadagogik ist die Grundlage
flr die Pravention sexualisierter Gewalt. Dies gilt
nicht

zuletzt fiir sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Ju-
gendlichen.

Durch ein vermeintliches Wissen zu Sexualitat, aber
vor allem durch Dynamiken in Peergroups, fallt es
Madchen und Jungen oft schwer, sexuelle Gewalt,
die sie durch Gleichaltrige erlebt haben, aufzude-
cken.

Auch wenn wir in einer scheinbar sexualisierten Ge-
sellschaft leben, ist das Thema ,Sex” immer noch ein
Tabu-Thema. Kindern und Jugendlichen fallt es oft
schwer, Uber Sexualitat zu reden. Daher sind Mitar-
beitende besonders gefordert, sich gemeinsam mit
Madchen und Jungen an Worte und Beschreibungen
fir sexuelle Themen heranzutasten. Eine Veranstal-
tung fur Kinder und Jugendliche alleine zum Thema
Korper und Aufkldrung ist keine ausreichende MaR-
nahme einer umfassenden Sexualerziehung. Sexu-
alerziehung im Kontext der Jugendarbeit sollte die
Themengebiete Aufklarung, Werte und Normen der
Sexualitat, sexuelle Vielfalt sowie Liebe und Part-
nerschaft aufgreifen.

Tipps fir die Praxis:
e Werte und Normen bewusst thematisieren
Werte und Normen beeinflussen die Entwick-
lung einer sexuellen Identitat. Sie werden ge-
pragt von kulturellen und/oder religidsen Ein-
flissen. Sie beinhalten Forderungen und kénnen
sich auch gelegentlich widersprechen.
Damit Madchen und Jungen einen verantwort-
lichen und reflektierten Umgang mit ihrer Sexu-
alitat finden, qgilt es, diese Normen und Werte
immer wieder auszusprechen und gemeinsam
zu reflektieren. Dies sollte im pddagogischen
Alltag vor allem genau dann geschehen, wenn
Normen und Werte formuliert werden (z.B.:
».Madchen, die ,viele Freunde” hatten sind
,Schlampen™).

e Korper- und Gefiihlswahrnehmung

Kinder und Jugendliche brauchen Unterstit-
zung, um auf ihren eigenen Korper und vor al-
lem auf ihre eigenen Gefiihle héren zu kénnen.
Fragen wie ,Was will ich und was will ich nicht?”
oder ,Was macht mir SpaB und was empfinde
ich als unangenehm?” sind grundlegend, damit
Maddchen und Jungen lernen, ihre Gefiihle und
Bedirfnisse, aber auch ihre Grenzen zu artikulie-
ren. Hier sind Mitarbeitende gefordert, gemein-
sam mit Madchen und Jungen diese Fragen zu
erdrtern und gesellschaftliche Rollen und Vor-
urteile (z.B. homophobe oder rassistische Zu-
schreibungen) kritisch zu hinterfragen.

e Eindeutige Kommunikation

JA meint ja und NEIN meint nicht jein! So einfach
das klingt, so kompliziert ist die Praxis! Kindern
und Jugendlichen fallt es oft schwer, ihre Gefiih-
le klar zu artikulieren. Missverstandnisse in der
Kommunikation sind kein neues Phanomen. Mit
dem Blick auf eine gelungene Sexualerziehung
bedeutet dies, immer wieder eine eindeutige
Sprache von Madchen und Jungen einzufordern

und die AuRerungen von Kindern und Jugendli-
chen auch ernst zu nehmen. Aber nicht nur das
gesprochene Wort sollte eindeutig sein, erfor-
derlich ist es auch die Zeichen der nonverbalen
Kommunikation wahrzunehmen und nicht zu
Ubergehen.

Zudem qilt es, die Sprache der Madchen und
Jungen untereinander immer wieder zu reflek-
tieren.

Sexuelle Gewalt unter Jugendlichen verhindern
Spatestens die Berichterstattungen Uber Falle von
sexuellen Ubergriffen unter Jugendlichen im Rah-
men von Ferienfreizeiten riickten diesen Bereich als
wichtiges padagogisches Handlungsfeld in den
Fokus. Praventionsangebote, die sich direkt an Ju-
gendliche wenden, sollten grundsatzlich folgende
zentrale Themen umfassen:

1. Wissen Uber die Realitit sexueller Ubergrif-
fe unter Jugendlichen.

2. Reflexion von gesellschaftlichen und medi-
alen Rollenzuweisungen und deren Bedeu-
tung fir die eigene Sexualitat

3. Reflexion von Peer-Gruppendynamiken bei
sexuellen Aktivitaten Jugendlicher (Grup-
pendruck bezliglich Beginn, Haufigkeit und
Art der sexuellen Aktivitdt, Ausiibung von
Macht und Gewalt bei sexuellen Handlun-
gen)

4. Kommunikationstrainings zu  sexuellen
Winschen (immer auch spezifisch fir Jun-
gen und Mddchen) mit dem Ziel, eine deut-
lichere Kommunikation einzutiben

5. Hilfs- und Unterstiitzungsangebote bei
Ubergriffen, die nicht selbst (ausreichend)
abgewehrt werden konnten und die Ver-
mittlung, dass dies nicht mit eigenem Ver-
sagen bzw. Schuld verbunden ist

Zu Uberlegen ist auch, ob nicht Schutzvereinbarun-
gen zum Thema Nahe und Distanz, eine geeignete
Methode sein kdnnen, um sexuelle Gewalt unter
Jugendlichen zu verhindern. Solch ein Regelwerk
kann Jugendlichen eine Orientierungshilfe bieten,
um einschatzen zu kénnen, was noch in Ordnung
ist und was schon absolut in die Tabu-Zone gehort.
Weiterhin bietet die Schutzvereinbarung Mitarbei-
tenden im Alltag bei scheinbar harmlosen sexuellen
Ubergriffen eine Interventionsgrundlage.

6.2.3 PRAVENTIONSBAUSTEINE FUR DIE
KINDER- UND JUGENDARBEIT

Die Pravention sexueller Gewalt darf keine Eintags-
fliege sein! Angebote und Methoden wie Filme, The-
aterspiele, Ubungen oder Ahnliches kénnen gute
Erganzungen sein, um spezielle Themen der Praven-
tion zu vertiefen. Auch geschlechtsdifferenzierte

Angebote, Gruppenarbeiten oder Selbstbehaup-

tungskurse sind geeignete Mittel, das Praventions-
konzept zu ergdnzen.

Im Folgenden wird beispielhaft ein Praventionsan-
gebot vorgestellt, das in der Arbeit mit Kindern (bis
ca. 14) durchgefiihrt werden kann. Die einzelnen Mo-
dule kénnen in den verschiedenen Angeboten des
KJRs (Regionale Jugendarbeit, Schule, Gberregionale
Bildung...) auch in Ausschnitten umgesetzt werden.
Weitere Anregungen zu Materialien finden sich im
Anhang (Links und Tipps flir die Praxis).

Hinweise fiir Mitarbeitende

Die Themen Sexualitdt, sexuelle Grenziiberschrei-
tungen und sexueller Missbrauch sind Themenfel-
der, die bislang in der Ausbildung oder beruflichen
Weiterbildung oft nur sehr kurz und unzureichend
vorkommen. Moralvorstellungen, Religiositat, Kul-
tur, Familientraditionen und vieles mehr beeinflus-
sen den Umgang mit diesen Inhalten.

Bevor mit Kindern und Jugendlichen daher zu diesen
Themen gearbeitet wird, sollten Mitarbeitende sich
ihre eigenen Einstellungen dazu bewusst machen.
Ubungen der Selbstreflexion kénnen dabei hilfreich
sein.

Gruppenregeln wie Vertraulichkeit, gegenseitiger
Respekt etc. haben sich in der Praxis bewdhrt und
sollten mit den Madchen und Jungen im Vorhinein
vereinbart werden. Die Mitarbeitenden sind fiir die
Einhaltung der Regeln maRgeblich mitverantwort-
lich.



Ziele:

* Die Madchen und Jungen sind fiir ihre eige-
nen Geflihle sensibilisiert.

¢ Sie kennen ihre Rechte und Beschwerde-
maoglichkeiten.

* Die Kinder wissen, dass Grenzen setzen und
Hilfe holen erlaubt ist, und kennen ihre An-
sprechpersonen.

MODUL 1 - EINFUHRUNG

Dauer: 45 Min

Ziele: Die Kinder kennen den Ablauf des Tages.
Sie kennen die geltenden Gruppenregeln
flir den Tag und haben ihre
Erwartungen formuliert.

Ablauf:

1. Einstieg (15 Min):

e BegriiBung der Teilnehmer_innen, Vorstellung
der Mitarbeitenden.

e Spiel zum Kennenlernen: aufstellen nach Eigen-
schaften (GroRe, Alter, was noch?)

2. Ablauf kidren (20 Min):

* Vorstellung des Tagesablaufs

e Erarbeitung von Gruppenregeln:
- Was wiinsche ich mir flir den Tag?
- Was soll hier nicht passieren?
- Was ist mein Beitrag?

3. Warm up (10 Min):
e Einstieg ins Thema
e Spiel: Bierdeckel

MODUL 2 - MEINE GEFUHLE

Dauer: 45 Min

Ziele: Die Kinder konnen unterschiedliche Gefiih-
le benennen und erfahren, wie Menschen
Geflhle verschiedenartig duBern.

Ablauf:

1. Einstieg: Fiihlkiste (15 Min)

Die Kinder sitzen im Kreis. Eine Kiste wird herum
gegeben. In der Kiste befinden sich mehrere Gegen-
stande. Die Kinder versuchen zu erfiinlen, um wel-
che Gegenstdnde es sich handelt und wie sie sich
anfiihlen. Satze kdnnen beginnen mit ,Was ich in der
Hand halte, fuhlt sich ... an. Es konnte ... sein.”

Ziel: Geflihle kann man spuren, jedes Kind hat ande-
re Empfindungen. Ein ,Slimy” flhlt sich flir manche

Kinder schén an, manche finden es total eklig.

Ideen fiir den Kisteninhalt: Knisterpapier, kleines Ku-
scheltier, Slimy, Massageball usw.

2. Gefiihle erkennen: Gefiihlsmemory (15 Min)

Die Kinder bilden Zweiergruppen und Uberlegen
sich ein Gefiihl, welches sie pantomimisch dar-
stellen wollen. Gemeinsam Uberlegen sie den pas-
senden Gesichtsausdruck. Zwei Kinder dirfen das
.Menschenmemory” spielen. Mit antippen auf die
Schulter, wird der Geflihlsausdruck gezeigt. Ist ein
Parchen gefunden, benennt das spielende Kind das
Gefuhl. Gewonnen hat das Kind, welches am meis-
ten Parchen gefunden hat.

Es kénnen mehrere Runden gespielt werden, bis alle
Kinder mal aufdecken durften.

Ziel: Gefuihle kann man auch ohne Worte darstellen.
Die Sensibilitat der Kinder fir die Wahrnehmung der
Geflihle anderer wird erhdht.

3. Abschluss: Schén blod! (15 Min)

Mit den Kindern wird gemeinsam gesammelt:

* Was sind schéne Geflihle, die gute Laune ma-
chen?

*  Was sind unangenehme oder bléde Geflihle, die
schlechte Laune machen?

Erkildrung des Mitarbeiters /der Mitarbeiterin:

Oft ist es schwer, sich alleine zu wehren. Dann konnt
/hr einander gegenseitig helfen oder Euch Unter-
stitzung bei den Erwachsenen holen.

MODUL 3 - ICH HAB RECHT UND WAS HAST

DU?

Dauer: 45 Min

Ziele: Die Kinder kennen das Infoplakat zu sexua-
lisierter Gewalt mit den Kinderrechten des
KJR. Es ist ihnen klar, was die konkrete Um-
setzung der Rechte meint.

1 Einstieg: Atomspiel (10 Min)

Die TN bewegen sich durch den Raum. Nach kurzer
Zeit ruft die Spielleitung z.B. ,drei Atome”. Sofort
mussen alle Dreiergruppen bilden. Dann geht es er-
neut auseinander bis zum nachsten Kommando. Am
Schluss sollen sich alle TN zu einem Atom zusam-
mentun, das der Arbeitsgruppengréfle entspricht.
Fur die Weiterarbeit werden fiinf Kleingruppen be-
notigt.

2. Kinderrechte: Erarbeitung der Kinderrechte (30
Min)

Je eine Kleingruppe erhdlt ein Recht:

* Deine Idee zahlt!

*  Fair geht vor!

*  Dein Kérper gehort Dir!

* Nein heif3t Nein!

* Hilfe holen ist kein Petzen und kein Verrat!

Arbeitsauftrag: Fur die Kleingruppen ist Folgendes

zu Uberlegen:

* Inwelchen Situationen hat dieses Recht hier (im
Angebot der JSA, OGS, GGS; Jugendzentrum...)
eine Bedeutung?

e  Wie kann dieses Recht konkret umgesetzt wer-
den?

Vorstellung der Ergebnisse aus den Kleingruppen:

* Die Kleingruppe liest ihr Recht vor und erklart
dann kurz, welche Bedeutung, sie sich Uberlegt
hat.

* Klarung von Riickfragen

e Ggf. Ergdanzung durch den/die Mitarbeiter_in

3. Abschluss: Einfiihrung des Infoplakats (5 Min)
Alle TN treffen sich im Kreis. Der/Die Mitarbeiter_in
stellt das Infoplakat des KJR mit allen Rechten noch-
mals vor. Er/Sie erklart, fir welche Falle der/die An-
sprechpartner_in zu erreichen ist.

Symbolisch unterschreiben alle das Infoplakat und
hdangen es gemeinsam auf.

MODUL 4 - GRENZEN SETZEN!

Dauer: 45 Min

Ziele: Die Kinder sind sensibel flir eigene und
fremde Grenzen.

Ablauf:
1 Einstieg: Spiel Ndhe und Distanz (20 Min)
Ziel: Sensibilisierung flir Ndhe und Distanz

2. Meine Grenze! (20 Min)

Auf einer Skala von ,das ist flir mich voll

ok” bis ,hier ist meine Grenze lberschritten” sollen

sich die TN anhand verschiedener Situationen im

Raum positionieren (je nach Zeit einzelne Situatio-

nen auswahlen).

* lhr habt Bodypainting gemacht. Alle Bilder da-
von werden am Elternabend lber Beamer ge-
zeigt.

e Am Ende der Ferienfreizeit wird Liegengeblie-
benes hoch gehalten, damit Einzelne ihre Sa-
chen wieder zurtick kriegen. Es ist auch getrage-
ne Unterwadsche dabei.

* Deine Eltern kommen ohne anzuklopfen in Dein
Zimmer.

e Dein kleiner Bruder kommt ins Badezimmer,
wahrend du duschst.

e Die Mitarbeiterin des KIJR ist witend auf Dich,
packt Dich am Arm und schittelt Dich.

*  EinJunge aus Deiner Klasse rennt Dir in der Pau-
se standig hinterher und weicht Dir kaum noch
von der Seite.

* Du findest im Internet ein Foto, auf dem Du to-
tal bléd aussiehst. Einer Deiner Freunde hat das,
ohne zu fragen, ins Netz gestellt.

In einer gemeinsamen Auswertung geht es nicht da-
rum, wer viel zuldsst, wer wenig. Ziel ist, dass deut-
lich wird: Jeder hat unterschiedliche Grenzen und
das ist auch gut so! Bei den Situationen

L,@renze Uberschritten” kann gemeinsam Uberlegt
werden, ,was konnt ihr machen, wenn...?” Gemein-
sam finden sich immer bessere Ideen als allein!

3. Nein sagen! (5 Min)

Ziel: Es gentgt nicht, nur zu bemerken, dass es in-
dividuelle Grenzen gibt. Manchmal kann es helfen,
auch rechtzeitig NEIN zu sagen, damit die eigenen
Grenzen nicht verletzt werden. Das kostet oft Uber-
windung und geht zum Beispiel mit einem klaren
NEIN.

MODUL 5 - SICHER DURCHS NETZ!

Dauer: 45 Min

Ziele: Madchen und Jungen werden fir die
Gefahren des Internets sensibilisiert. Sie
haben gemeinsam Hilfemdglichkeiten fir
schwierige Situationen erarbeitet.

1. Check den Chat (30 Min)

Bei dieser Methode werden verschiedene Situatio-

nen gemeinsam in der Gruppe eingeordnet.

Kategorien:

¢ Diese Situation ist ok!

e Hier will ich den Kontakt abbrechen!

*  Hier wird’s gefdhrlich und ich hole mir Hilfe!

e Hier Gbernehme ich Verantwortung und be-
nachrichtige meine Eltern, die Polizei oder eine
Beratungsstelle.

Gemeinsam wird Uberlegt, wie mit den Situationen
umgegangen werden kann. Die besten Losungside-
en werden aufgeschrieben.

2. Mein Sicherheits-Spicker (15 Min)
Verantwortungsvolle und kompetente Nutzung des
Internets ist wichtig. Gemeinsam mit den Madchen
und Jungen werden die Internet-Tipps von klicksafe
besprochen.

MODUL 6 - ABSCHLUSS

Dauer: 45 Minuten

Ziele: Die Kinder tauschen sich tber ihre Erlebnis-
se miteinander aus und reflektieren die In
halte des Praventionstages.

1. Postkarten (30 Min)
Die TN werden durch Postkarten, die im Raum ver-
teilt sind, angeregt ein Feedback zu geben.
Impulsfragen:
*  Was nehme ich von diesem Tag mit?
*  Was hat mir heute gut getan?
*  Was hat mir nicht gut getan?
+  Uber was werde ich weiterhin nachdenken?

2. Das Wertvollste auf der Welt (15 Min)

Alle TN sitzen im Kreis. Eine Kiste wird herum gege-
ben. Die TN 6ffnen nacheinander die Kiste, um hin-
einzuschauen. In der Kiste liegt ein Spiegel mit der
Aufschrift: Hier siehst Du das wertvollste auf der
Welt!”



6.2.4 PRAVENTION BEI FREIZEITMABNAHMEN

Bei der Organisation von Ferienfreizeiten und Wo-
chenenden sollte das Thema ,Pravention sexuali-
sierter Gewalt” seinen festen Platz finden. Es gilt
Pravention in allen Abschnitten der MalRnahme zu
verankern.

1. Schritte in der Vorbereitung
Schulung von Betreuenden nach folgenden Inhal-
ten:

* Grundlageninformation zur Problematik des
sexuellen Missbrauchs

* Informationen zu Taterstrategien

* Korrekter Umgang mit Situationen der be-
sonderen Nahe zu Kindern

* Vorgehen bei einem Verdachtsfall - Melde-
wege kennen

* Grundlegende Informationen zur Praventi-
onsmaoglichkeiten bei Ferienfreizeiten und
Wochenenden des KJIR Miinchen-Land

» Schutzvereinbarungen treffen fir Situati-
onen, in denen besondere Nihe entsteht
(duschen, Ubernachten im Zelt, Zeckenkon-
trolle...)

* Information der Kinder, Jugendlichen und
Eltern Uiber die SchutzmaBnahmen wahrend
der Freizeit

e Keine Panik in der Krise, Merkblatt flir Feri-
enfreizeiten kennen, Anlaufstellen und Kon-
taktpersonen kennen!

2. MaBnahmen wiahrend der Ferienfreizeit

* Reflexion und Kontrolle des eigenen Verhal-
tens (Werden die Vereinbarungen von allen
Betreuenden eingehalten? Gibt es Fragen
oder ergeben sich Probleme in der Praxis?
Muss irgendwo nachgesteuert werden?)

* Kindermitbestimmung und Madglichkeiten
der Beschwerde fiir Mdadchen und Jungen
umsetzten

* Intervention bei Verdachtsfdllen (vgl. Merk-
blatt fiir Freizeiten)

3. Nachbereitung von Ferienfreizeiten
* Riickmeldungen von Teilnehmenden und El-
tern einholen
* Reflexion des Betreuerteams

6.2.5 SELBSTBEHAUPTUNGSKURSE FUR MAD-
CHEN UND JUNGEN

Von den Einrichtungen des KJR werden regelmaRig,
ggf. auch in Kooperation mit der Schule, Selbstbe-
hauptungskurse fir Mdadchen und Jungen angebo-
ten.

Qualitatsmerkmale:
Die Zielsetzung, die mit Selbstbehauptungs- bzw.
Selbstverteidigungskursen verbunden wird, st

haufig Gberzogen. Kein Kind kann sich alleine vor
sexuellem Missbrauch schiitzen. Nein sagen hilft in
manchen Fallen, selten jedoch sind korperliche Ge-
genwehrmaRnahmen erfolgreich.

Im optimalen Fall sind Selbstbehauptungskurse ein
Puzzlestliick von Pravention. Dann stdrken sie die
teilnehmenden Madchen und Jungen, sensibilisie-
ren sie flr sexualisierte Gewalt, sowie Macht- und
Ohnmachtserfahrungen, verandern die Erziehungs-
haltungen bei Erwachsenen durch begleitende
Elterngesprache und kénnen u.U. die Gefahr von
Grenzverletzungen verringern, vor allem aber das
Wissen Uber Hilfsmoglichkeiten erweitern. Dazu
miissen sie eingebunden sein in ein Netz von wei-
teren Praventionsmafnahmen, die sich an die er-
wachsenen Bezugspersonen richten: Wo hole ich im
Zweifelsfall Hilfe? Welche Einrichtung bzw. welche
Person kann mich beraten? -Das sind meist die wich-
tigsten Elemente von Selbstbehauptungskursen fir
Kinder bzw. Jugendliche, wenn es um den Schutz
vor sexualisierter Gewalt geht.

In guten Kursen lernen Kinder und Jugendliche Ge-
fahren einzuschatzen und ihren Geflihlen zu ver-
trauen. Ein weiterer Vorteil der Kurse ist, dass die
Teilnehmenden, die gemeinsam einen Kurs besucht
haben, wissen, dass sie die gleichen Informationen
haben. Sie kénnen anschlieRend dartiber sprechen,
sich austauschen und ggf. auch unterstiitzen.

Die Qualitat eines Kurses hangt wesentlich davon
ab, ob sich die Trainer_innen mit geschlechtsspezi-
fischen Aspekten von sexualisierter Gewalt ausein-
ander gesetzt haben, insbesondere Auswirkungen
von geschlechtsspezifischer Sozialisation und tradi-
tionellen Rollenbildern auf die Selbstbehauptungs-
fahigkeit von Madchen und Jungen, und in ihren
Kursinhalten auf die unterschiedliche Situation von
Madchen und Jungen eingehen.

Nicht Fremdtater_innen sind die Regel, sondern
Ubergriffe von Verwandten und anderen bekannten
Personen - dies muss ein guter Kurs aufzeigen. Rol-
lenspiele erweitern dann das Handlungsrepertoire
der Kinder und Jugendlichen und Gruppendiskus-
sionen zeigen viele unterschiedliche Varianten von
sexualisierter Gewalt und die Grenzen korperlicher
Selbstverteidigung auf. Die Verantwortung fiir den
Schutz haben Erwachsene, auch dies muss wahrend
eines Kurses vermittelt werden.

Erwachsene wahlen den Kurs aus! Sie missen die
Leistungsfahigkeit, aber auch die Grenzen des Kur-
ses kennen, das Angebot als Teil der allgemeinen
Praventionsarbeit werten und um andere Puzzlesti-
cke erganzen.

Inhalte:
* Das Angebot muss geschlechtsspezifisch ange-
boten werden, d.h. als Madchen- oder Jungen-

kurse.

* In den Inhalten muss herausgearbeitet werden,
dass die Verantwortung fir grenzuberschrei-
tendes Verhalten bei der Person liegt, die die
Grenze Uberschreitet.

* Nach dem Kurs gibt es haufig einen ,psychi-
schen Muskelkater” (gesteigerte Angstlichkeit,
Traume....). Auch dies muss thematisiert werden.

Rahmen:

e Fir die Teilnahme behinderter Kinder oder Ju-
gendlicher ist auf die Barrierefreiheit der Rdume
und die Strukturierung in kleinere Unterrichts-
einheiten zu achten. U.U. ist der Einsatz eines
Gebardendolmetschers/einer Gebdrdendol-
metscherin oder Assistenz notig.

* Kleine GruppengréBen sind die Voraussetzung
flr intensives Arbeiten in einer Gberschaubaren
Gruppe und einer vertrauensvollen Atmosphare.

e Die Teilnehmenden sollten Uber die Kursinhalte
und Rahmenbedingungen vor Kursbeginn infor-
miert werden. Das Kursprogramm ist auch wah-
rend des Kurses transparent, die Teilnehmenden
sind Mitbestimmende.

* Die Freiwilligkeit der Teilnahme sollte wahrend
des gesamten Kurses und in allen Kursteilen ge-
wabhrleistet sein. Auszeiten sind erlaubt.

e Kurse sind am Alter, an den korperlichen und
geistigen Fahigkeiten, den kulturellen und reli-
giosen Hintergriinden und an der sexuellen Le-
bensweise der Teilnehmenden orientiert.

e Eine Erreichbarkeit des Trainers/der Trainerin
auch nach dem Kurs wird durch ein Faltblatt
oder eine bekanntgegebene Telefonnummer
sichergestellt.

e Adressen von Beratungsstellen werden wah-
rend des Kurses an die Teilnehmenden vermit-
telt.

Achtung:

Vorsicht bei Garantieversprechen (Du bist nach dem
Kurs sicher!), aber auch bei Schuldzuweisungen (z.B.
Die Eltern sind schuld, wenn was passiert, wenn sie
ihr Kind nicht in den Kurs schicken!) von Kursanbie-
ter_innen. Unserids sind auch realistische Uberfallsi-
mulationen bzw. Ernstfallerprobungen. Sie beziehen
sich nur auf Fremdtater_innen und bergen das Ri-
siko der Retraumatisierung betroffener Kursteilneh-
mender.

Gute Kurse, die z.B. in Jugendzentren angeboten
werden, fihren haufig dazu, dass sich im Anschluss
an diese Angebote betroffene Mddchen oder Jun-
gen bei den Fachkraften im Jugendzentrum Rat und
Hilfe holen wollen. Darauf sollte man vorbereitet
sein und wissen, wie dann zu reagieren ist. Manch-
mal wenden sich Trainer_innen auch nach einem
Kurs an die Mitarbeitenden des Hauses und machen
auf die Probleme eines Mddchen bzw. Jungen auf-
merksam und bitten darum, dass man hier ein offe-
nes Ohr hat.

Eine Ubersicht mit empfehlenswerten Trainerinnen
und Trainern ist erhaltlich im Referat Diversity.

Hinweils: Materialen zum Préventionstag sind im An-
hang zu finden. Quelle (soweit nicht anders angege-
ben): BDKJ Diézesanverband Freiburg - Schutz vor
sexueller Gewalt auf Ferienfreizeiten.
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Das Plakat fiir Kinder und Jugendliche wird mit
den jeweiligen Ansprechpartner_innen vor Ort
erganzt. Es wird in allen Einrichtungen, Uber-
nachtungshdusern und Freizeiten des KJR auf-
gehdngt. (verantwortlich: Einrichtungsleitung)

Das Informationsblatt fir Eltern wird von allen
Einrichtungen mit den jeweiligen Ansprechpart-
ner_innen vor Ort erganzt und herausgegeben,
bzw. mit der Anmeldung zu einer Freizeit ver-
sandt. (verantwortlich: Einrichtungsleitung, Bil-
dungsreferent_innen)

PLAKAT KINDER/JUGENDLICHE

WIR SAGEN NEIN ZU SEXUALISIERTER GEWALT!

Wir wollen respektvoll und acht-
sam miteinander umgehen. Des-
halb haben wir verschiedene
SchutzmaBnahmen getroffen, die
Grenziiberschreitungen und ins-
besondere sexuellen Missbrauch,
verhindern sollen. Wir wollen,
dass Du bei uns sicher bist. Tater
und Taterinnen haben unter uns
nichts verloren. Damit Du weifit,
welche Regeln beim KJR gelten,
haben wir sie fiir Dich zusammen-

Alle Kinder und Jugendli-
chen haben Rechte! Diese
missen von ALLEN einge-
halten werden. Fiir alle Kin-

geschrieben.

BERATUNGSSTELLEN ANSPRECHPARTNER_IN

Bei folgenden Beratungsstellen kanst

Du auch Hilfe bekommen: wenden
[\ F= ] 4 1= N
Nummer: ..

der und Jugendlichen gilt:

DEINE IDEE ZAHLT!
Du hast das Recht, Deine Meinung und Deine
Vorschidge einzubringen!

FAIR GEHT VOR!

Kein Kind, kein Jugendlicher und kein Erwachse-
ner aarf Dir drohen oder Dir Angst machen. £gal,
ob mit Blicken, Worten, Bildern, Spielanweisun-
gen oder Taten. Niemand darf Dich erpressen,
Dich ausgrenzen oder abwertend behandein.

DEIN GEFUHL IST RICHTIG.

Manche Bertihrungen sind nicht von jedem
Menschen ok. Manche fiihlen sich immer selt-
sam oder unangenehm an. Wenn Du etwas
unangenehm findest, ist dieses Gefihl vollig in
Ordnung und muss von den anderen respektiert
werden.

DEIN KORPER GEHORT DIR!

Du darfst selbst bestimmen, mit wem Du zért-
lich sein mdochtest. Niemand darf Dich gegen
Deinen Willen kiissen, Deine Geschlechtsteile
beriihren oder Dich drangen, jemand anderen
zu berdhren. Niemand darf Dich gegen Deinen
Willen fotografieren oder filmen.

NEIN HEISST NEIN!

Wenn jemand etwas Unangenehmes von Dir
verlangt, darfst Du dies ablehnen, auch wenn
diese Person erwachsen oder deutlich alter ist

HILFE HOLEN IST KEIN PETZEN UND KEIN VER-
RAT!

Du darfst Dir bei anderen Kindern, Jugendlichen
oder Erwachsenen Unterstitzung holen. Wenn
andere Deine Gefiihle verletzen, hast Du immer
ein Recht auf Hilfe!

DU HAST KEINE SCHULD.

Tater_innen versuchen immer wieder das Ge-
1Ghl zu vermitteln, dass man selbst eine Mit-
schuld hat Das ist ein fieser Trick. Schuld an den
Ubergriffen und allem was dazugehdrt, hat im-
mer der Tdter bzw. die Taterin.

Solltest Du Hilfe benétigen oder Fragen haben kannst Du Dich an folgende Ansprechpartner_innen

IMMA Beratungsstelle (Madchen)

Tel. (089) 260 75 31

beratungsstelle@imma.de

www.imma.de

NUMMET: ...e eeivrreereerecreeseeeneentesecsnsssscescensecsscansonsnns

Kibs Beratungsstelle (Jungen)

Tel. (089) 2317169 120

mail@kibs.de
www.kibs.de

NAM: it cceeen e e eceneeneennes

Du kannst Dich an diese Ansprechpartner_in wenden, wenn Du konkrete Fragen hast, mehr tiber die

SchutzmaRnahmen des KJR Miinchen-Land erfahren willst, irgendwas in einzelnen Angeboten des KJR

Miinchen-Land seltsam findest undwenn Du selbst betroffen bist.



INFORMATIONSBLATT FUR ELTERN

Liebe Eltern,

der Kreisjugendring  Miin-
chen-Land setzt sich seit eini-
gen Jahren verstarkt intensiv
gegen sexualisierte Gewalt an
Madchen und Jungen ein.
Priavention sexualisierter Ge-
walt bedeutet, respektvoll und
achtsam mit den uns anvertrau-
ten Kindern und Jugendlichen
umzugehen. Dies bedeutet
aber auch, dass wir auf die ei-
genen Angebote achten und
dafiir sorgen, dass Kinder und
Jugendliche bei uns sicher sind.
Wir haben Mitverantwortung
fiir die uns anvertrauten Kinder
und Jugendlichen. Wir wollen
sie vor sexualisierten Ubergrif-
fen, sexualisierter Atmosphdre
und geschlechtsspezifischer
Diskriminierung in unseren An-
gebotsbereichen schiitzen. Ta-
ter und Taterinnen haben unter
uns nichts verloren. Daher tre-
ten wir ein fiir eine offene Aus-
einandersetzung mit dem The-
ma. Dies verbessert die Qualitat
unserer Kinder- und Jugendar-
beit. Kinder und Jugendliche
sollen sich bei uns sicher fiihlen.

DIE MASSNAHMEN DES
KJR MUNCHEN-LAND

Unsere  SchutzmaRnah-
men umfassen einen Ver-
haltenskodex sowie Hin-
weise zur Umsetzung und
Sanktionierung fur alle
unsere  Mitarbeitenden,
Merkblatter zur Auswahl
von hauptberuflichen und
ehrenamtlichen Mitar-
beitenden, Hinweise zum
Verfahren bei Ubergriffen
wahrend FreizeitmaRnah-
men, PraventionsmaR-
nahmen in allen unseren
Einrichtungen, sowie
differenzierte Aus- und
Fortbildungen zum Thema
fir alle unsere ehrenamt-
lichen und hauptberufli-
chen Mitarbeitenden.

VERHALTENSKODEX

Alle unsere Mitarbeiten-
den unterschreiben einen
Verhaltenskodex, in dem
sie sich unter anderem
verpflichten, individuelle
Grenzen anderer zu res-
pektieren, Ubergriffe und
Missbrauch zu verhindern

und fir das korperliche und seelische Wohlbefinden
der ihnen anvertrauten Kinder und Jugendlichen Sor-
ge zu tragen. Verhalten sich einzelne Mitarbeitende
nicht geman dieses Verhaltenskodex, wird diese Ver-
haltensabweichung sanktioniert.

WIR SAGEN NEIN ZU SEXUALISIERTER GEWALT!

MERKBLATTER ZUR AUSWAHL VON HAUPTBERUFLICH
UND EHRENAMTLICH MITARBEITENDEN

Wir achten sorgfaltig auf die Auswahl von hauptberuflich
und ehrenamtlich Mitarbeitenden. Hierfir gibt es spezi-
elle Anforderungen bei der Auswahl bzw. Einstellung, z.B.
mussen hauptberuflich Mitarbeitende in regelmaRigen
Abstdanden ein Flihrungszeugnis vorlegen.

HINWEISE ZUM VERFAHREN BEI UBERGRIFFEN IM
RAHMEN VON FREIZEITMASSNAHMEN

Alle unsere Mitarbeitenden, die FreizeitmaRnahmen des
Kreisjugendrings begleiten, wissen, wie sie handeln mis-
sen, sollte es zu sexuellen Ubergriffen gegeniiber betreu-
ten Madchen oder Jungen kommen.

PRAVENTIONSMASSNAHMEN IN UNSEREN UBER-
NACHTUNGSHAUSERN

Auch in den Ubernachtungshiusern wird das Personal
sorgfdltig ausgewahlt und im Hinblick darauf geschult,
was bei sexuellen Ubergriffen zu tun ist.

AUS- UND FORTBILDUNGEN

Wir haben ein differenziertes Schulungskonzept fir alle
unserer Mitarbeitenden entwickelt. Diese werden in
unterschiedlichen Gruppierungen in regelmaRigen Ab-
standen passgenau geschult. Ziel ist es, dass jede_r un-
ser Mitarbeitenden in seinem bzw. ihrem Arbeitsbereich
alles Erforderliche zum Schutz der Kinder und Jugendli-
chen tun kann, von Personalverantwortlichen hin bis zu
Ehrenamtlichen.

Unser offener Umgang mit dem Thema fordert ein Klima,
in dem Grenzverletzungen und Missbrauch keinen Platz
haben.

Sollten Sie Fragen haben, stehen lhnen innerhalb des Kreisjugendring Miinchen-Land folgende Ansprechpart-

ner_innen zur Verfiigung:

NaME: ceicieiiiecirreceeceneecreeeeeenee

Nummer: ........

E-Mail:.eereeeeeeeeannnns

Sie kdnnen sich an diese Ansprechpartner_innen wenden, wenn Sie
konkrete Fragen haben, mehr tber die SchutzmaBnahmen des KJR Miin-
chen-Land erfahren wollen, Vorgange in einzelnen Angeboten des KJR
Minchen-Land fragwiirdig finden oder wenn Sie einen sexuellen Miss-

brauch vermuten.

Der KJR Miinchen-Land will Threm Kind einen geschiitzten Raum bieten,
um soziale Kompetenzen zu erwerben, Gemeinschaft zu erfahren, Mit-
bestimmung zu lernen und Werte zu leben. Dazu wollen wir durch unsere

SchutzmafRnahmen aktiv beitragen.

Wenn Sie weitere Fragen haben, IMMA Beratungsstelle (Mddchen)

empfehlen wir lhnen:

Tel. (089) 260 75 31

beratungsstelle@imma.de
www.imma.de

NamMe: ....ovveeeveceeceeeeneennns

Nummer: ........

E-Maili.ueeeeeeeereeenennns

........................................

Kibs Beratungsstelle (Jungen)
Tel. (089) 2317169 120
mail@kibs.de

www.kibs.de

AMYNA Praventionsberatung
Tel. (089) 890 57 45 100

INFORMATION SHEET FOR PARENTS

Dear Parents,

The Youth Association for the
Rural Region of Munich has
been working hard over the last
few years to stop sexual violen-
ce against girls and boys.
Prevention of sexual violence
means treating the children
and young people entrusted to
us with great respect and care.
This also means that we oursel-
ves have to examine our own
services to ensure that the chil-
dren and young people are safe
with us. We must assume joint
responsibility for the children
and young people in our care,
and endeavor to use our ser-
vices to protect them against
sexual assault, a sexualized at-
mosphere and gender discrimi-
nation. We will not tolerate the
perpetrators of such acts, and
we therefore call for an open
debate to improve the quality
of our work with children and
young people. Children and
young people should feel safe
with us.

THE ACTIVITIES OF THE
YOUTH ASSOCIATION
FOR THE RURAL REGION
OF MUNICH

Our protection measures
include a code of conduct
and instructions for the
deployment and sanctio-
ning of all our employees,
information leaflets regar-
ding the selection of our
full-time and volunteer
workers, instructions on
procedures in the event
of an assault during leisu-
re activities, prevention
measures in all our faci-
lities and wide-ranging
education and training for
all our volunteer and full-
time workers to cover the-
se issues.

CODE OF CONDUCT

All our employees sign a
code of conduct in which
they undertake, among
others, to respect the
personal boundaries of
others, to prevent assault

and abuse or misconduct and to ensure the physical
and mental wellbeing of the children and young peo-
ple in their care. Sanctions are imposed on emplo-
yees whose conduct breaches this code.

WE SAY NO TO SEXUAL VIOLENCE!

INFORMATION LEAFLETS FOR THE SELECTION OF
FULL-TIME AND VOLUNTEER STAFF

We select our full-time and volunteer staff very carefully
and, for this purpose, we have specific requirements for
selection and recruitment, e.g. full-time staff must submit
a certificate of good conduct at regular intervals.

PROCEDURES IN THE EVENT OF AN ASSAULT DURING
LEISURE ACTIVITIES

All our employees who attend leisure activities of the
Youth Association are trained in the procedures to carry
out in the event of a sexual assault against girls or boys.

PREVENTION MEASURES IN OUR OVERNIGHT ACCOM-
MODATION

The personnel in our overnight accommodation are care-
fully selected and trained in terms of how to proceed in
cases of sexual assault.

EDUCATION AND TRAINING

We have developed a wide-ranging training program for
all our employees, who receive regular and specific trai-
ning in different groupings. The aim is to enable each of
our

employees to do their utmost in their relevant area of
expertise to protect children and adolescents, from staff
representatives to volunteer workers.

Our open approach to the issue promotes an atmosphere
in which violations of boundaries and abuse or miscon-
duct are not tolerated.

If you have any questions, please contact one of the following officers in the Youth Association for the Rural Regi-

on of Munich:

NAME: .ot ceecencereneeee

Number: ........

E-Maili...eeeceeeennes

Please contact the above officers if you have any specific questions,
would like to learn more about the protection measures, consider that
any of the procedures in the individual services offered are questionable
or suspect any incidents of sexual misconduct or abuse.

The Youth Association for the Rural Region of Munich would like to offer
your child a secure space where he or she can gain social skills, expe-
rience community living, learn participation and put good values into
practice. We want our protection measures to make an active contribu-

tion to promoting these actions.

For further information and
questions, we suggest
you contact:

IMMA Advice Center (girls)
Tel. (089) 260 75 31
beratungsstelle@imma.de

www.imma.de

.
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Number: ........

E-Maili.iecerereereeennnnns

AMYNA Prevention Advice
Tel. (089) 890 57 45 100

Kibs Advice Center (boys)
Tel. (089) 2317169 120
mail@kibs.de

www.kibs.de



EBEVEYNLER ICIN BILGILENDIRME

Sevgili Ebeveynler,
Kreisjugendring Miinchen-Land
dernedi birkac yildan beri kiz
ve erkek cocuklarina yonelik
cinsellestirilmis siddete karsi
yogun calismalar icindedir.
Cinsellestirilmis siddete karsi
onlem almak demek, bizlere
emanet edilen cocuklara ve er-
genlere gereken dikkati goster-
memiz demektir. Bu ayrica sun-
dugumuz etkinliklere de dikkat
etmemiz, cocuklarin ve ergen-
lerin bizde giivende olmasini
saglamamiz gerektigi anlamina
da gelmektedir. Bize emanet
edilen cocuklar ve ergenler icin
sorumlulugu paylasmaktayiz.
Onlan etkinlik alanlarimizda
cinsel saldirilara, cinsellestiril-
mis ortama ve cinsiyet ayrim-
cihgina karsi korumak istiyoruz.
Suclular aramizda barinmaz. Bu
nedenle bu konu hakkinda acik
bir tartismaya hazinz. Bu, ¢cocuk
ve ergenler ile yaptigimiz calis-
malarnin kalitesini iyilestirecek-
tir. Cocuklar ve ergenler kendi-
lerini bizim yanimizda giivende
hissetmelidirler.

KJR MUNCHEN-LAND’IN
ONLEMLERI

Koruyucu  &nlemlerimiz,
is ahlakini ve ayrica tim
calisanlarimiz icin uygula-
ma ve yaptinmi, tam zam-
anh ve gonillu calisanlarin
secimine dair brosiirleri,
eglence faaliyetleri es-
nasinda olasi saldirnlar
karsisinda  yapilacaklari,
tim tesislerimizde alina-
cak Onleyici tedbirleri ve
ayrica tim tam zamanli
ve gonulli calisanlarimiz
icin konu hakkinda farkli
egitimleri ve gelistirici egi-
timleri kapsamaktadir.

iS AHLAKI

Tum calsanlarimiz, diger-
lerinin  6zel  sinirlarina
saygi gOstereceklerine,
saldinlari  ve istismar
Onleyeceklerine ve ken-
dilerine  emanet edilen
cocuklarin ve ergenlerin
ruhsal acidan rahat ol-
malarini  saglayacaklarina
dair bir is ahlaki sézles-

mesi imzalarlar. Minferit calisanlar bu is ahlakina uy-
madiklarinda, béyle bir davranis sapmasindan dolayi

cezalandirilirlar.

BROSURU

CINSELLESTIRILMIS SIDDETE HAYIR DIYORUZ!

TAM ZAMANLI VE GONULLU CALISANLARIN SECIMINE
DAIR BROSURLER

Tam zamanli ve gonllli calisanlarin secimine dikkatli bir
bicimde 6zen gdstermekteyiz. Bunun icin calisanlarin
secilmesinde veya istihdam edilmesinde, 6rnegdin tam
zamanli calisanlarin diizenli araliklarda bir sabika kaydi
getirme zorunlulugu tasimasi gibi 6zel kosullar bulun-
maktadir.

EGLENCE  FAALIYETLERI OLASI
SALDIRILARA DAIR BILGILER

Kreisjugendring dernegimizin eglence faaliyetlerini yiri-
ten tim calisanlarimiz, bakimi yapilan kizlara veya erke-
klere yonelik olasi bir cinsel saldirida nasil davranmalari
gerektigini bilmektedirler.

CERCEVESINDE

KONAKLAMA MEKANLARIMIZDAKI KORUYUCU TED-
BIRLER

Konaklama mekanlarimizdaki personelimiz de &zenle
secilir ve olasi bir cinsel saldir durumuna yénelik ne yap-
malari gerektigi konusunda editilirler.

EGITIMLER VE GELISTIRICI EGITIMLER

Tum calisanlarimiz icin farkl bir egitim kavrami gelistirdik.
Bu calisanlara farkli gruplarda, diizenli araliklarda uygun
sekilde egitim verilir. Hedef ise personelden sorumlu kisi-
den baslayarak goéniillii calisanlara kadar herkesin kendi
veya kendilerinin calisma alaninda ¢ocuklarin ve ergenle-
rin korunmasi icin gereken her seyi yapabilmelerini sagla-
maktir.

Bu konuyla ilgili acik yaklasimimiz, sinir ihlalleri ve istis-
marin yer alamayacadi bir ortamin saglanmasini destekle-
mektedir.

Sorulariniz oldugunda, Kreisjugendring Miinchen-Land dahilinde asagidaki danismanlar size yardimci olaca-

klardir:

TSI ettt

Tel.: ........

E-Posta:

Bu danismanlara, belirli sorulariniz oldugunda, KJR Miinchen-Land hak-
kinda daha fazla bilgiye sahip olmak istediginizde, KIR Miinchen-Land’in
miinferit etkinlikleri sizde soru isaretleri biraktiginda, bir cinsel istismar

slipheniz oldugunda, basvurabilirsiniz.

KJR Miinchen-Land cocugunuza sosyal yetkinlikler kazanmasi, toplum
tecriibesi edinmesi, karar alinirken istirak etmeyi 6grenmesi ve degerleri
yasamasi icin korunan bir ortami saglamak istemektedir. Bunu koruyucu

tedbirlerimizle desteklemek istiyoruz.

Baska sorulariniz oldugunda,
asagidaki danisma noktalari
ile iletisime gecmenizi oneririz:

IMMA Beratungsstelle (kizlar)
Tel. (089) 260 75 31
beratungsstelle@imma.de

www.imma.de

E-Posta:

........................................

AMYNA Praventionsberatung
Tel. (089) 890 57 45 100

Kibs Beratungsstelle (erkekler)
Tel. (089) 2317169 120
mail@kibs.de

www.kibs.de
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Beschwerdemadglichkeiten stellen einen wichtigen
Baustein der Pravention sexuellen Missbrauchs dar.
Um fir den Schutz von Kindern und Jugendlichen
tatig werden zu koénnen, missen verantwortliche
Erwachsene erst einmal von Grenzverletzungen und
sexuellem Missbrauch erfahren. Die sicherste Quelle
dafiir sind die Madchen und Jungen selbst. Kindern
und Jugendlichen dieses Erzahlen zu erleichtern,
muss ein zentrales Element der Pravention sein.

Folgende Grundsdtze dienen dazu, bereits vorhan-
dene Beschwerdemdglichkeiten zu reflektieren und
ggf. zu optimieren:

1. Beschwerdestimulation

Die Hemmschwelle von Kindern und Jugend-
lichen sich zu beschweren, ist oft sehr hoch.
Ein gelungenes Beschwerdesystem signalisiert,
adass Beschweren erwldinscht ist erdoffnet Maa-
chen und Jungen immer wieder diese Moglich-
keit und ermutigt sie dazu Erfahrungen, Erleb-
nisse und ggf. Regelverletzungen zu benennen.

2. Beschwerdeannahme

Wie reagieren Mitarbeitende auf Kritik? Sind
sie offen fir kritische Riickmeldungen der Kin-
der und Jugendlichen? Wenn der/die Mitarbei-
ter_in negativ auf die, von den Madchen und
Jungen geschilderten Erfahrungen und Erlebnis-
se reagiert, wird es vermutlich von Seiten der
Kinder und Jugendlichen bei einer einmaligen
Rickmeldung bleiben. Hier kénnen gemeinsam
Regeln fir die Riickmeldung erarbeitet werden
(kindgerechte Feedbackregein).

3. Niedrigschwelligkeit und Verbindlichkeit
Beschwerden durch Méadchen und Jungen mds-
sen keinen ,offiziellen Charakter” haben. Be-
richte von Kindern und Jugendlichen dber un-
angenehme Erlebnisse — wann auch immer sie
erfolgen - gelten als Beschwerde. Manches
/dsst sich vielleicht gleich regeln, wie z.B. wenn
ein Kind sich lber ein Foul beim FulSball und die
darauf folgende Untétigkeit der zustindigen
Mitarbeiterin beklagt. Bei anderen Angelegen-
heiten sind mehr Informationen und mehr Zeit
notig, um angemessen reagieren zu kénnen.

4. Beschwerdebearbeitung

Die angebrachte Kritik sollte nicht nur ange-

nommen, sondern auch zeitnah bearbeitet wer-
den. Ein Abhaken und ein Verschwinden in der
Schublade ist kein addquates Vorgehen. Kinder
(aber auch Fltern und Mitarbeitende) sollten
aqaridber informiert werden, was mit ihrer Be-
schwerde passiert (Wer bekommt sie? Wie wird
eine Beschwerde bearbeitet? Wer wird zusatz-

lich informiert?) und vor allem, welche Konse-
quenzen ggr. getroffen wurden.

5. Maoglichkeiten der anonymen Beschwerde
Kinder und Jugendliche sollten auch die Mdg-
lichkeit haben, Probleme anonym offen legen
zu kénnen, z.B. tiber externe Beschwerdestellen
oder einrichtungsinterne Beschwerdebriefkas-
ten.

6. Proaktives Handeln

Es muss nicht auf die Beschwerde von Kindern
und Jugendlichen gewartet werden, es kann
auch proaktiv gehandelt werden, um in Er-
fahrung zu bringen, ob sich die Madchen und
Jungen in den Angeboten der Kinder- und Ju-
gendarbeit wohlfihlen. Moglichkeiten sind z.B.
regelmaidige Befragungen der Kinder, Befragun-
gen nach besonderen Ereignissen (Ferienfahrt,
besondere Aktion im Jugendhaus, Projekttag an
der Schule u.d,). Gerade bei massiven Grenzver-
letzungen hat die Erfahrung gezeigt, dass sich
Mdadchen und Jungen oft erst im Nachhinein
mitteilen kénnen, wenn sichergestellt ist, dass
sie der grenzverletzenden Person nicht mehr
ausgeliefert sind.

7. Einbezug der Eltern

Auch die Eltern kbnnen ermuntert werden, Kritik
und Beschwerden zu aulBern. Regelmallige und
z.I. auch anonymisierte Befragungen sind hier-
fir ein gutes Instrument. Dartiber hinaus kann
den Eltern deutlich gemacht werden, dass auch
personliche und mdndliche Beschwerden will-
kommen sind, weil sie helfen, die Qualitdt der
Arbeit stetig zu verbessern. Auch Eltern sollten
eine Antwort auf ihre Beschwerde erhalten und
ridckgemeldet bekommen, welche Konsequen-
zen gezogen wurden. Dardber hinaus konnen
auch den Eltern externe Beschwerdemaoglich-
keiten angeboten und aufgezeigt werden.

8. Auch Mitarbeitende diirfen sich beschweren
Es /st weder leicht, solche Beschwerden zu au-
Bern, noch sie entgegenzunehmen. Wenn in der
Kinder- und Jugendarbeit eine grundlegende
Haltung der Wertschatzung herrscht, kann dies
allen Beteiligten es erleichtern, auch Kritik und
Beschwerden zu aulSern und anzunehmen.

Hierbei handelt es sich nicht um eine abgeschlosse-
ne Liste, sondern um eine Ideensammlung, welche
Beschwerdemdglichkeiten fir Kinder, Eltern, aber
auch Mitarbeitende geeignet waren.

Bei allen Instrumenten, egal ob fir Kinder, Eltern
oder Mitarbeitende, ist grundsatzlich die Haltung
zu vermitteln: ,Rickmeldungen und Beschwerden
sind willkommen! Wir verstehen Beschwerden und
Rickmeldungen als Anregung, etwas zu verbessern.”
Eine externe Beschwerdemdglichkeit fiir Kinder, Ju-
gendliche und Eltern ist geplant.

1. Beschwerdemodglichkeiten fiir Kinder und Ju-

gendliche

*  Ritualisierte Gespréchs- oder Austauschrun-
den (personliche Gefihle und Meinungen
von Madadchen und Jungen haben einen
Platz))

*  Kinder-/Jugendkonferenzen

*  Befragungen von Kindern und Jugendli-
chen, z.B. nach einer MaBnahme oder nach
Schuljahresabschluss (wichtig sind neben
geschlossenen Fragen (ja/nein) auch offene
Fragen (wie, was...))
- Ich konnte das Programm mitbestimmen
(Ja/ Nein).
-Meine Meinung wurde von Mitarbeiten-
den ernst genommen(Ja/ Nein).
- Wie zufrieden bist Du mit dem Team der
Mitarbeitenden?
- Was hat Dich besonders gefreut bei den
Mitarbeitenden?
- Was hat Dich besonders gedrgert an den
Mitarbeitenden?
- Hast Du Dich wahrend der Aktion/ Frei-
zeit/ des Angebots wohl gefihit? Haben
andere Deine Rechte geachtet?
- Hier kannst Du Dein schonstes (oder Dein
blbdestes) Erlebnis reinschreiben....
- Wohlfihlbarometer (, Wie geht es Dir heu-
te?’)

e Kummerkasten”

2. Beschwerdemadglichkeiten fiir Eftern

»  Flternbefragungen, z.B. nach einer MalBnah-
me oder nach Schuljahresabschluss (,Wie
ging es lhrem Kind im Angebot??,, Wie wiir-
den Sie das Angebot beurteilen??:,, Wie be-
urteilen Sie den Umgang der Mitarbeiten-
den mit den Kindern und Jugendlichen??).

> Schriftliche oder miindliche Riickmeldun-
gen an das Team bzw. den KJR als Trager.

e Kummerkasten”

Damit Eltern die Instrumente der Beschwerde
nutzen kdnnen, ist es entscheidend, immer wie-
der auf die Angebote hinzuweisen und offensiv
nach Beschwerden zu fragen.
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Die ehrenamtlichen und hauptberuflichen Mitar-
beitenden werden regelmdRig qualifiziert, sowohl
durch das ,MalRnahmenpaket Pravention sexuali-
sierter Gewalt in der Jugendarbeit” als auch mit dem
~,Handbuch § 8a“ Die Qualifizierung erfolgt Uber die
Uberregionale Bildung und wird vom Fortbildungs-
team organisiert. Fir die Einflihrung und jahrliche
Erinnerung ist in der Regel die Leitung zustandig.
Alle Sozialraumleitungen sorgen dafiir, dass in ihrem
Sozialraum alle Mitarbeitenden geschult sind.

Fur die unterschiedlichen Zielgruppen werden fol-
gende Formen und Inhalte angeboten:

VORSTAND / GESCHAFTSFUHRUNG / BE-
REICHSLEITUNGEN /

a) Form:

Schriftliches Infopaket (BJR-Bausteine): Schulung
auf Wunsch

b) Inhalt:

Basiswissen zu sexualisierter Gewalt und zur Pra-
vention in der Jugendarbeit; Einstellung von Mit-
arbeitenden; Umgang mit (Verdachts-)Fallen
sexualisierter Gewalt: Krisenmanagement, Offent-
lichkeitsarbeit, Rechtsfragen; Grundwissen zum
Schutzauftrag nach § 8a und interne Handlungsleit-
faden

SOZIALRAUM- UND TEAMLEITUNGEN, BIL-
DUNGSREFERENT_INNEN MIT PERSONALVER-
ANTWORTUNG, HAUSLEITUNGEN DER UBER-
NACHTUNGSEINRICHTUNGEN

a) Form:

Schulungsangebot halbtdgig alle 2-3 Jahre, ver-
pflichtend. Jahrliche Erinnerung und Auffrischung
des MaRnahmenpakets auf SRL- und TL-Konferen-
zen (verantwortlich: Bereichsleitung)

b) Inhalt:

Basiswissen, Verhaltenskodex, spezielle Leitungs-
aufgaben des MaRnahmenpakets, Informationen
zur Einstellung von hauptberuflich Mitarbeitenden,
Informationen zur Gewinnung von ehrenamtlich
Mitarbeitenden, juristische Informationen (Grundla-
gen), arbeitsrechtliche Informationen (Grundlagen),
Bearbeitung von (Beispiel-) Fallen aus der Praxis

HAUPTBERUFLICH MITARBEITENDE (ALLE
BEREICHE DER JUGENDARBEIT)

a) Form:

Schulung: 2tdqgig, Teilnahme einmalig verpflichtend
fir alle Mitarbeitenden, bei Neueinstellungen inner-
halb von1- 2 Jahren, Riickmeldung der Teilnehmen-
den von der Bildungsstatte an die Bereichsleitungen
1x jahrlich

Weitere Angebote: anonymisierte Fallbesprechun-
gen 2 x jahrlich, Infoveranstaltungen, Einflihrung fur
Auszubildende, sowohl URB + RJA

b) Inhalt:

Basiswissen, Verhaltenskodex, Informationen zur
Gewinnung von ehrenamtlich Mitarbeitenden, Pra-
ventionsmalRinahmen in Einrichtungen, sexualisierte
Gewalt unter Kindern und Jugendlichen, Pravention
bei Selbst6ffnung in der OJA, Vorgehen nach §8a
(vertieftes Praxiswissen ggf. mit Unterschieden je
nach vertraglichem Auftrag), interne Handlungsleit-
faden des KIR, Kinderschutzfachkrafte, Fallbespre-
chung: Bearbeitung von anonymisierten (Beispiel-)
Fallen aus der Praxis

EHRENAMTLICH MITARBEITENDE UND PADA-
GOGISCH NEBENTATIGE

a) Form:

Angebot jahrlich, 1. Schulungsangebot halbtagig
fiir Enrenamtliche bei Freizeiten (Uberregionale Bil-
dung: integriert in die Teamerschulung, Regionale
JA: Angebot der Bildungsstatte), 2. Inhouse-Schu-
lungen in Einrichtungen nach Bedarf, 3. Verpflichten-
der Baustein in der JULEICA-Schulung.

b) Inhalt:

Basiswissen, Verhaltenskodex, Merkblatt fiir Freizei-
ten, Akuthilfe bei Ubergriffen, bestehende interne
und externe Hilfesysteme, Bearbeitung von (Bei-
spiel-)Fallen aus der Praxis

PERSONAL UBERNACHTUNGSHAUSER
Cafépersonal Burg

a) Form:

Kurzinformation durch Leitung bei Einstellung bzw.
in einem jahrlichen Kurzbriefing fir alle Mitarbeiten-
den (Erinnerung), verpflichtend. 2tdgige Schulung
siehe Punkt 3.

b) Inhalt:

Basiswissen (Eckwerte), Verhaltenskodex, Praven-
tionsmafnahmen Ubernachtungshauser, Akuthilfe
bei Ubergriffen, Bearbeitung von (Beispiel-)Féllen
aus der Praxis (flir Cafépersonal)

Hauspersonal (alle Hauser)

a) Form:

Kurzinformation durch Leitung bei Einstellung oder
Personalwechsel, bzw. in einem jahrlichen Kurzbrie-
fing fur alle Mitarbeitende (Erinnerung), verpflich-
tend

Optional: eintdgige Teilnahme der Leitung an der
Schulung (zum MaRnahmenpaket Pravention)

b) Inhalt:

Basiswissen (Eckwerte),
Praventionsmalinahmen
Akuthilfe bei Ubergriffen

Zusatzvereinbarung,
Ubernachtungshduser,
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Im Kreisjugendring Miinchen-Land wird ein_e Pra-
ventionsbeauftrage_r berufen. Sie/er Ubernimmt
folgende Aufgaben und wird von der Geschaftsfiih-
rung eingesetzt.

Koordination der Umsetzung des MaRnahmenpa-

kets Pravention:

¢ Organisation und Moderation eines Steuerungs-
kreises, in dem die Auswertung und Umsetzung
des MaBnahmenpaketes koordiniert wird (1 x
jahrlich)

¢ Information im Dialog Uber die Ergebnisse des
Steuerungskreises im Anschluss (1 x jahrlich)

e Fachliche Leitung MaRnahmenpaket
(Herausgabe, Redaktion und Weiterentwick-
lung)

e Auswertungsgesprache mit Bereichsleitungen
und Bildungsreferent_innen

e Kontaktperson bei allen Fragen zu dem Thema

e Ansprechpartner_in bei Fragen zu praventiven
MaRnahmen oder Anregungen zur Verbesse-
rung der Pravention im Kreisjugendring fir:

- Mitarbeitende und Ehrenamtliche

- Verbandsmitglieder (deren Verband keine ei-
genen Vertrauenspersonen hat)

- Teilnehmende

- Eltern von Teilnehmenden

- Mitarbeitende von Fachberatungsstellen

e  Materialien zur Verfligung stellen;

Bestellung und Verteilung von (internem) Mate-
rial zum Thema z.B. ,MaBnahmenpaket Praventi-
on”, Verhaltenskodex, Information fir Eltern etc.

e Adressaktualisierung
Einmal jahrlich werden die Adressen der Einrich-
tungen und Fachstellen, die dem Merkblatt fir
Freizeiten angehdngt werden, aktualisiert und
den Zustandigen der jeweiligen Bereiche zur
Verfligung gestellt.

Um den obengenannten Aufgaben als Praventi-
onsbeauftragte_r nachgehen zu kénnen, werden
finanzielle Ressourcen fiir Qualifizierung, Beratung
und Koordination zur Verfligung gestellt. Eine
stetige Qualifizierung fiir das Thema (z. B. Schu-
lung, Fachveranstaltungen zum Thema) und fiir die
Vernetzung mit anderen Vertrauenspersonen (1 x
jahrlich 2 Tage) wird méglich gemacht. AuBerdem
wird die Vernetzung mit Pratect, der Fachstelle des
BJR genutzt und die Beratung durch Fachstellen.
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Fachberatungsstelle ,PraTect” des BJR (Bayeri-
scher Jugendring)

Beate Steinbach

Herzog-Heinrich-Str. 7

80336 Miinchen

Tel.: 089/514 58 63

Internet: http://www.bjr.de/themen/praeventi-
on-sexueller-gewalt.html

E-Mail: steinbach.beate@bjr.de

AMYNA

Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch
Mariahilfplatz 9

81541 Miinchen

Tel.: 089/8905745-100

Internet: www.amyna.de

E-Mail: info@amyna.de

IMMA e.V.

Beratungsstelle fiir Madchen und junge Frauen
JahnstraBBe 38

80469 Miinchen

Tel.: 089/260 75 31

Internet: www.imma.de

E-Mail: beratungsstelle@imma.de

kibs

Kontakt-, Informations- und Beratungsstelle fiir Jun-
gen und junge Mdnner, die von sexualisierter Ge-
walt betroffen sind

Kinderschutz e.V.

Kathi-Kobus-Str. 9

80797 Miinchen

Tel.: 089/23 17 16 91-20

Internet: www.kibs.de

E-Mail: mail@kibs.de

KinderschutzZentrum Miinchen

Deutscher KinderschutzBund Miinchen e. V.
Kapuzinerstr. 9d

80337 Miinchen

Tel.: 089/55 53 56

Internet: www.kinderschutzbund-muenchen.de
E-Mail: kischuz@dksb-muc.de

Frauennotruf Miinchen

Beratungsstelle und Krisentelefon bei Gewalt
Saarstralle 5

80797 Miinchen

Tel.: 089/76 37 37 (Montag - Freitag von 10 - 24 Uhr,
Samstag und Sonntag von 18 - 24 Uhr)

Internet: www.frauennotrufmuenchen.de

E-Mail: info@frauennotrufmuenchen.de

amanda

Projekt flr Madchen und junge Frauen
Gmunder StralBe 7

81379 Miinchen

Tel: 089/72 55 112

Internet: www.amanda-muenchen.de
E-Mail: info@amanda-muenchen.de

Wildwasser Miinchen e. V.

Fachstelle fiir Pravention und Intervention bei sexu-
alisierter Gewalt gegen Frauen und Madchen
Rosenheimer Strafle 30

81669 Miinchen

Tel.: 089/600 39 331

Internet: www.wildwasser-muenchen.de

E-Mail: info@wildwasser-muenchen.de

Power-Child e. V.

Pravention von sexuellem Missbrauch an Kindern
und Jugendlichen

Landshuter Alle 11

80637 Miinchen

Tel.: 089/38 666 888

Internet: www.power-child.de

E-Mail: info@power-child.de

Polizeiprasidium Miinchen - Kommissariat 105
Beauftragte flir Frauen und Kinder
Verhaltensorientierte Pravention und Opferschutz
Ettstr. 2

80333 Miinchen

Tel: 089/2910 44 44

E-Mail:  muenchen-opferberatung@polizei.bayern.
de

INFOFON e.V.

Das Informations- und Beratungstelefon von Ju-
gendlichen fiir Jugendliche

Tel.: 089/121 5000 (taglich von 18.00 - 22.00 Uhr)
www.infodmux.de

Nummer gegen Kummer e.V.

Tel: 116 1M (Montag - Samstag 14.00 - 20.00 Uhr,
samstags 14.00 - 20.00 Uhr Jugendliche beraten Ju-
gendliche)

www.nummergegenkummer.de

TOP Teens on phone - Deutscher Kinderschutz-
bund Miinchen e.V.

Jugendliche beraten Jugendliche

Tel.: 0800/111 0 333

www.teensonphone.de

Bundeskonferenz fiir Erziehungsberatung e.V.
(bke)

Online-Beratungsangebot fiir Jugendliche und jun-
ge Erwachsene

www.jugend.bke-beratung.de

IN&OUT Jugendnetzwerk Lamda - jung, schwul,
lesbisch, bi, trans*

Peer-to-Peer Beratungsprojekt

E-Mail: help@comingout.de

www.comingout.de

Loveline — Das Jugendportal der Bundeszentrale
fiir gesundheitliche Aufklarung (BzgA)
Internetportal zu den Themen Liebe, Sex und Auf-
klarung

www.loveline.de

N.LLN.A. - Nationale Infoline, Netzwerk und An-
laufstelle zu sexueller Gewalt an Madchen und
Jungen - save me online

Beratung und Information fir Kinder und Jugendli-
che zu den Themen miese Anmache, Mobbing in der
Schule, sexueller Missbrauch, Cybermobbing, Zu-
sendung von Pornos, Sexting oder andere sexuelle
Ubergriffe.

Hilfetelefon sexueller Missbrauch: 0800/22 55 530
www.save-me-online.de

Sexundso - pro familia

Online-Beratung fiir Kinder und Jugendliche zu den
Themen Liebe, Sexualitdt, Beziehung und Verhi-
tung.

www.sexundso.de

SpaB oder Gewalt - Creme e.V.

Lernplattform fur die Gruppenarbeit mit Jugendli-
chen zum Thema sexuelle Gewalt
www.spass-oder-gewalt.de

YoungAvenue.de - Die Kinderschutz-Zentren
Information und Beratung fiir Kinder und Jugendli-
che

www.youngavenue.de

Trau dich - Bundeszentrale fiir gesundheitliche
Aufklarung (BzgA)

Kinderportal der bundesweiten Initiative zur Pra-
vention des sexuellen Kindesmissbrauchs
www.trau-dich.de

Bayerischer Jugendring - Materialien zur Praventi-
on sexueller Gewalt

Auf der Homepage des BJR findet sich eine groRe
Sammlung aller bisher erschienen Materialien der
Fachstelle PraTect zur Pravention von sexuellem
Missbrauch in der Jugendarbeit. Die Online-Materia-
liensammlung bietet viele Methodenvorschlage fir
die praktische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

BDKJ Di6zesanverband Freiburg - Schutz vor se-
xueller Gewalt auf Ferienfreizeiten



Der Ordner bietet einen Vorschlag fiir die Schulung
von Leiter_innen sowie eine Vielfalt an Anregungen
zur Vermittlung der SchutzmalRhahmen an Kinder
und Jugendliche.

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung
(BZgA)- Trau Dich

Trau Dich ist eine bundesweite Initiative zur Pra-
vention des sexuellen Kindesmissbrauchs. Neben
der Konzeption eines Theaterstiicks und einer In-
ternetplattform fiir Kinder bietet die Initiative viele
Begleitmaterialien, die Fachkraften Anregungen fir
die Praventionsarbeit mit Kindern und Jugendlichen
liefern.

KjG- Katholische Junge Gemeinde - Erste allge-
meine Verunsicherung

Unter dem Titel ,Erste allgemeine Verunsicherung
hat die KjG eine Arbeitshilfe mit fast hundert Me-
thoden rund um das Thema Sexualitat und Praven-
tion von sexueller Gewalt zusammengestellt. Die
Methoden eignen sich besonders flir den Einsatz mit
Jugendlichen.

"

Klicksafe.de - Materialien zu Pornografienutzung
und Sexting

Die EU-Initiative klicksafe.de fiir mehr Sicherheit im
Netz befasst sich in verschieden Materialien mit der
Schnittstelle Pravention sexueller Gewalt und Medi-
en. Die Materialien sind ausgerichtet flir den Einsatz
in Schulen und besonders fir die Arbeit mit Jugend-
lichen gut geeignet.

Petze - Institut fiir Gewaltpravention

Das Institut Petze hat verschiedene Ausstellungen
zum Thema Pravention sexuellen Missbrauchs fir
unterschiedliche Altersgruppen konzipiert. Die Be-
gleitmaterialien und Arbeitshilfen geben auch viele
Anregungen flr die Praventionsarbeit mit Madchen
und Jungen verschiedenen Alters.

Selbstlaut Wien - Praventionsmaterialien

Der Verein Selbstlaut hat Materialien, Spiele und
Ubungen zur Stdrkung und ehrlichen Information
von Kindern und Jugendlichen zusammengestellt. Es
geht um Sexualerziehung, Personlichkeitsentwick-
lung, soziale Bildung, Geflihlserziehung und Vorbeu-
gung sexueller Gewalt. Geeignet sind die Materiali-
en vor allem fiir 6 bis 12jahrige.



BIERDECKEL

AUFWARMEN, AKTIVIEREN

»Intensitdtsstufe« niedrig
Ziel Bewegung

Material Bierdeckel, Musik

Gruppe 8-20 Teilnehmende; fiir gemischte und geschlechtergetrennte Grup-

pen
Dauer 10 Minuten

der Zahl der Teilnehmenden entsprechend Bierdeckel im
Raum verteilen

Vorbereitung

Beschreibung:

Die Teilnehmenden bewegen sich (tanzend) durch den Raum. Die Leitung nennt nun
laut und deutlich nacheinander unterschiedliche Korperteile. Aufgabe der Teilneh-
menden ist es nun, moglichst schnell mit dem genannten Korperteil einen oder meh-
rere Bierdeckel zu beriihren.

Aus: KjG Bundesstelle (Hg.), Erste allgemeine Verunsicherung, Sexualpadagogik in der KjG, Dusseldorf 2011

Dauer:

NAHE UND DISTANZ

eigene und fremde (unsichtbare) Gren-
zen erspiiren und achten

ca. 20 - 30 Minuten

Zielgruppe: Madchen und Frauen, Jungen und Man-

Alter:

Anzahl:

Ort:

ner, geschlechtshomogene oder
gemischtgeschlechtliche Gruppen

ab 16 Jahren

Zweiergruppen (nicht mehr als 8)

der Raum muss gro genug sein, dass
sich die Paare in 4 bis 5 m Abstand ge-
geniiberstehen konnen

DURCHFUHRUNG

Die Gruppe teilt sich in Paare auf, die sich je-
weils in 4 bis 5 m Abstand mit den Gesichtern
zueinander aufstellen. Wichtig ist, dass wah-
rend der ganzen Ubung nicht gesprochen
werden soll.

Vor der Ubung erklart die Gruppenleitung,
worum es geht:

Lhr habt jetzt gleich die Gelegenheit, Euch
Eurer Grenzen bewusster zu werden und die
Grenzen Eurer Partnerin oder Eures Partners
zu erspdren. lhr steht Euch jetzt mit Abstand
gegeniiber. Macht Euch diesen Abstand be-
wusst und splrt nach, wie lhr ihn empfindet.

AUSWERTUNG

Leitfragen kénnen sein:

GRUPPENUBUNG

1.Schritt:

Diejenigen, die auf der linken Seite stehen,
gehen jetzt langsam auf den Partner oder die
Partnerin zu. Nur Uber Blickkontakt verstandigt
lhr Euch, wie weit Du herankommen

darfst. Probiere den Abstand aus, gehe evtl.
einen Schritt vor oder zurlick. Wenn Du den
richtigen Abstand gefunden hast, bleibt ste-
hen und splrt beide der Situation nach.

2.Schritt:

Stellt Euch zurtiick in die Ausgangsposition.
Jetzt gehen diejenigen, die auf der rechten
Seite stehen, auf ihr Gegenliber zu.
Wiederhole die Anweisung vom ersten Schritt.

3.Schritt:

Stellt Euch zurtlick in die Ausgangsposition.
Jetzt geht beide aufeinander zu und
versucht, Euch ohne sprechen, Gerdusche und
ohne Gestik zu verstandigen, wie nah Ihr
einander kommen wollt. Wenn lhr den Ab-
stand gefunden habt, bleibt einen Moment in
dieser Position. Tauscht Euch tiber die Ubung

aus.”

*  Wie habe ich mich wihrend der Ubung gefiihlt?
* @Gab es eine Situation, die mir unangenehm/angenehm war?

* Wie habe ich Signale ausgesendet?

* Welche Signale hat meine Partnerin ausgesendet?

* Habe ich etwas Neues (Uber mich) erfahren?

Nach der Auswertung der Paare kann noch ein Gruppengesprach erfolgen, dies ist aber nicht

unbedingt nétig.

In einer weiblich/mannlichen Gruppe kann die Gruppenleitung auch nachfragen, ob es
Unterschiede im Verhalten und bei den persénlichen Grenzen von Frauen und Mannern gab.
Ihre Beobachtungen dazu sollte sie in den Auswertungsprozess einbringen.



Alle stellen sich im Kreis auf. Der Reihe nach sagt
jede_r zu ihrer/seiner Nachbar_in ein Nein. Dabei

schaut das angesprochene Kind die/den Neinsager_
in an, dreht sich dann um zum nachsten Kind auf der
anderen Seite und sagt selber ein Nein.

Bei Nein-Runden, ganz gleich ob unter Kin-
dern, Jugendlichen oder Erwachsenen, wird
haufig gelacht und manchmal kann eine

Person gar nicht mehr aufhéren zu lachen und

bringt das Nein einfach nicht heraus.

Das ist ganz normal. Hier ist es wichtig, Zeit zu
lassen, ggf. eine_n zu liberspringen und spater
zu ihm/ihr zurtickzukommen.

Ein Gesprach dariliber, warum es haufig so peinlich oder schwierig ist, Nein zu sagen, kann
sehr starkend und informativ sein. Natlrlich haben Sie im Alltag immer wieder damit zu tun,
dass Sie vor lauter Neins der Kinder/Jugendlichen nicht weiterkommen. Wir laden Sie daher
ein, diese Ubung tatsichlich nicht zur Erschwernis lhres pidagogischen Alltags zu sehen,
sondern als Pravention von sexueller Gewalt im Sinne von reden liber das Recht eines jeden
Menschen auf ein Nein, wenn sie/er so berihrt wird, wie sie/er das nicht will. Und wenn es
unmdoglich ist, Nein zu sagen, gibt es trotzdem das Recht darauf, es zu denken und zu fihlen.
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NEIN-RUNDE

Meist reicht eine Runde nicht aus, damit
jede_r ein glaubhaftes Nein zustande bringt.
Es ist hilfreich, darauf aufmerksam zu machen,
dass ein Nein mit einem gleichzeitigen Lacheln
schwerlich ernstgenommen wird, ebenso

ein Nein, wahrend dem getrippelt wird oder
die Kdrpersprache Angstlichkeit oder Scham
ausdriickt.

Es ist unterstiitzend, in einer zweiten Runde
noch etwas zu dem Nein hinzuzufiigen, bei-
spielsweise “Nein, ich will das nicht”. Es

ist auch maoglich, in der je eigenen Sprache
Nein zu sagen.

Quelle: Selbstlaut Verein zur Pravention von sexuellem Kindesmissbrauch, Modul 4 Grenzen setzen und Hilfe holen, www.selbstlaut.org
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CHECK DEN CHAT

SICHER CHATTEN - VERANTWORTUNG UBERNEHMEN FUR SICH SELBST

Dauer: 45 Minuten

Im Chat trifft man viele nette Menschen und kann
schnell Kontakte kniipfen. Doch leider gibt es im
Internet auch schwarze Schafe: Erwachsene geben
sich als Kinder und Jugendliche aus, um mit jungen
Menschen in Kontakt zu kommen, sich mit ihnen zu

treffen, ihnen mit Mails, Bildern und in Unterhaltun-
gen Angst zu machen oder sie sexuell zu belastigen.
Mit dieser Methode werden die Gruppenmitglieder
auf Gefahren im Internet hingewiesen und auf ein
mogliches Verhalten gegeniiber diesen Menschen
vorbereitet.

Ein Stapel mit Karten (siehe Anhang) liegt ver-

deckt auf dem Tisch. Reihum darf jeder eine
Karte ziehen und vorlesen. Auf den Karten
stehen Situationen, die im Chat vorkommen

kénnen oder die mit Internet oder Handy zu-
sammenhangen. Geimeinsam muss die Gruppe
entscheiden, was die beste Reaktion auf diese

Situation ist, was hinter ihr stecken konnte

und was getan werden muss, damit ein Chat-
raum sicher bleibt. Jede Karte muss einer von
vier Kategorien mit vier Symbolen zugeordnet
werden:

* Freunde! Diese Situation ist ok!

* Schere - Verbindung getrennt! Hier will
ich den Kontakt abbrechen!

* Achtung! Hier wirds gefdhrlich und ich
hole mir Hilfe!

* Polizei! Hier ibernehme ich Verantwor-
tung und benachrichtige mit meinen Eltern
die Polizei oder eine Beratungsstelle.

Uberlegt gemeinsam, wie ihr mit dieser Situa-
tion umgehen kénnt, wenn sie Euch begegnet.
Die besten Losungsideen kann die Gruppe auf
die Karten schreiben.

Quelle: Aneitungen fiir Methoden aus BDKJ Freiburg: Vorschlage fiir die Gruppenstunde, S. 38 ff. http://www.kjr-freiburg.de/html/mate-

rialien830.html



Im Chat wirst Du gefragt:
+Wilst Du mich mal anrufen?”
Oder:
+Bekomme ich Deine
Handynummer?”

Im Chat wirst Du gefragt:
JLust auf CS?”

Du bekommst einen Link zu einer
Homepage oder Fotos geschickt, auf denen
sexuelle Handlungen in Zusammenhang mit
Kindern und Jugendichen unter 18 Jahren zu

sehen sind (Das konnen auch Comic-
Zeichnungen sein).

Jemand bietet dir einen
Job als Model oder als Schauspieler_in
in einem Film an.

Jemand schickt Dir Bilder mit sexuellem
Inhalt oder mit
Gewaltdarstellungen.

Jemand bietet Dir Taschengeld (TG)
fiir ein Treffen an.

Dein Chatpartner will nicht, dass
Du mit deinen Eltern tiber ihn redest.

Jemand gibt dir seine ICQ-Nummer
oder nennt dir seine Homepage oder sein
Profil in einer Community.

Deine Schulfreunde zeigen dir auf dem
Handy einen Pornofilm oder einen Cip,

auf dem Menschen
gequalt oder getotet werden.

Im Chat will jemand wissen,
auf welche Schule Du gehst oder
in welchem Verein Du bist.

Im Chat wirst Du gefragt:
~Was sind deine Hobbys?“

Im Chat wirst Du gefragt:
+Was fiir Musik horst Du so?”

Im Chat wirst Du gefragt:
+Wie alt bist Du?”

Im Chat wirst Du gefragt:
~Was machst Du gerade?”

Jemand aus deiner Klasse macht
Handyfotos in der Umkleide.

Jemand schreibt Dir in den Chat,
dass er jetzt gerne Sex mit dir hatte.









